PROGRAM A CIiLE CMOS PHCR NA OBDOBI 2005-2009
Uvod

CMOS pohostinstvi, hotel a cestovniho ruchu byl ustaven v roce 1990 jako
samostatny odborovy svaz sdruzujici pfedevsim zaméstnance z odvétvi cestovniho
ruchu.

Jeho zakladnim poslanim od poc¢atku jeho existence byla a je obhajoba prav
odborafu a prosazovani jejich zajmua a potfeb v procesu namezdni prace s darazem
na zlepSovani podminek pracovnich, mzdovych a socialnich.

V pribéhu uplynulych 16 let se neustale ménily podminky ¢innosti odborového
svazu a jeho organizacnich jednotek — zakladnich a mistnich organizaci, které
vyplyvaly ze zmén vlastnickych vztahl u zaméstnavateld, z poklesu poctu ¢lenské
zakladny i personalniho a ekonomického zazemi odborového svazu. Tyto zmény se
nezbytné musi promitnout i do programovych cili odborového svazu na dalSi volebni
obdobi.

1. Kolektivni vyjednavani a mzdy

CMOS PHCR povazuje kolektivni vyjednavani za nejvyznamnéjsi formu
sjednavani pracovnich a mzdovych podminek zaméstnancl a bude se aktivné
podilet na sjednavani a uzavirani jak kolektivni smlouvy vys$Siho stupné, tak i na
sjednavani a uzavirani kolektivnich smluv na podnikové urovni.

CMOS PHCR bude usilovat, aby se kolektivni smlouvy staly nastrojem uginné
socialni ochrany zaméstnancu a byla jim vyhrazena vyhradné vyhodnéjsi uprava
oproti zakonné upravé v oblasti pracovnich podminek.

CMOS PHCR bude prosazovat komplexni tUpravu pravidel pro odmé&rovani

v kolektivni smlouvé a zvySeni podilu narokovych slozek v celkové mzdé
zameéstnancl véetné rastu realnych mezd v zavislosti na ekonomické situaci
podnikd.

CMOS PHCR bude klast dtraz na prohloubeni bipartitniho dialogu vedeného se
zastupci zaméstnavatelu.

2. Pracovnépravni vztahy a ochrana prav zaméstnancu

CMOS PHCR bude i nadale poskytovat pracovnépravni poradenstvi svym &lentim
v€etné jejich zastupovani v pracovnépravnich sporech.

CMOS PHCR bude usilovat o prohloubeni kontroly nad dodrzovanim
pracovnépravnich a mzdovych predpis(, v€éetné kolektivnich smluv. Pfi vykonu
kontroly bude spolupracovat se statnimi kontrolnimi organy.

CMOS PHCR bude sledovat a pravidelné& vyhodnocovat dodrzovani pfedpis(

v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3. Zapojeni CMOS PHCR v CMKOS
Prostfednictvim &lenstvi CMOS PHCR v CMKOS a jejich organech pusobit na
tvorbu a zmény pracovnépravni legislativy a dalSich pravnich pfedpisu, které se
bezprostfedné dotykaji zaméstnancu.




Podle svych moznosti se bude CMOS PHCR podilet na &innosti spoleénych
organu socialnich partnert a poradnich a zajmovych odborovych seskupeni
pUsobicich v ramci CMKOS.

. Koordinace ¢innosti s ostatnimi odborovymi svazy

CMOS PHCR zahaji postupné kroky k integraci s dal$imi odborovymi svazy za
prfedpokladu zachovani rozsahu sluzeb poskytovanych zakladnim a mistnim
odborovym organizacim svazu.

. Spoluprace s dalS$imi obéanskymi sdruzenimi

CMOS PHCR se bude prostiednictvim &lenstvi v profesnich, zajmovych a
odbornych sdruzenich podilet na vzdélavacich a zajmovych aktivitach a
poradenské Cinnosti poskytované témito sdruzenimi.

. Mezinarodni ¢innosti

CMOS PHCR bude nadale pusobit jako &lenska organizace evropské a svétové
odborové centraly EFFAT a IUL. Ve spolupraci s témito odborovymi centralami
bude CMOS PHCR usilovat o zapojeni odboraf(i z nadnarodnich spole¢nosti do
cinnosti evropskych podnikovych rad.

. Propagace CMOS PHCR

CMOS PHCR bude v oblasti propagace pracovat s modernimi informaénimi a
komunika&nimi technologiemi, pfedevsim internetem. Propagacni plsobeni svazu
bude zaméreno na pozitivni ovlivhovani zaméstnancu pro jejich Clenstvi

v odborech.

CMOS PHCR bude poskytovat informace svym &lentim prostiednictvim
svazového tisku.

. Aktivity CMOS PHCR v oblasti rekreace a zaimovych &innosti

CMOS PHCR bude organizovat, zprostfedkovavat a nabizet akce k naplfiovani
volného €asu €lenl svazu a jejich rodinnych pfislusniku.
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