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Pusobnost kolektivhi smlouvy vy$s$iho stupné

1. Tato kolektivni smlouva vys$Siho stupné (dale jen "KSVS") se vztahuje:

a)

b)

d)

Na zaméstnavatele sdruzené v organizacich cestovniho ruchu, které jsou
&leny Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, pfipadné ktefi jsou ve Svazu
obchodu a cestovniho ruchu organizovani individualné a predmétem jejich
¢innosti je pfevazné poskytovani sluzeb v oblasti cestovniho ruchu (dale jen
"zaméstnavatelé").

Tato KSVS se vztahuje i na zaméstnavatele, ktefi se stanou ¢leny Svazu
obchodu a cestovniho ruchu podle predchoziho odstavce v pribéhu platnosti
této KSVS, i na zaméstnavatele, ktefi v dobé uGcinnosti KSVS =z této
organizace zaméstnavatelu vystoupili (dle §25 odst. 2 pism. a) zakoniku prace
— dale jen ,ZP").

Na zaméstnance, ktefi jsou u uvedenych zaméstnavatell v pracovnim poméru
(dale jen "zaméstnanci"). Na vedouci zaméstnance, s nimiz lze sjednat
v souladu s § 73 ZP odvolani z pracovniho mista, se KSVS vztahuje jen v téch
ustanovenich, ktera nejsou v rozporu s jejich pracovni smlouvou a dalSimi
platnymi ujednanimi s nimi.

Na zaky (u¢né) na pracoviStich zaméstnavatelll se vztahuje tato KSVS v
oblasti vytvafeni pracovnich, socidlnich podminek a odménovani
produktivnich €innosti pfi praktické vychové.

Pokud bude u zaméstnavatele v dobé platnosti této KSVS pusobit rada
zaméstnancu, ustavena ve smyslu § 278, § 281 a nasledujicich paragraft
zakoniku prace, a nasledné se zaméstnanci rozhodnou k zaloZeni odborové
organizace, Cinnost rady zaméstnancl zanikne dnem uzavieni podnikové
kolektivni smlouvy.

Predmét KSVS
1. Tato KSVS
a) stanovi dohodnuté povinnosti zaméstnavatel a odborovych organizaci jako

b)
c)

d)

zastupcl zaméstnancu,

stanovi dohodnuté minimaini mzdové, pracovnépravni a dal$i naroky
zaméstnancd,

upravuje zpUsob spoluprace smiluvnich stran, individualni a kolektivni vztahy
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,

je zakladem pro uzavirani kolektivnich smluv na podnikové Urovni mezi
zaméstnavateli sdruzenymi v organizaci zaméstnavateld a zakladnimi
(mistnimi) odborovymi organizacemi odborového svazu pUlsobicimi u téchto
zaméstnavatell.



2. Pokud u zaméstnavatele nepusobi odborova organizace, mohou byt mzdové a
pracovnépravni naroky zaméstnancl stanoveny vnitfnim piedpisem. Vnitini
predpis mlze byt vydan i u zaméstnavatele, kde je uzaviena podnikova kolektivni
smlouva (dale jen ,PKSY), pokud to bylo vni ujednano.
Pokud u zaméstnavatele odborova organizace pusobi a neuzavie s nim PKS a o
jejim uzavreni se vyjednava, mulze po tuto dobu zaméstnavatel stanovit
pracovnépravni naroky zaméstnancul vnitfrnim predpisem, nejdéle vSak na dobu 6
mésicu.

3. V podnikovych kolektivnich smlouvach a vnitfnich prfedpisech zaméstnavatele Ize
dohodnout a stanovit pouze stejné nebo pro zaméstnance pfiznivéjsi naroky nez
uvadi tato KSVS, pokud takové ujednani nebude v rozporu s platnymi pravnimi

predpisy.

4. Pokud tato KSVS v nékterych ustanovenich uvadi moznost upfesnéni a ujednani

v PKS, pak je mozno stejné naroky také resit:

e vnitinim predpisem (u zaméstnavatell, kde nepusobi odborova organizace
nebo v pfipadé, kdy rfeSeni na vnitini predpis prfenesla PKS), pfipadné

e ujednanim v pracovnich smlouvach a individualnich dohodach, neni-li tato
moznost ZP pfimo vylouc€ena.

To plati i pro sjednani zvySeného naroku v pracovni smlouvé nad rozsah PKS,

pokud toto ujednani - nebude zakladat neopravnénou nerovnost mezi

zameéstnanci.

.
Zavazky smluvnich stran

1. Obé smluvni strany se zavazuji:

1.1.Informovat se vzajemné o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se
dotykaji zajmu druhé smluvni strany. V¢as se informovat o svych stanoviscich
k pfipravovanym pravnim predpisim dotykajicich se zajmu zaméstnavatelu i
zaméstnancu pracujicich v oboru.

1.2.Konzultovat predem zasadni opatreni v oblasti zaméstnanosti, pracovnich
podminek a socialni politiky, zejména v pripadech mozného zaniku
zaméstnavatelské organizace sdruzené v organizaci zaméstnavatell ve
vztahu ke skonéeni pracovniho poméru vétsiho poctu zaméstnancu.

1.3.Podporovat kolektivni vyjednavani a dbat o to, aby zaméstnavatelé a
odborové organizace u nich plsobici uzavrely PKS s vy§Sim rozsahem pinéni
pro zaméstnance, nez stanovi tato KSVS, umoznuiji-li to ekonomické vysledky
zaméstnavatele.

1.4.Predchazet pripadnym mzdovym, pracovnépravnim nebo socidlnim sporiim
vzajemnym jednanim.

1.5.Zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v souladu s § 16 ZP.
Podminky rovného zachazeni budou posuzovany analogicky dle vymezeni
uvedeného v § 1 az 7 zadkona ¢&. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon.

1.6.Vzajemné spolupracovat tak, aby v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy,
zejména zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,
dochazelo k rychlému a efektivnimu obsazovani pracovnich mist, ktera nelze
obsadit ob&any Ceské republiky, zamé&stnanci ze zemi mimo Evropskou unii,



ktefi disponuji platnymi pracovnimi povolenimi, a tim postupné& dochazelo
k v&tsi integraci cizincd na trhu prace v Ceské republice.

1.7.Smluvni strany spole¢né vyhodnoti pinéni této KSVS takto:
Vyhodnoceni provadét 1x roéné po dobu platnosti KSVS.
Na zakladé vysledkd hodnoceni plnéni bude jednano o pfipadnych zménach
KSVS ¢&i o pfijeti nové KSVS po skonceni doby jeji platnosti.

1.8.V pristupu k nadnarodnim informacim postupovat dle § 288 az 299 ZP.

. Organizace zaméstnavateli se jménem svych élenti zavazuje:

2.1.Poskytovat odborovym organizacim informace nejméné v rozsahu uvedeném
v § 287 odst. 1 a § 279 ZP s pfihlédnutim k odst. 2 § 279. Projednavat s nimi
v8echny okruhy pracovnépravnich vztah(i uvedené v § 287 a 280 ZP. Pokud
u zaméstnavatele nepusobi odborova organizace, jsou povinnosti
zameéstnavatele v oblasti informovani a projednani se zaméstnanci stanoveny
v § 279 a 280 ZP.

2.2.Respektovat pusobeni mistnich odborovych organizaci odborového svazu v
pfipadech, kdy u zaméstnavatele neni ustavena zakladni organizace a
zaméstnanci jsou odborové organizovani v mistni organizaci. Mistni odborova
organizace zaméstnavateli tuto skute¢nost sdéli pisemnou formou.

2.3.Zaméstnavatel je povinen na sv(j naklad vytvoiit odborové organizaci
podminky pro fadny vykon jeji Cinnosti, zejména poskytnout podle svych
provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady
na potfebné podklady. V PKS Ize tyto podminky konkretizovat.

2.4.Ke splnéni povinnosti ulozené odborové organizaci § 276 odst. 6 ZP k
informovani ostatnich spoluzaméstnanct o ¢innosti a vysledcich jednani mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci, poskytnou zaméstnavatelé vhodny
prostor, napf. umozni umisténi nasténky.

2.5.Pracovni volno s nahradou mzdy po dobu nezbytné nutnou poskytnou
zamestnavatelé v souladu s § 203 ZP zvolenym funkcionafim odborové
organizace k vykonu jejich €innosti. Ostatnim zaméstnancum pfislusi volno s
nahradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu k udasti na schlizi vlastni
odborové organizace nebo sjezdu odborového svazu. Jiné ukony v obecném
zajmu upravuje § 203 a 200 ZP.

2.6.Provadét srazky odborovych c¢lenskych prispévki na zakladé dohod o
srazkach ze mzdy, uzavienych mezi odborovou organizaci a jejimi ¢leny a
predlozené mzdové uctarné, a to dle podminek sjednanych v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

2.7.Respektovat pravo odborového sdruZzovani zaméstnanci a zakladani
odborovych organizaci u zaméstnavateld.

2.8.Netrpét na svych pracovistich diskriminaci, Sikanovani nebo znevyhodiovani
¢lend a funkcionart odborové organizace.

. Odborovy svaz se jménem svych odborovych organizaci zavazuje:

3.1.Ve spolupraci se zaméstnavatelem zainteresovat zaméstnance na plnéni
zakladnich povinnosti (§§ 301, 302 ZP), dosahovani dobrych hospodarskych
vysledkl, ochrané majetkovych zajma zaméstnavatele (§ 316 odst. 1 ZP) a
na rozvoji zaméstnavatele. Za tim Uucelem zejména:



a) soustavné vést zaméstnance k poctivosti, svédomitému a radnému vykonu
prace, dodrzovani a vyuzivani pracovni doby a k plnéni pokynu nadFfizenych
vydanych v souladu s pravnimi predpisy,

b) kontrolovat vysledky svého puUsobeni a aktivné navrhovat zaméstnavateli
opatfeni k napravé nedostatkli a jejich pripadné zakotveni do podnikové
kolektivni smlouvy (§ 23 odst. 3 pism. a) ZP) nebo pracovniho Fadu (§ 306
ZP).

3.2.Informovat druhou smluvni stranu neprodlené o vzniku nové odborové
organizace nebo o skuteCnosti, ze u nékterého zaméstnavatele zacala
odborova organizace pusobit.

3.3.0znamit zaméstnavateli skute¢nost, Zze kolektivniho vyjednavani, v€. kontrol
dodrzovani zavazku z kolektivnich smluv a pfipadnych kontrol provadénych v
souladu s § 322 ZP (kontrola bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci) se na
pozadani odborové organizace zuéastni i zastupci odborového svazu.

3.4.Zajistit, aby clenové odborové organizace zachovavali micenlivost o
skute€nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
mi¢enlivosti mohlo dojit k poruseni obchodniho nebo sluzebniho tajemstvi
nebo k poskozovani zajmi zaméstnavatele nebo zaméstnanca.

Pracovnépravni naroky

1. Pracovni smlouva

Pracovni smlouvu jsou zaméstnavatelé povinni uzavfit se zaméstnancem pisemné
nejpozdeéji v den nastupu do pracovniho poméru. Pokud pracovni smlouva kromé
povinnych nalezitosti uvedenych v § 34 ZP neobsahuje Udaje o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen o nich
zaméstnance pisemné informovat ve smyslu § 37 ZP.

2. Vznik, zmény a ukonéeni pracovniho poméru

2.1.Pracovni pomér je sjednan na dobu neuréitou, pokud nebyla v pracovni
smlouvé vyslovné uréena doba jeho trvani. Uzavirat pracovni poméry na
dobu uréitou Ize pouze za podminek stanovenych v § 39 zakoniku prace.

2.2.Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zamyslené strukturalni
zmeény, organiza¢ni nebo racionalizaéni opatreni, v jejichz disledku dojde
k uvolnéni vétsiho poctu zaméstnancu pfislusného zaméstnavatele, a to
zpravidla 1 mésic pred uskute¢nénim téchto zmeén (tj. pred podanim vypovédi
zaméstnancum).
Soucasné s tim predlozi navrh na feSeni socidlnich disledkd v oblasti
zaméstnanosti a rovnéz bude informovat pfisluSny Gfad prace o poctu a
profesich uvolfiovanych zaméstnanci. Zaméstnavatel bude informovat
zameéstnance na téch pracovistich, jichz se bude uvolhovani tykat, nejpozdé;ji
jeden mésic pred doruéenim vypovédi.

2.3.Vypovédni doba je stejna pro zaméstnance a zaméstnavatele a &ini nejméné
2 mésice. V PKS mozno dohodnout vypovédni dobu delsi.



2.4.0dstupné pfi organizaénich zménach (§ 52 pism. a - ¢ ZP) bude
zaméstnancum vyplaceno ve vySi stanovené v § 67 odst. 1 ZP. V PKS Ize
sjednat vySSi naroky na odstupné. Zaméstnanec, u néhoz dochazi k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z duivod(
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodu (zakaz vykonu
prace pro pracovni Uraz nebo onemocnéni ¢i ohrozeni nemoci z povolani),
prislusi dle § 67 ZP pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.

3. Pracovni doba

3.1.Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekro€it 40 hodin tydné, u
zaméstnancl s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodin tydné a u
zaméstnancl s vicesménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny
tydné. U zaméstnanct mladSich 18 let nesmi souhrnna délka pracovni doby
ve vSech sjednanych pracovnépravnich vztazich prekroCit 40 hodin tydné a
délka smény v jednotlivych dnech nesmi prekrocit 8 hodin. V PKS nebo
vnitfnich predpisech mlze byt provedeno zkraceni tydenni pracovni doby bez
snizeni mzdy pod rozsah uvedeny v predchozim odstavci.

3.2.Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery urCi zacatek a konec smén. Pri
rovnomeérném a nerovnhomerném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny
nesmi délka smény presahnout 12 hodin. Rozvrh smén pfi nerovhomérném
rozvrzeni pracovni doby musi byt sestaven tak, aby za obdobi nejvySe 52
tydnl po sobé jdoucich primérna tydenni pracovni doba bez prace prescas
nepresahla stanovenou pracovni dobu zaméstnance.

Pri  uplathovani nerovnomérné rozvrzené pracovni doby budou
zaméstnavatelé akceptovat nize uvedené podminky:

a) rozvrzeni tydenni pracovni doby provede zaméstnavatel zpracovanim
pisemného harmonogramu smén, pficemz po dohodé se
zaméstnancem Ize tento harmonogram v nezbytnych pfipadech
(onemocnéni, neomluvena absence spoluzaméstnance, naléhavé
potfeby zaméstnavatele apod.) zménit;

b) zaméstnanec bude s timto harmonogramem = seznamen
zaméstnavatelem nejpozdéji dva tydny prfed obdobim, na néz je
pracovni doba nerovhomérné rozvrzena (viz odst. 3.2.), nedojde-li mezi
nimi k jiné dohodé.

3.3.Do pracovni doby nejsou zapocteny prestavky na jidlo a oddech poskytované
v souladu s ustanovenim § 88, odst. 1 véta prvni ZP.

3.4.Celkovy rozsah prace pres€as vykonany jednim zaméstnancem nesmi Cinit v
priméru vice nez 8 hodin tydné. Zaméstnavatel mize zaméstnanci nafidit
vykon presCasové prace jen z vaznych provoznich diivodd, a to maximalné 8
hodin tydné a 150 hodin v kalendarnim roce. Vykon pres¢asové prace nad
tento rozsah je mozno se zaméstnancem dohodnout, v zadném pfipadé vsak
nesmi prekrocit 8 hodin tydné v priméru za stanovené obdobi.

Obdobi, ve kterém nesmi prace prescas prekrocit v priméru osm hodin
tydné, stanovi tato KSVS nejdéle na 26 tydnl po sobé jdoucich. V PKS nebo
vnitfnich pfedpisech bude toto obdobi uprfesnéno.

3.5.Zaméstnavatelé, u nichz je vykonavana prace i v noc¢nich sménach, urci
sménu, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Hodinou



odpovidajici nastupu této smény zacina svatek nebo jiny den pracovniho
klidu v souladu s § 91 odst. 6 ZP pro ty zaméstnance, ktefi pracuji i v no¢nich
sménach. Toto ustanoveni se pouzije téz pro Ucely prava na mzdu nebo
odménu zdohod a vypocet primérného vydélku. Neplati to vSak pro
zameéstnance, ktefi u pfisluSného zaméstnavatele praci v noci nevykonavaiji.

3.6.Pracovni pohotovost, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu
prace podle pokynl zaméstnavatele, je pracovni dobou ve smyslu § 78 odst.
1 pism. a) ZP. Pracovni pohotovost mimo pracovi§té mize zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodnout. Pokud pfi ni nedojde k vykonu prace, do pracovni
doby se nezapocitava a nalezi za ni odména dle mzdové ¢asti této KSVS.

3.7.Zaméstnavatelé jsou povinni dle § 96 ZP vést u jednotlivych zaméstnancl
evidenci zaCatku a konce odpracované smény, prace presCas, prace ve
svatek, nocni prace, doby odpracované v dobé pracovni pohotovosti a doby
pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel. Zaméstnanec ma pravo
nahlédnout do evidence své pracovni doby a pfipadné si z ni pofizovat
vypisy. Odborové organizace mohou v ramci kontroly nad dodrZovanim
pracovnépravnich predpist vyzadovat od vedoucich zaméstnancl informace
a doklady o odpracované dobé jednotlivymi zaméstnanci.

4. Dovolena na zotavenou a prekazky v praci

4.1.Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce. Zvyseni této
vymeéry lIze sjednat v PKS nebo stanovit ve vnitfnich predpisech
zaméstnavatele.

4.2.Pfi umrti manzela (manzelky), druha, druzky nebo ditéte, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci celkem 4 dny volna (véetné zakonného naroku) s
nahradou mzdy ve vysi jeho primérného vydélku.

4.3.Pracovni volno s ndhradou mzdy na jeden den se poskytne zaméstnanci pfi
narozeni ditéte jeho manzelce nebo druZzce, a to v den porodu nebo
nasledujici pracovni den, podle vybéru zaméstnance. Pracovni volno k
pfevozu manzelky (druzky) zaméstnance do zdravotnického zafizeni a zpét
tim neni dotceno.

4.4.V PKS lze stanovit dalSi rozSifeni poskytovani volna s nahradou mzdy pfi
prekazkach v praci na strané zaméstnance.

V.

Mzdova oblast

1

Mzda

1.1.Mzdou se rozumi penézitd plnéni nebo naturadlni mzda poskytovana
zaméstnavatelem za praci, a to podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkl. Charakteristika téchto kritérii je dana
§ 110 ZP.

1.2.VySe mzdovych naroku a dalSich pInéni uvedenych v této KSVS jsou pro
zaméstnavatele zavazna jako minimalni a v PKS nebo vnitinich mzdovych
predpisech Ize stanovit zavazky pouze na stejné nebo vyssi Urovni.



1.3.Mzdu sjednava zaméstnavatel se zaméstnancem v souladu s KSVS a PKS v
pracovni nebo jiné smlouvé, pfipadné ji stanovi mzdovym vymérem dle zasad
uvedenych v § 113 ZP. Pisemny mzdovy vymér obsahuje udaje o zpusobu
odménovani, o terminech a misté vyplaté mzdy, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitfni predpis. Mzda musi byt sjednana nebo
stanovena pred zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda pfisluset.
Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je
zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to
nejpozdeéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

2. Mzdové formy

2.1.Mzdové formy uplatni zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci,
pokud u néj plsobi. Konkretizace bude provedena v PKS nebo vnitfnich
mzdovych predpisech.

3. DalSi zasady pro poskytovani mezd

3.1.VS8echny zakladni mzdové formy mohou byt doplnény systémem nadtarifnich
slozek mzdy, t.j. prémiemi a riznymi formami odmén.

3.2.Zavazna pravidla pro pouziti zvolenych mzdovych forem véetné prémiovych
radd a podminek pro poskytovani vSech druhG odmén stanovi podnikové
kolektivni smlouvy. U zaméstnavatell, kde nepusobi odborova organizace,
jsou tato pravidla uvedena ve vnitfnim mzdovém predpisu. Zaméstnanci musi
byt s kritérii pro poskytovani a pfipadné kraceni nebo nepfiznani nadtarifnich
slozek mzdy seznameni.

3.3.Zaméstnavatelé svym zaméstnancim poskytnou priplatky ke mzdé, pokud
budou spinény podminky pro jejich poskytnuti. Minimalni rozsah a vysSi
priplatkl stanovi zakonik prace. V PKS, vnitinich predpisech zaméstnavatele
a v individualnich smlouvach mohou byt dohodnuty podminky, vySe pfiplatku
a jejich rozsah vyhodnéji nez stanovi zakonik prace. Priplatky budou
stanoveny tak, aby nebyly nizSi, nez je dosud poskytovana vySe u
jednotlivych zaméstnavatelu.

3.4.Zaméstnancim, ktefi vykonavaji praci v délené sméné, ve které dochazi
k planovanému souvislému rozdéleni smény a kde preruseni prace Ccini
alespon 2 hodiny, mohou zaméstnavatelé poskytnout priplatek ve vysSi
dohodnuté v individualnich smlouvach, PKS nebo stanovené ve vnitinich
pfedpisech

3.5.Pfi pouziti jakékoli mzdové formy plati, Ze mzda zaméstnance pfi
odpracovani stanovené pracovni doby podle ¢l. IV bod 3.1. této KS a bez
zahrnuti mzdy za praci prescas, pfiplatku za praci v noci, za praci ve svatek a
za praci v sobotu a v nedéli nesmi byt niz§i nez je minimalni mzda vyhlasena
Ministerstvem prace a socialnich véci Sdélenim ve sbirce zakonu pro
nasledujici kalendarni rok (blize viz § 111 odst. 7 zakoniku prace)

3.6.Povéri-li zaméstnavatel zaméstnance zastupovanim jiného zaméstnance
odménovaného vys$si stanovenou nebo uréenou mzdou, pfizna mu po 4
tydnech nepretrzittho zastupovani mzdu zastupovaného od 1. dne
zastupovani. Jde-li o zastupovani pracovnika odménovaného smluvni mzdou,
uzavre se zastupujicim individualni smlouvu.



3.7.Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezavinil, anebo z
davodu nepfiznivych povétrnostnich vlivu, pfislusi mu po celou dobu prostoje
nahrada mzdy v rozsahu § 207 zakoniku prace. V PKS Ize dohodnout nebo
ve vnitfnim predpisu stanovit nahradu mzdy vyssi, nejvySe vSak do vySe
pramérného vydélku. Vykonava-li zaméstnanec z vySe uvedenych divodu
praci neodpovidajici jeho pracovni smlouvé, prislusi mu po dobu vykonu této
prace vedle dosazené mzdy doplatek do vySe primérného vydélku. Pfi jinych
prekazkach na strané zaméstnavatele se postupuje dle § 208 a 209 ZP.

3.8.Splatnost mzdy za vykonanou praci je stanovena touto KSVS nejpozdéji
dokonce nasledujiciho kalendainiho mésice po mésici, v némz byla prace
vykonana. Pravidelny vyplatni termin a zpUsob vyplaty mezd bude dohodnut
v PKS. Neni-li sjednan v PKS, stanovi jej zaméstnavatel v souladu s § 141
ZP.

DalSi mzdova plnéni

4.1.DalSi mzda, prispévek na dovolenou, vanoce atd.
V PKS mohou byt v zavislosti na vysledku hospodareni zaméstnavatele
sjednana dalSi mzdova pInéni. Pravidla pro jejich poskytovani budou
dohodnuta v podnikové kolektivni smlouve.

. Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti mimo pracovisté, pfi které nedojde k vykonu prace,
prislusi zaméstnanci odména ve vysi nejméné 10 % jeho primérného vydélku,
neni-li v PKS nebo vnitfnim predpisem stanovena odména vyssi.

VL.

Péce o zaméstnance

1.

Zaméstnavatelé vytvofi podminky pro moznost stravovani zaméstnancd formou
jednoho teplého jidla v kazdé sméné. Zaméstnavatel uhradi ze svych nakladd
vécné a osobni naklady spojené s pripravou jidel a ze sociélnich naklad( pfispé&je
na hodnotu surovin spotfebovanych pfi vyrobé jidla.

Zaméstnanec uhradi ¢astku dohodnutou v PKS, jejiz vy$i stanovi tato KSVS
maximalné na 30 K& za 1 poskytnuté jidlo. Narok na poskytnuti personalniho
stravovani za téchto podminek ma zaméstnanec, ktery odpracuje alespon 3
hodiny. Trva-li sména déle nez 11 hodin (véetné prestavek v praci), bude
zaméstnanci poskytnuto dalsi hlavni jidlo.

Poskytuje-li zaméstnavatel svym zaméstnancim persondlni stravovani
prostrednictvim jinych subjektd (ndkupem stravovacich poukazek), uhradi jim
55 % ceny jednoho hlavniho jidla, maximalné vSak 70 % stravného pfi trvani
pracovni cesty 5-12 hodin podle § 163 ZP.

Pokud zaméstnavatel pozaduje od zaméstnancli pouzivani jednotného obleceni,
zajisti jeho pofizeni a uhradi naklady spojené s jeho pouzivanim. Definice



jednotného obleceni a zasady jeho pouzivani budou uvedeny v pfiloze PKS nebo
ve vnitfnim predpisu.

. Zaméstnavatel muze poskytnout podle svych mozZnosti pfispévek na rekreaci déti
zaméstnancu, pokud je rekreace organizovana formou pobytu na letnim nebo
zimnim détském tabore, Skole v pfirodé &i lyzarském vycviku organizovaném
Skolou. Okruh déti, kterym bude toto pInéni poskytnuto, jeho vySe a dalsi
podminky budou dohodnuty vPKS & stanoveny vnitfnim predpisem
zaméstnavatele.

. Pokud to umozni provozni podminky, dohodne odborova organizace se
zaméstnavatelem, aby zafizeni, ktera jsou v hotelu k dispozici, mohli vyuzivat i
zaméstnanci hotelu.

. Zaméstnancum, ktefi si sjednaji smlouvu o penzijnim nebo Zivotnim pojisténi,
bude zaméstnavatel pfispivat na toto pojisténi mési¢né dohodnutou ¢astku ve
vySi a za podminek dohodnutych v PKS nebo stanovenych vnitinim predpisem
zaméstnavatele nebo sjednanych v pracovni ¢i jiné smlouvé. Zaméstnavatel
nemusi pfispivat zaméstnancim, ktefi jsou u néj zaméstnani méné nez 1 rok.

. Zaméstnancim, jejichz pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespori 1 rok,
mohou byt na zakladé Zzadosti poskytnuty se slevou stravovaci sluzby ve
stfediscich zaméstnavatele, a to pfi porfadani slavnostnich rodinnych akci. O
poskytnuti slevy a jeji vySi rozhodne zaméstnavatel.

. V pfipadé, Ze odborova organizace zajistuje cinnost na Useku sportovnim,
kulturnim, socialnim, prace s détmi a dalSim, které vyplyvaji z napiné ¢innosti
odborové organizace, zaméstnavatel pfispéje kazdoro¢né po dobu platnosti této
KSVS odborové organizaci formou daru na uhradu této éinnosti. VySe daru a
zpUsob jeho poskytnuti bude konkretizovan v PKS.

. Zaméstnavatelé podle svych moznosti a potfeb vytvareji podminky pro realizaci
dalSiho i celozivotniho vzdélavani zaméstnancu s cilem udrzet zaméstnanost a
konkurenceschopnost firmy.

. Zaméstnavatelé pokud mozZno vyuziji znalosti a dovednosti starSich
zaméstnancu, aby tito nemuseli byt propousténi a pripadné mohli vyuzivat prace
na kratSi pracovni dobu tfeba i v kombinaci s dlichodem.

10.Pokud to zaméstnavatelim dovoli provozni divody, umozni zaméstnancim

k péci o dité a o jiné fyzické osoby (dle § 241 odst. 2 ZP) vhodnou Upravu
pracovni doby, popF. zkraceni pracovniho Uvazku dle jejich poZzadavku.

11.V PKS mohou byt dohodnuta dal$i opatfeni ke zlepSeni pracovnich a socialnich

podminek dle potfeb zaméstnancu, ale také dle provoznich a ekonomickych
moznosti konkrétniho zaméstnavatele.



VII.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1.

Zamestnavatelé jsou povinni zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc(
pfi praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi vykonu
jejich prace. Za pInéni ukoli zaméstnavatele v této oblasti odpovidaji vedouci
zamestnanci na v8ech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci. Tyto Ukoly jsou
rovnocennou a neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti.

Naklady spojené s BOZP hradi zaméstnavatel.

Ve spolupraci se zafizenim zavodni preventivni péce, které je zaméstnavatel
povinen zajistit dle zdkona €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach,
vytvari zaméstnavatel podminky pro bezpecénost a ochranu zdravi zaméstnanct,
uloZzené mu § 101 a nasledujicimi ZP.

Zamestnavatel sdéli zaméstnancum, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
preventivni lékafskou péci a jakym prohlidkdm a vySetfenim jsou povinni se
podrobit. Povinné nebo zaméstnavatelem narizené I|ékarské prohlidky
zaméstnavatel uhradi, - nejsou-li hrazeny =zdravotni poji$tovnou. Pokud
zaméstnavatel uloZi uchazedi o zaméstnani absolvovani vstupni l|ékafské
prohlidky a uchazedi o zaméstnani nasledné vznikne u zaméstnavatele pracovni
pomér, je zaméstnavatel povinen uhradit naklady spojené se zajist&nim takovéto
|ékarské prohlidky.

Zaméstnavatel je povinen provadét Gkoly v prevenci rizik. Nelze-li rizika odstranit
nebo omezit dostupnymi prostfedky, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancim osobni ochranné prostfedky a tyto udrzovat v pouzitelném stavu a
kontrolovat jejich pouzivani. OOPP, myci, Ccistici a dezinfekéni prostiedky
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu
zpracovaneho na zkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace v
souladu s nafizenim vlady €. 390/2021 Sb. Poskytovani OOPP nelze nahradit
finan€nim pIinénim.

. Na urCenych pracovistich poskytuji zaméstnavatelé ochranné napoje dle nafizeni

vlady €. 361/2007 Sb. § 5. Konkrétni podminky pro jejich poskytovani budou
dohodnuty v PKS.

Povinnosti zaméstnavatele v pfipadé vzniku pracovniho Urazu jsou uvedeny v
§105 ZP a v nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.. VySetfovani pficin a vzniku
pracovniho Urazu provadi zaméstnavatel za ucasti odborové organizace.

Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné 1x v roce provérky BOZP na
vSech svych pracovistich v dohodé s odborovou organizaci. Terminy provérek
budou uvedeny v PKS. Zpravy z provérek budou projednany do jednoho mésice
po skonceni provérky a bude uréena osoba odpovidajici za odstranéni zji§ténych
nedostatku.



9.

Zaméstnavatel bude poskytovat odborovym funkcionafim pracovni volno s
nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu k vykonu kontrolni ¢innosti a $koleni v
oblasti BOZP. Za tuto ¢innost obdrzi nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

10.0dborova organizace bude podporovat Usili zaméstnavatell, aby zaméstnanci

dbali svych povinnosti pfi praci v maximalnim dodrzovani bezpecnostnich a
protipozarnich predpisu, vyuzivani a pouzivani svérenych pracovnich pomucek a
prostfedkl k ochrané zdravi a hospodarnému nakladani s nimi, t.j. spolupusobit
na useku prevence.

VIIL.

Smirci komise

1.

Smluvni strany se zavazuji fesSit sporné otazky tykajici se vykladu jednotlivych
ustanoveni této KSVS nebo pInéni zavazkl z ni vyplyvajicich prednostné
prostfednictvim smirCi komise, do niz kazda ze smluvnich stran jmenuje po 3
svych zastupcich. Své zastupce jsou smluvni strany povinny jmenovat do 15 dn(
ode dne, kdy k tomu byly druhou stranou vyzvany.

Nedosahne-li komise smirného feSeni do 30 dnl poté, kdy o to byla jednou ze
smluvnich stran pisemné pozadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostatné
rozhodovat o svém dalSim postupu. Obdobny princip feseni spord z kolektivni
smlouvy se sjednava v PKS.

IX.

Zavérecna ustanoveni

1.

Tato KSVS se uzavira na obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2026. Je zavazna pro
smluvni strany i jejich pfipadné pravni nastupce. Strany se zavazuji své pravni
nastupce o existenci této KSVS informovat a o zamyslené zméné subjektd
neprodlené pisemné vyrozumét druhou smluvni stranu.

Zménu nebo doplnék této KSVS je mozno uskute¢nit dohodou smluvnich stran, a
to pisemnym dodatkem. Smiuvni strany se zavazuji zahajit jednani o pisemném
navrhu na zménu nebo doplnéni této KSVS do 15 dnu od jehe obdrzeni.

Smluvni strany jsou si védomy toho, Ze zavazky uvedené v této KSVS jsou
platné pouze tehdy, neodporuji-li kogentnimu ustanoveni zakona.

Kolektivni lenové Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR seznami své &lenské
subjekty (jednotlivé zaméstnavatele v organizacich cestovniho ruchu) s existenci
této KSVS, predaji jim 1 vyhotoveni této smlouvy.

V pripadé pfistoupeni dalSiho ¢lena do nékteré ze smluvnich stran v prabéhu
platnosti KSVS bude pfislusna smluvni strana tohoto ¢lena informovat o existenci
KSVS.



6. V souladu s ustanovenim § 29 ZP jsou Uc¢astnici této smlouvy povinni s obsahem
KSVS seznamit zaméstnance nejdéle ve |huté 30 dni od jejiho uzavreni. U
zaméstnavatell, kde pulsobi odborova organizace, provedou toto seznameni
Clenové odborového organu spolu se zaméstnavatelem. Tam, kde odborova
organizace nepusobi, provede toto seznameni zaméstnavatel.

7. V souladu s ustanovenim § 9 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani ve
znéni pozdéjSich pfedpist odevzda tuto KSVS k ulozeni Ministerstvu prace a
socialnich véci Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR do 60 dni od podpisu.

Tato KSVS byla podepsana ve 4 stejnopisech, z toho obdrzel:

Ceskomoravsky odborovy svaz pohostinstvi,

hotelli a cestovniho ruchu § 2 stejnopisy
Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR 2 stejnopisy

V Praze dne ..... .. e e

Ing. Tomas Prouza, MBA Jan Landa

prezident predseda

Svazu obchodu a _ Ceskomoravského odborového svazu

cestovniho ruchu CR pohostinstvi, hotelt a cestovniho ruchu
/

Ing. Vaclav Starek
viceprezident pro cestovni ruch }
Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR



