RAD PRAVNI POMOCI CMOS PHCR

Clenové CMOS PHCR (dale jen odborovy svaz) maji v souladu se Stanovami
odborového svazu pravo na poskytnuti pravni pomoci pfi ochrané a podpofe svych
zakonnych prav v oblasti pracovnépravnich vztahu. Organy odborového svazu jsou
povinny se zabyvat podanimi ¢lent a poskytovat jim pravni pomoc v odtivodnénych
pfipadech.

ClL I
Zpusob poskytovani pravni pomoci

1. Pravni pomoc je poskytovana véem ¢lenim a funkcionafim odborového svazu a
dale jeho zakladnim a mistnim odborovym organizacim.

2. Odborovym funkcionafum, zakladnim a mistnim odborovym organizacim poskytuji
pravni pomoc zameéstnanci sekretariatu odboroveého svazu a pravnici stredisek
Pravniho poradenstvi CMKOS.

3. Ostatnim ¢lenim odborového svazu poskytuji pravni pomoc odborovi funkcionafi,
zameéstnanci odborového svazu a s pisemnym souhlasem pfedsedy odborového
svazu rovnéz pravnici stfedisek Pravniho poradenstvi CMKOS.

4. Pravni pomoc v pracovnépravni oblasti je poskytovana na zakladé osobnich,
telefonickych €i pisemnych dotazl a zadosti, a to formou porad a konzultaci, dale téz
jednanim se zaméstnavateli Ci pfislusnymi institucemi (napf. inspektoraty prace).
V pfipadé potreby je poskytnuto bezplatné zastoupeni pred soudem.

5. Podminkou pro poskytnuti pravni pomoci je skute¢nost, ze zadatel pIni povinnosti
Clena odborového svazu v souladu s jeho Stanovami, zejména ma fadné zaplaceny
Clenské prispévky.

6. Clen odborového svazu je opravnén zadat o poskytnuti pravni pomoci pravniky
Pravniho poradenstvi CMKOS. Clen odborového svazu predklada stfedisku Zadanku
dolozeni €lenstvi pro poskytnuti pravni pomoci ne starSi nez 6 mésict a zadanku o
poskytnuti sluzby pravniho poradenstvi pro éleny CMKOS (viz pFilohy).

CL Il
Zastoupeni ¢lent odborového svazu pred soudem

1.Pravni pomoc bezplatnym zastoupenim pfed soudem lze poskytnout ¢leniim svazu
ve sporech vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl, pokud tyto spory nelze urovnat
smirnou cestou. Podminkou je minimalné rocni nepretrzité Elenstvi v odborovém
svazu, pfiemz se do této doby zapoditava i €lenstvi v jiném odborovém svazu. O
pfipadné vyjimce rozhoduje pfedseda odborového svazu.

2. O poskytnuti pravni pomoci zastoupenim pfed soudem rozhoduje predseda
odborového svazu na zakladé Zzadosti Clena odborového svazu a pisemného
doporuceni prislusného odborového organu zakladni ¢i mistni odborové organizace.

3. Rozhodne-li pfedseda odborového svazu o neposkytnuti pravni pomoci
zastoupenim pred soudem a ¢len odborového svazu s timto rozhodnutim nesouhlasi,



muaze podat ve [hité 30 dni ode dne doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti
pisemnou Zadost o pfezkoumani Svazové radé. Rozhodnuti Svazové rady je
konecné.

4. V pfipadé, Ze bude &lena zastupovat pravnik Pravniho poradenstvi CMKOS, zasle
pfedseda odborového svazu pravniku sdéleni k Zadosti o pravni zastoupeni a ¢len
udéli plnou moc Ceskomoravské konfederaci odborovych svazli, kterd povéfi
zastupovanim konkrétniho pravnika stfediska Pravniho poradenstvi CMKOS.

5. Pfipadné odvolani plné moci musi byt provedeno pisemné a adresovano tomu,
komu byla udélena.

6. Zastupovany Clen je povinen uplné a pravdivé informovat odborovy svaz, pfipadné
zastupujiciho pravnika o skute€nostech a dukazech, vztahujicich se ke sporu, a po
celou dobu sporu poskytovat potfebnou soucinnost.

CL 11
Odnéti pravni pomoci

1. Poskytnuti pravniho zastoupeni pfed soudem muze byt odnato z téchto divodu:

- zjisti-li se dodatecné, Ze ¢len védomé nepravdivé informoval odborovy svaz Ci
zastupuijiciho pravnika nebo védomé zamicel dulezité skutecnosti ¢i dukazy

- odvola-li ¢len pisemné plnou moc nebo podnikne-li ve véci kroky bez védomi
zastupujiciho pravnika

- prestane-li byt ¢lenem odborového svazu, a to i z ddvodu, Ze vice nez 6 mésicl
neplati ¢lenské prispévky

- prestane-li ¢len v prubéhu soudniho Ffizeni védomé poskytovat pravnimu zastupci
potfebnou soucinnost

- poruSi-li zakladni povinnosti ¢lena vyplyvajici ze Stanov odborového svazu

- nezaplati-li soudni poplatek s vyjimkou pfipadu, kdy je od zaplaceni soudniho
poplatku osvobozen.

2. O odnéti pravni pomoci zastoupenim pfed soudem rozhoduje predseda
odborového svazu.Poskytne-li odborovy svaz ¢lenim pravni pomoc zastoupenim
pfed soudem, je povinen provadét vSechny ukony s tim spojené s nalezitou peclivosti
a v€as, Odborovy svaz odpovida za Skodu, ktera vznikla ¢lenim pfi vykonu této
formy pravni pomoci a kterou zavinili funkcionafi nebo zaméstnanci odborového
svazu nebo jim povéfeny pravnik. Odpovédnost za dodrzeni lhut a za vedeni sporu
prebira odborovy svaz az ode dne rozhodnuti o poskytnuti pravni pomoci.



V.
Uhrada nakladt pravni pomoci

1. Pravni pomoc poskytuje odborovy svaz ¢lenim bezplatné.

2. Soudni poplatky hradi ¢len ze svého, nerozhodne-li Svazova rada o jejich uhradé
v oduvodnénych pfipadech z rozpoctu odborového svazu

3. Znalec¢né, svédecné a nahradu nakladl pfisouzené protistrané nese Clen ze
svého. Vyjimecné s pfihlédnutim k povaze sporu nebo socialnim pomérim c¢lena
muUze Svazova rada rozhodnout, ktery z téchto nakladl a v jaké vysi uhradi odborovy
svaz.

4.Nahradu hotovych vyloh vynalozenych z prostfedkd odborového svazu v souvislosti
se zastupovanim c&lena pfed soudem uplatni vici protistrané pravnik zastupujici
v soudnim fizeni.

V.
Zavéreéna ustanoveni

1. Sekretariat odborového svazu a regionalni pracovisté svazu vykonavaji
administrativni prace spojené s provadénim pravni pomoci, vedou evidenci o doslych
a odeslanych dopisech a spisech a ukladaji doklady zapuGjcené Cleny jako dukazni
materialy k pravni pomoci. Spisové materialy tykajici se pravni pomoci se ukladaji
nejméné po dobu péti let.

2. Tento fad pravni pomoci byl schvalen Svazovou radou CMOS PHCR a nabyva
ucinnosti dne 22. 5. 2019.



