o

ZW%“W

DRUHE JEDNANI CESKE A SLOVENSKE TRIPARTITY

Predstavitelé ceské a slovenské
vlady, odbori a zaméstnavatelu se ve
Cturtek 30. bfezna 2017 sesli na zdmku
Stifin na druhém spoleéném zasedani
Ceské a slovenské tripartity. V Cele s pre-
miérem Bohuslavem Sobotkou diskuto-
vali o zkuSenostech s vedenim socialniho
dialogu v Cesku a na Slovensku.

Kromé piedsedy vlady Bohusla-
va Sobotky, ktery je zaroven i pfedsedou
RHSD CR, se jednéani zucastnili i dalsi
Clenové vlady: ministryné préace a social-
nich véci Michaela Marksova a ministry-
né pro mistni rozvoj Karla Slechtova.
Slovenskou vlddu zastoupili Jan Richter,
ministr prace, socialnich véci a rodiny a
souCasné predseda HSR SR, Peter Pelle-
grini, mistopfedseda vlady pro investice
a informatizaci, a Arpad Ersek, ministr
dopravy a vystavby.

Premiér Bohuslav Sobotka pfi-
pomnél, Ze od nastupu této vlady v roce
2014 se podafilo velmi zintenzivnit spo-

lupraci se zaméstnavateli a odbory. Vldda &

s nimi pravidelné projednavéd vyznamné
navrhy zakonu a dal$ich opatfeni. Ocenil
také, Ze se podaftilo navazat na prvni jed-
nani Ceské a slovenské tripartity, které se
uskute¢nilo 7. zati 2015 v Bratislave.

Do konce funkéniho obdobi této
vlady se také uskuteéni uz Cturté spolec-
né jednénis krajskymi tripartitami. Na
konci dubna se ve Var$avé konalo setka-
ni hospodatskych a socidlnich rad zemi
Visegradské skupiny. V tinoru 2016 toto

setkani hostil pravé zamek StiFin.

Mezi hlavni témata jednani pa-
trila budoucnost prace v souvislosti s na-
stupem digitalni ekonomiky, otazky urov-
né mezd naSich zaméstnanctt v ramci
evropského kontextu, podoba evropské-
ho pilite sociélnich prav ¢i navrh na revi-
zi smérnice EU o vysilani pracovniku.

Evropsky pili¥ socialnich prav

Vetfejnd  konzultace o podobé

evropského pilife socidlnich prav byla za-
héjena v bfeznu 2016. Ceska republika
uvitala zahdjeni této diskuze. Za prioritu
v oblasti pracovnépravnich vztaht pova-
Zuje opatfeni sméfujici k dalsimu prohlu-
bovani flexibility pracovnich vztaht a

podminek uplatfiovani nowych forem or-
ganizace prace. Zajisténi vyssi flexibility
v oblasti zaméstnavani jde ruku v ruce se
sladovanim rodinného a pracovniho Zivo-
ta. V tomto kontextu je nutné zajistit do-
stateény pocet zafizeni péce o déti v
predskolnim véku. Za dalsi a velmi pod-
statnou prioritu vldda povazuje usili o na-
rovnani odménovani Zen a muzu. Za
dlouhodobé dulezitou otdzku v zéleZitosti
evropského pilite socialnich prav pak po-
vazuje snizovéani chudoby. Evropsky pilif
socialnich prav je smysluplny, pokud bu-
de sniZovat socidlni a ekonomické nerov-
nosti napfi¢ spoleCenskymi skupinami a
napfti¢ Evropou.
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Navstévnost Ceské republiky se v roce 2016 opét vyznamné zvysila.
Pocet prenocovani hostii v hromadnych ubytovacich zarizenich se ve 4. ctvrt-
leti mezirocné zvysil o0 8,5 %, v tom domdcich navstévniki 0 8,7 % a zahra-
nicnich 0 8,3 %. Celkové v tomto obdobi prijelo o0 9,8 % vice hostii. Zahranic-
nich turistii pribylo o 10,3 % a domadcich 0 9,6 %. Za cely vok hromadnd uby-
tovaci zarizeni vykdzala 6,9 % zvyseni poctu ubytovanych osob (celkem
18.388.853 hostii) a pocet jejich prenocovani se mezirocné zvysil o 5,4 %
(celkem 49.696.957 prenocovani).

CESTOVNI RUCH 2016

Pocet prenocovani hostii v hromadnych ubytovacich zarizenich dosd-
hlve 4. ¢tvrtleti loniského roku celkem 9,8 milionu, tedy o 8,5 % vice nez ve
stejném obdobi predchoziho roku. Domadci klientela navysila v ubytovacich
zarizenich pocet noci o 8,7 %. V hotelech se pocty prenocovani mezirocné
zvysily 0 9,8 % a v penzionech to bylo dokonce o 13,9 %. V regiondlnim cle-
neni rust vykdazala ubytovaci zarizeni ve vSech krajich. Nejvice se darilo pro-
vozovatelium z Vysociny, kde se mezirocné pocet noci zvysil o 19,5 %. Dale
dvojciferného ristu dosahla ubytovaci zarizeniv Karlovarském, Olomouc-
kém, Jihoceském a Pardubickém kraji.

Do hromadnych ubytovacich zarizeni prijelo ve sledovaném obdobi
celkem 3,9 milionu hostii, coz mezirocné predstavovalo zvyseni o 9,8 %. Nej-
vice hostit (1,5 milionu) se ubytovalo ve ctyrhvezdickovych hotelech, tj. o
12 % vice nez v predchozim roce. Do trihvezdickovych hotelii prijelo 1,2 mili-
onu turisti, coz predstavuje zvyseni 0 9 %. Penziony hlasily 15,5 % navyseni
a 360 tisic navstév. Regiondlné se navstévnost zvysila ve vSech krajich, nejvi-
ce vsak v Karlovarském kraji (0 26,5 %) a v kraji Jihoceském (o 19,7 %).

Pohostinstvi a ubytovani také zaznamenalo nejvyssi nariist trieb v
sektoru sluzeb. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi se trzby zvysily o
6,3 %. K riistu prispél vyvoj trzeb jak v ubytovani (o 6,4 %), tak i ve stravova-
ni a pohostinstvi (0 6,3 %,).

1 letosni rok je pro hoteliéry velmi priznivy. V lednu a v unoru vzrostl
pocet hotelovych hostit mezirocne o 10,5 % na bezmdala 1,7 milionu. Jeste vi-
ce, 0 13,2 % vzrostla zahranicni klientela, ktera je pro hotely klicova.

V letosnim roce pribyva v hotelich Rusii, a to dokonce vice, nez turisti
z Ciny a Jizni Koreje. Letos v timoru prijelo o 75 % vice Rusii nez loni. Ciitani:
prijelo v unoru do hotelit 0 46 % vice nez pred rokem, a to je podobné tempo
Jjako minuly rok.

Zvyseny zdjem zahranicnich turistii o Ceskou republiku pokracoval i v
dalsich mésicich. Potvrzuje to i prizkum vyhleddvace Trivago ohledné nejob-
libenéjsich evropskych destinaci, kam chtéli lidé z celého svéta zamirit. Praha
Jje na osmém misté, a to pred Barcelonou a Bendtkami.

Vyse uvedena Ccisla ze statistiky jsou velmi prizniva aje smutné, Ze
mzdy zaméstnancu v hotelovém priumyslu viitbec neodrdzi stoupajici vynosy z
cestovniho ruchu a jejich redlnda hodnota se naopak sniZuje.

PhDr. Dagmar Gavlasova

||
0,&\ o)

DRUHE JEDNANI CESKE...
pokracovéni z pfedchozi strany

Navrh smérnice EU o vysilani pracov-
nika

V brfeznu roku 2016 predloZila
Evropska komise Radé a Evropskému par-
lamentu ndvrh na revizi smérnice o vysilani
pracovniki v ramci poskytovani sluzeb.
Momentélné projednavany navrh je pro
Ceskou republiku nepfijatelny. CR povazu-
je za problematické zavedeni novych pravi-
del odménovéni pro vsechna wyslani jiz od
pruniho dne a aplikaci revidované smérnice
na sektor dopravy. CR se stavi k ndvrhu
odmitavé z dtvodu neproporcionality navr-
hovanych opatfeni, nesouladu s principy
vnitfniho trhu, ale i z dvodu absence kon-
senzu mezi Clenskymi staty i socidlnimi
partnery a trvd na vynéti sektoru dopravy
z pusobnosti revidované smérnice.

Digitalni ekonomika

Digitélni agenda patti mezi priori-
ty viady CR. StéZejnim tématem je vytvaie-
ni podminek na podporu rustu digitalni
ekonomiky a elektronizace vetejné spravy.
V roce 2015 wvznikl Akéni plén pro rozvoj
digitdlniho trhu, ktery shrnuje sméfovani
vladni politiky a definuje klicova opatteni.
Posledni verze Akéniho planu byla schvéle-
na vlddou v bfeznu 2017. Akéni plan a je-
ho aktualizace jsou pravidelné konzultovany
s hospodéfskymi a socidlnimi partnery. Ma-
terial k tomuto bodu popsal témata, které
povazuje vlada a jeji socidlni a hospodarsti
partnefi za nejvice aktudlni pro rozvoj digi-
talni agendy v CR. Jednalo se o oblast &tur-
té prumyslové revoluce, eGovernmentu,
sdilené ekonomiky, ochrany dat a volného
toku dat. U sdilené ekonomiky je cilem vla-
dy nastavit vyvaZené prostiedi, které ne-
zmaf{ inovaéni potencial sdilenych sluzeb,
nastavi jasnéa a predvidatelna pravidla a ne-
bude znevyhodriovat stavajici podnikatelské
subjekty.

Informace o ¢innosti Rady hospodar-
ské a socialni dohody CR

V roce 2016 se uskute¢nilo cel-
kem 9 Plenarnich schtzi tripartity. Mezi
hlavni témata, jimiZz se tripartita v roce
2016 zabyvala a jeZ byly projednavany Ple-
narni schuzi RHSD CRi v jejich pracov-
nich tymech, patfi zejména problematika
stavu Cerpani prostiedku z fondu EU, zvy-
Seni minimalni mzdy, odmériovani fidicu
vefejné autobusové dopravy v zdvazku ve-
fejné sluzby, ¢i odmériovani zaméstnancu
ve vefejnych sluzbach a spravé. Mezi dalsi a
neméné podstatna témata lze zafadit i pro-
blematiku digitalni agendy, novelizaci zako-
niku préace, situaci ve spole¢nosti OKD, vy-
stavbu dopravni infrastruktury ¢i akéni plan
na podporu hospodatského ristu a zamést-
nanosti.

Zdroj: Vlada CR



Pripravte maso na grilovani na jednicku

Blizi se teplé letni vecery a ty
Jjsou jak stvorené pro venkovni oslavy.
Ty si vétsina z nas neumi predstavit
bez neodolatelné viiné grilovaného
masa. Prindsime vam nékolik rad, di-
ky kterym proménite vasi zahradni ne-
bo balkonovou party v perfektni kuli-
narsky zazitek.

Nechte maso aklimatizovat

Maso, které chcete grilovat,
vytdhnéte priblizné dve hodiny pre-
dem z lednice, aby pak, pri kontaktu s
rozpalenym rostem, neutrpélo teplotni
Sok.

Marinujte

Jak dat masu jedinecnou
chut”? Experimentujte a marinujte, a
to idedlne den predem. Skvélym part-
nerem pro grilovani jsou bylinky.

Sdahnout ale miiZete i po hotovych ma-
rindddach. V obchodech mdte na vybér
z Siroké Skaly nejriiznéjsich produktii i
korenicich pripravki, se kterymi bu-
de uspéch zarucen. Pokud si budete
vyrabét marinadu sami doma, pama-
tujte, Ze v jednoduchosti je sila. Ne-
snazte se velkym mnozZstvim ingredi-
enci pokazit viastni chut' masa. Ta je

vvvvvv

Dejte si na cas

Budte trpélivi a nepodcenujte
uvodni cast celého procesu. Zdakladem
Jje totiz gril porddné rozzhavit. At uz
Jsou to brikety nebo uhli, pockejte na
ten spravny cas. Vyhnete se tak pripa-
lovani masa a uvolnovani vyparii z
rozpalujiciho se uhli do grilovanych
delikates. Velmi dobre se griluje také
na tzv. lavovém kameni. I ten musi byt
velmi dobre rozpaleny.

Nepropichujte

Chcete, aby bylo maso krasné
Stavnaté? Misto vidlicky sdhnéte po
klestich, které jsou specialné urcené
na grilovani. Pokud steak propichne-
te hrotem vidlicky, vSechna Stava zby-
tecné vytece a maso bude vysusené.

Nechte maso odpocivat

AZ bude maso z grilu podle
vasich predstav, polozte ho na dreve-
né prkénko a nechte tvi az ctyri minu-
ty odpocivat. Tepelnym ndarazem se to-
tiz Stava z masa stahla do stredu.
Kdyz ho chvili nechate v klidu, stava
se krasné rozleje do celého kousku a
béhem krdjeni pak nebude vytékat.
Pak uz zbyva jen poprat dobrou chut’!

Zdroj:
STYL pro Zeny

Dne 21.4. 2017 jednal na Ufadu vlady CR PT RHSD
pro EU. Pracovni tym projednal pfipravu mimotédného zasedani
Evropské rady dne 29. dubna 2017, které probéhlo ve formatu
E-27, ktery je fadny pro projednavani pozic EU pro jednéni o vy-
stoupeni Spojeného krélovstvi. Cilem bylo schvéleni pokynu
Evropské rady pro unijniho wyjednavace M. Barniera z Evropské
komise. Ceska republika pfijala Pozici CR k vystoupeni UK z EU,
kterou schvdlil vgkonny wgbor EU. Tento obecny rédmec se bude
déle zptestiovat. O zahdjeni jednani o budoucich vztazich rozhod-
ne Evropska rada aZ po dosaZeni pokroku ve véci dohody o vy-
stoupeni.

Jednal Pracovni tym RHSD pro EU

Déle byl projednan Narodni program reforem Ceské re-
publiky 2017. J. Kral, feditel odboru koordinace evropskych poli-
tik Utadu vlddy podékoval hospodatrskym a socidlnim partnertim
za zapojeni do jeho pfipravy a konzultaci a za zaslané pfipomin-
ky. Vétsina pfipominek byla vypotadana (mj. rozpracovani témat
rizik spojenych s ekonomickou situaci CR, G&asti Zen na trhu pra-
ce, digitalni budoucnosti). Ministerstvo financi pfedloZi soucasné
na jednani vlady Konvergenéni program a pak budou oba doku-
menty spole¢né zaslany Evropské komisi.

Informaci ze zasedani Evropské rady v bfeznu 2017
prednesl J. Krél. Zavéry ptedsedy Evropské rady obsahuji podpo-
ru prohlubovani vnitfniho trhu zaloZeného na ¢tyfech svobodach.
V4 se podafilo prosadit do zavérti problematiku dvoji kvality po-
travin. J. Kral rovnéz informoval o zasedéni neformalniho summi-
tu k 60. vyroci podpisu Rimskych smluv dne 25. 3. 2017, kde
byla pfijata deklarace, ke které budou zvefejnény reflexni doku-
menty k jednotlivgm prioritam.

K otazce vystoupeni Spojeného kralovstvi z EU informo-
val J. Kral o rdmcové porzici k Bilé knize o budoucnosti Evropy.
Tato pozice se miZe naddle ménit v souvislosti s probihajicimi
volbami v fadé evropskych zemich. Pozadal hospodatské a social-
ni partnery o zaslani pfipominek k rdmcové pozici. Na zavér byla
projedndna doporuceni z kulatého stolu Narodniho konventu o
EU ,Mobilita osob mezi EU a Spojenym krélovstvim po brexitu®.

Dne 10. 4. 2017 se uskute¢nilo 34. zasedani Rady CMKOS. V
bloku aktualnich odborowych otézek zaznéla informace o celkovyjch nakla-
dech préace (vé. odvodt) v celounijnim srovnani. Ceska republika je na
21. misté v EU v pfipadé celkowych nédkladti préce a na 22. misté v piipa-
dé wySe primérné mzdy. Tato statistika neni pro CR piilis lichotiva, i kdyz
ze véech stran slychdme, jak se ndm mzdy pronikavé zvysuji. Co se tyka
vnitfnich dat o mzdéach za Ceskou republiku, tak nejvy3si medidnova mzda
je v hl. m. Praze (29.257 K¢) a ve Stfedoceském kraji. Poté nasleduje kraj
Plzenisky (24.562 K¢&) a Liberecky (24.385 Kg¢). Nejnizsi medidnova mzda
je v kraji Karlovarském (21.583 K¢).

Predseda CMKOS J. Stfedula informoval o zasedani Vgkonné-
ho wyboru EOK, ktery se konal ve dnech 15.- 16. 3. 2017. Zabyval se
pfedevsim tématem budoucnosti Evropské unie po odchodu Spojeného
kralovstvi, minimdlni mzdou a evropskym pilifem sociélnich prav. Pfedse-
da CMKOS se rovng? zicastnil jednani o budoucnosti spotfebnich druz-
stev, Snému akademie véd a déle jednéni o neuspokojivé situaci v platech
v Nérodni knihovné v Praze. Déle Rada projednala informaci odborovych
svazli o aktudlni situaci v pribéhu kolektivniho vyjednavani na vy3sim
stupni. Neuspokojiva situace je pfedevsim u naseho odborového svazu, u
Odborového svazu pracovnikii obchodu, ale také u odborového svazu
KOVO, kdy se nedati kolektivng vyjednavat predevsim o mzdéach. Uspé-
chu dosahl pouze odborovy svaz Stavba, kterému se podatilo vyjednat
mzdovy narust o 6 % a soucasné rozsifit zavaznost kolektivni smlouvy na
dalsi zaméstnavatele - necleny zaméstnavatelského svazu.

Zasedala Rada CMKOS

Déle Rada projednala aktudlni informaci o koncepéni novele
zadkoniku prace. Opozi¢ni parlamentni strany zdrZuji projednavani ve dru-
hém ¢&teni obstrukcemi. Mistopfedsedkyné CMKOS R. Sokolové pfedne-
sla zpravu o hospodateni CMKOS za rok 2016 a navrh na sloZeni pra-
covnich komisi 6. Snému CMKOS. Mistopfedseda V. Samek komentoval
predloZenou zpravu k analyze zaméstnanosti a situaci na trhu prace v roce
2016. Autor zpravy Ing. P. Janicko, CSc. doplnil komentaf ke zpravé v
tom smyslu, Ze sice médme nejniz§i nezaméstnanost v EU, ale stéle pretr-
vavéa v evidenci uradu préace velky pocet dlouhodobé nezaméstnanych ne-
bo osob obtizné zaméstnatelnych, takzZe neni diivod k pfilis velkému opti-
mismu. Pfednesena byla zprava o ¢innosti Regiondlnich rad odborowych
svazit CMKOS za rok 2016 a navrh na rozdéleni finanénich prostfedku ze
statniho rozpoctu na ¢innost BOZP v roce 2017. V zavéru jednani byla
pfednesena zprava Revizni komise CMKOS a zprava o ¢innosti RK
CMKOS pro 6. Sném CMKOS. DaG



MEZINARODNI VZPOMINKOVY DEN

Ceskomoravska  konfederace
odborovych svazi se stejné jako v
predhozich letech pfipojila 28. dubna
2017 ke vzpominkovgm akcim. U pfi-
leZitosti Mezinarodniho vzpominkové-
ho dne za obéti pracovnich urazl a za
zranéné pii wkonu prace se CMKOS
k celosvétovym akcim zapojuje jiz od
roku 1997.

Akce se zGcastnili zastupci
vedeni CMKOS, svazovi inspektofi
BOZP, generalni inspektor SUIP, za-
stupci Ministerstva prace a socialnich
véci CR a dalsi.

Akci zahéjila mistopfedsedky-
né CMKOS Ing. Radka Sokolova, kte-
ré pfivitala vSechny pfitomné a ozné-
mila program. Pak ptedala slovo pted-
sedovi CMKOS panu Josefu Stfedulo-
vi, ktery zdiraznil vgznam akce. Pfipo-
mnél, Ze v roce 2016 provedli svazovi
inspektoti 2.402 kontrol, pfi kterych
bylo zjisténo 8.700 zévad a Setfili
1.861 pracovnich uraza. O Zivot u nés
pfiglo nésledkem pracovniho urazu
104 osob. Ve svém vystoupeni pouka-
zal na malou informovanost ze strany
médii o pracovnich urazech a onemoc-
nénich z povolani. Do zakoniku préce
by mél byt zafazen zdkon o pravu za-
méstnancli na bezpecnou praci a zad-
ny ze zaméstnancu by nemél byt vysta-

ven volbé mezi zdravim nebo udrZzenim
zaméstnani za kazdou cenu.

K pracovnim urazim dochézi
hlavné z davodii pfetizenosti zamést-
nancy, jejich nedostate¢nym proskolo-
vanim, podceriovanim prostudovéni
n&vodu k novym zafizenim a strojni vy-
bavenosti, $patny stav technického vy-
baveni a nebezpelné pracovni postu-
py. V mnoha pfipadech je podceriovan
vyznam prevence a vyhodnocovéni ri-
zik. K nejcastéjsim smrtelnym traziam
dochdzi na pracovistich u velkych stro-
jlla zafizeni, kde sta¢i mald nepozor-

nost, neznalost pfislusného zafizeni,
stres z pracovniho pfetiZeni a strach z
pfipadné pracovni neschopnosti, aby
nedoslo ke ztraté zaméstnani.

Pan pfedseda Stfedula vyzdvihl
vyznam prace Svazovych inspektort,
ktefi provadeji pfimou kontrolu dodr-
Zovani bezpefnostnich predpist, po-
méhaji pfi proskolovani pracovniku
apod. V mnoha pfipadech v8ak naré-
Zeji na neochotu zaméstnavatelt spo-
lupracovat.

Daéle wvystoupil generélni in-
spektor SUIP Mar. Ing. Rudolf Hahn.
Ptitomnym vysvétlil, co znamenaji po-
jmy pracovni Uraz ostatni, téZky a smr-

telny. Pojmem "pracovni uraz ostatni"
se oznacuje Uraz, pfi kterém pracovni
neschopnost trva 3 kalendafni dny,
"pracovni Uraz téZky" je takovy uraz, u
néjZ je hospitalizace del$i nez 5 dni.
Pfi "smrtelném urazu" dojde ihned ke
smrti nebo k téZkému poruseni zdravi
s dtisledkem smrti do jednoho roku.

Pro vysvétleni predlozil tabulky
se srovnanim let 2014, 2015 a 2016.
V roce 2014 doslo ke 106 smrtelnym
drazim, vroce 2015 ke 122 smrtel-
nym Urazim avroce 2016 ke 104
smrtelngm Urazim. Je prokézano, Ze
stale vice lidi pracuje na rizikovych pra-
covitich, k velkému poctu uraza do-
chéazi v dopravé a pfi provadéni elek-
troinstalaci. Nejvyssi pocet smrtelnych
urazti postihuje lidi od 51 do 60 let.

Za Ministerstvo préace a sociél-
nich véci vystoupil naméstek Ing. Va-
nasek, ktery se zaméfil na nemoci z
povolani a vyjadril poZadavek zafadit
do nafizeni vlady rehabilitace patefe,
kterd je pfi vech pracovnich vjkonech
nejvice zatizena. Déle vystoupila LibuSe
Bélohldvkova z Rady vlady, kterd jiz
dlouhd léta pracuje pro zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi préaci.
Hovofila k nedostateéné komunikaci o
obétech pracovnich urazd. K jejimu vy-
stoupeni se pfidal zastupce CMOS ci-
vilnich zaméstnanci armady a navazal
na konferenci o $ikané zaméstnancu a
navrhl, abyiobéti Sikany spadaly do
pracovnich drazii s narokem na od-
8kodnéni. V diskusi vystoupili svazovi
inspektoti z velkych odborovych svazii
a shodli na tom, Ze velmi slozita je spo-
lupréce s pojistovnami pfi odskodriova-
ni pracovnich urazu.

Ve 12 hodin se vsichni tcast-
nici shromazdili u vchodu do budowy
DOS a kucténi pamatky vsech, ktefi
pfisli o Zivot pfi vykonu své prace, po-
loZili zapélené svicky k pamétni desce
a kf{zam, postavenym pted hlavnim
vchodem do budovy a drZeli minutu ti-
cha. Nasledovala kratka tiskova konfe-
rence, a tim byla vzpominkova akce

ukoncena.
Eva Vackova
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