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VYPOCET SRAZEK ZE MZDY V ROCE 2017

P¥i vypoltu srézek ze mzdy je
nutno vychazet z kazdoroéni zmény &as-
tek normativnich nékladu bydleni, které
se pro rok 2017 zménily na zdkladé nafi-
zeni vlady ze dne 19. 12. 2017 a Zastek
Zivotniho minima, které se v3ak pro rok
2017 nezmenily a zustavaji ve stejné vysi
od roku 2012.

Zménou vySe normativnich néa-
kladii na bydleni se zménil i vypocet sra-
zek ze mzdy, a to sniZenim zékladni nebo-
li nezabavitelné castky a ¢astky, nad kte-
rou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omeze-
ni. Podle nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.,
o zpusobu vypoctu zadkladni Eastky, kterd
nesmi byt sraZena povinnému z mésicni
mzdy pfi vgkonu rozhodnuti, a o stanove-
ni ¢astky, nad kterou je mzda postizitelna
srazkami bez omezeni (nafizeni o nezaba-
vitelngch ¢astkach), je vypoctova zékladna
pro tyto Ucely odvozena ze souctu:

1. Zivotniho minima jednotlivce, které je
i pro rok 2017 3.410 Ké.

2. Normativnich nékladii na bydleni jed-
notlivce v bytech uzivanych na zéakladé
najemni smlouvy (ndjemnich bytech). Tato
Castka je pro rok 2017 stanovena na
5.822 K& oproti 5.858 Ké v roce 2016,
a byla tak sniZena o 36 K¢.

Soulet Castek 1. a 2. pro rok
2017 ¢ini 9.232 K¢é. Tato Castka je vy-
poctovou zékladnou pro déle uvedené po-
lozky Aa)a B). To plati jako fikce pro
vSechny povinné (dluzniky), pficemz jejich

skuteéné rodinné situaci se neptihlizi (v3i-
chni jsou posuzovani jako jednotlivci Zijici
v najemnich bytech). Déle uvedené ¢astka
Ab) je odvozovéana od Castky Aa).

Nafizenim vlddy o nezabavitel-
nych ¢astkach jsou stanoveny:

A) Dvé slozky nezabavitelné ¢astky, a to
a) Na osobu povinného

b) Na kazdou osobu, které je povinen po-
skytovat vyzivné, ptiemz celkova nezaba-
vitelna ¢astka je rovna jejich ahrnu.

B) A déle ¢astka, nad kterou se zbytek
Cisté mzdy srazi bez omezeni (hranice pl-
né zabavitelného zbytku ¢isté mzdy).

Tyto castky pro rok 2017 Cini:

Aa) 2/3 z uvedené vypoctové zakladny,
tj. 2 9.232 K& = 6.154,67 KC¢.

Ab) 1/4 z &astky Aa) = 1.538,67 K&
B) 100 % vypoctové zakladny = 9.232
Ké

z toho vypoltend maximalni vyse 1/3
zbytku Cisté mzdy = 3.077 K¢.

Nezabavitelnou ¢astku povinné-
o (dluznika) tvofi nezabavitelna Castka
Aa), a pokud mé povinnost poskytovat
wyZivné, pripocita se tolik ndsobkli Castky
Ab), kolika osobdm je povinen poskytovat
vyZivné.

Podle ustanoveni § 1 odst. 2 to-
hoto nafizeni se na manzela povinného
zapoCitava jedna Ctvrtina nezabavitelné
Castky, i kdyZz mda samostatny pfijem

(manZelé nemusi Zit ve spole¢né domac-
nosti). Na dité, jezZ manzelé spoletné vyzi-
vuji, se zapocitava jedna ¢tvrtina nezabavi-
telné castky kazdému manzelovi zvlastét,
jsou-li srazky provadény ze mzdy obou
manzell.

Podle § 4 nafizeni o nezabavitel-
nych ¢astkéach pfi zvyseni ¢astky Zivotniho
minima nebo normativnich nékladi na
bydleni uplatni platce mzdy nové vypocte-
nou nezabavitelnou ¢astku a ¢astku, nad
kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez
omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do
néhoZ pfipadne den, od néhoz se tyto
Castky zvysuji. ProtoZe zména vySe nor-
mativnich nédkladu na bydleni nastava k
1.1. 2017, je tfeba pouzZit nové dané
Castky poprvé za lednové zuctovaci obdo-
bi, tedy pro srazky ze mzdy za leden
2017.

Priklad: Svobodny zaméstnanec bez vy-
zivovacich povinnosti bude mit nezaba-
vitelnou &dstku 6.155 K¢é. Vuci tomu
svobodnému zaméstnanci je vedena ne-
prednostni pohleddvka ve vysi 150.000
K¢ a jeho ¢istd mzda v lednu 2017 ¢ini
18.522 Ké. Po odecteni nezabavitelné
&dstky 6.155 Ké éini zbytek Cisté mzdy
12.367 K¢. Hranice plné zabavitelného
zbytku cCisté mzdy je 9.232 K¢, z cehoz
1/3 ¢ini 3.077 K¢. Pro pohleddvku se
pouzije tato jedna tretina plus cely zby-
tek Cisté mzdy nad 9.232 K&. Srdzka ze
mzdy tak ¢ini 6.212 K& (12.367 - 9.232
=3.135 + 3.077).

PhDr. Dagmar Gavlasova
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PRIKAZY ZAMESTNAVATELE A JEJICH ZAVAZNOST PRO ZAMESTNANCE

V odborném tisku se objevila
informace o dvou soudnich sporech,
jejichz wysledek je do uréité miry ne-
bezpedny pro zaméstnance, ktefi maiji
za to, Ze prikaz nebo pokyn zaméstna-
vatele postradd smysl nebo Ze existuji
na jejich strané objektivni diivody k ne-
splnéni ptikazu nebo neuposlechnuti
pokynu zaméstnavatele.

Jednim z pfipadt, kterym se
zabyval az Ustavni soud, byl ptibéh lé-
karnice, kterd opakované porusila pfi-
kaz zaméstnavatele, kterym zakazoval
provadét hotovostni platby nad 1.000
K¢ bez pfedchoziho souhlasu. Zamést-
navatel s ni okamzité zrudil pracovni
pomer.

Zaméstnankyné se obrétila na
soud, aby uréil, Ze okamZité zrudeni
pracovniho poméru je neplatné. Zalo-
bu zduvodnila zejména tim, Ze strikt-
nim dodrZovanim pokynu, aby si hoto-
vostni platby pfesahujici 1.000 K¢ ne-
chala schvalovat pfislusngm zamést-
nancem zaméstnavatele, by byl v pod-
staté ochromen provoz 1ékarny, proto-
Ze Cast zboZi by bez hotovostnich pla-
teb ptesahujicich uvedenou ¢astku wvi-
bec nebyla dodavateli do lékarny doda-
na. Soud prvniho stupné Zalobé vyho-
vél s tim, Ze rozhodnuti zaméstnavatele
o omezeni hotovostnich plateb povazu-
je za Ucelové. Odvolaci soud k odvolani
zaméstnavatele rozsudek prvniho stup-
né pro formalni chyby zrusil a véc mu
vratil kK dal$imu fizeni. Soud prvniho
stupné Zalobé opét vyhovél, kdyz vysel
ze zji§téni, Ze po nastupu Zalobkyné
doslo ke znaénému zvySeni obratu lé-
karny.

Odvolaci soud vsak rozsudek
soudu prvniho stupné zménil a Zalobu
lékérnice zamitl. Uvedl, Ze pokud za-
méstnavatel Zalobkyni pfikazal, aby ne-
¢inila platby v hotovosti nad 1.000 K¢,
pak Zalobkyné svym jednanim porusila
svoji povinnost spocivajici v plnéni po-
kynu nadfizenych a v f4dném hospo-
dafeni s prostfedky svéfenymi ji za-
méstnavatelem. Je irelevantni, zda je-
jim jednanim doslo ke zvyeni trZeb,
nebotZalobkyné byla ptijata jako lékér-
nik asistent, a ackoliv byla posléze po-
véfena vedenim lékéarny, ze své pozice
za ekonomické wvysledky Zalované spo-
le¢nosti neodpovidala; pfitom Zadny
pravni pfedpis zaméstnanci neumozriu-
je, aby svévolné nakladal s prostfedky
zaméstnavatele.

Zaméstnankyné si podala do-
volani k Nejuysdimu soudu CR. Ten
konstatoval, Ze dovolatelka ptehliZi, Ze
ke kriteriim, kterd mohou byt pfi po-
souzeni intenzity poruseni pracovni po-
vinnosti zohlednéna, nelze pfihlizet
pouze mechanicky, nebo tnékterd z
nich mohou mit v kontextu posuzova-
ného pfipadu zvyseny vyznam. V po-
suzovaném pfipadu viak nelze opomi-
jet, Ze Zalobkyné pfes opakovana upo-
zornéni naprosto umyslné porusila zce-
la jednoznainy zdkaz zaméstnavatele
vydany v souladu s pravnimi pfedpisy a
tim porusila jednu ze stéZejnich povin-
nosti zaméstnance charakterizujici pra-
covni pomér jako vykon zavislé prace
- plnit pokyny zaméstnavatele. Je prav-
né nerozhodné, jak sama Zalobkyné
vyhodnotila vydany pokyn, nebot za-
méstnanec je povinen plnit pokyny
nadfizenych vydané v souladu s pravni-
mi pfedpisy bez ohledu na to, jaké od-
borné stanovisko k nim zaujima. Proti
rozsudku NS CR zaméstnankyné poda-
la jedté ustavni stiznost, kterou oviem
Ustavni soud odmitl.

Dalsim ptipadem byl piibéh
kuchate - experta na italskou kuchyni.
Kuchat odmitl vafit jidla podle nového
jidelniho listku zménéného vedoucim
restaurace s oduvodnénim, Ze s nim
nebyly zmény konzultovany. Zaméstna-
vatel za ng musel povolat ndhradu,
aby se v restauraci v dany den vafilo a
nevznikla $koda. Se zaméstnancem byl
téhoZ dne rozvazéan pracovni pomér je-
ho okamzitym zruSenim. Soud prvniho
stupné Zalobé na neplatnost rozvazani
pracovniho poméru vyhovél. Vychdzel
ze zjisténi, Ze Zalobce po svém névratu
z dovolené nesouhlasil s doplrikem k
jidelnimu listku v rozsahu denniho me-
nu a Ze uvedl, Ze toto jidlo neni italské
a Ze ho odmita vafit.

Odvolaci soud rozsudek prvni-
ho stupné poturdil. Shodné se soudem
pruniho stupné dospél k zdvéru, Ze za-

lobce sice porusil své povinnosti vyply-
vajici z préavnich predpist vztahujicich
se k jim vykondvané préci tim, Ze nere-
spektoval pokyn nadfizeného, avsak Ze
toto poruseni nedoséhlo intenzity po-
ruseni povinnosti zvlasté hrubym zpu-
sobem. Ptihlédl pfitom k tomu, Ze Za-
lobce byl Zalovanym pfijat do pracovni-
ho poméru jako odbornik na italskou
kuchyni.

Nejwyssi soud CR byl viak jiné-
ho nazoru. Odvolaci soud mél vzhle-
dem k okolnostem pfihliZet zejména k
tomu, Ze Zalobce svym jednanim spoci-
vajicim v odmitnuti pokynu nadfizené-
ho imyslné porusil povinnost zamést-
nance konat préci podle pracovni
smlouvy podle pokynu zaméstnavatele,
kterd pro né&j vyplyva z pracovniho po-
méru. Na této povaze jednéni Zalobce
nemuZe nic zménit okolnost, Ze zmény
v jidelnim listku restaurace, se kterymi
Zalobce nesouhlasil, s nim nebyly jako
s odbornikem na italskou kuchyni pte-
dem projednény, nebotzaméstnanec je
povinen plnit pokyny nadfizenych vy-
dané v souladu s pravnimi pfedpisy bez
ohledu na to, jaké odborné stanovisko
k nim zaujima. Dusledkem odmitnuti
uvedeného pokynu Zalobcem bylo, Ze
Zalovany byl nucen pro zabezpeleni
chodu restaurace zajistit pfitomnost ji-
ného kuchafe; okolnost, Ze se mu to
podafilo, neméni nic na tom, Ze svym
jednéni Zalobce ohrozil provoz restau-
race. Nejuyssi soud CR tedy rozhodl i
tento spor ve prospéch zaméstnava-
tele.

Z toho wyplyva, Ze zaméstna-
nec neni opravnén hodnotit pokyny a
ptikazy zaméstnavatele a odmitnout je-
jich plnéni pro nerozumnost a nehos-
podérnost. Jakykoliv legélni pokyn za-
méstnavatele musi zaméstnanec splnit,
i kdyZ s nim nesouhlasi, protoZe se mu
muzZe zdat nelogicky, ztéZuje préaci je-
mu nebo smluvnim partnerdim zamest-
navatele. DaG

BANKER PRIZNAIL CHYBU

Odstupujici ¢len bankovni rady Pavel Rezdbek verejné prohldsil, Ze zavede-
ni devizovych intervenci byla chyba a pro CNB je dalsi nakupovani devizovych re-
zerv nebezpecné. Potvrdil tak vyhrady kritikii slabé koruny, k nimz mimo jinych pa-

trili i prezident CR Milos Zeman a CMKOS.

Exportérim se sice na nékolik let ulevilo, byli na zahranicnich trzich vice
konkurenceschopni, ale nyni musi ocekdvat tvrdy dopad na zem. Ti chytiejsi a
schopnéjsi se na silnou domdci ménu pripravovali a bezpochyby tuto zménu zvlad-
nou. Nicméné si myslim, zZe drzeni kurzového zavazku, déle nez se piivodné ocekadva-

lo, se da od bankérii nazvat i jako medvédi sluzba.

Zdroj: e-sondy



VITE, ZE JE KAVA OVOCE‘?

Abyste spravné pochopili kavu
a jeji chuti, je velmi dulezité uvédomit
si, Ze kava je ovoce. Hodné lidi prekva-
pi, kdyZz se dozvi, Ze plody kdvovniku
jsou tresne. Pritom pravé toto pozndani
vam usnadni vnimani sladkych a kyse-
Iych ovocnych tént tohoto oblibeného
napoije.

U wybérové kdvy se tfesné sbi-
raji vétsinou ru¢né . Uvnitf jsou kdvova
zrna, kterd maji podobu pecky. Tato
zelené a jesté nepraZend zrna se poté
vydavaji "na cestu”, kterd trva asi mé-
sic. Beéhem této cesty je kdva vystave-
na mnoha nepfiznivym vlivim, mezi
které patfi napfiklad vlhko nebo nao-
pak prazeni slunce. To vSe muZe ohro-
zit kvalitu kavy jesté dfiv, nez dorazi do
prazirny.

Zelend zrna, kterd doputovala
do prazirny, by se méla ideélné do né-
kolika mésict uprazit. PraZeni je hodné
zésadni krok k rozvinuti potenciélu a
chuti kdvy. Pokud se kéva upraZi tak-
zvané na uhel, muzZe ji to i zabit. Kazdy
druh kdvy vyZaduje jing zpusob prazZe-
ni. Proto jsou nékterd zrna kavy hodné
svétla a jind naopak tmavsi.

Po uprazeni se musi kéva do-
stat co nejdiive k zékaznikovi a ten by
ji mél spottebovat nejlépe do jednoho
mésice. Kéva totiZz po upraZeni rychle
starne a ztraci cenné chuté a viné. Je-
§té rychlejsi zkaza v8ak pfichézi po je-
jim namleti. Tam uZ nejde o tydny, ale
viceméné o minuty. Zrna totiZ pficha-
zeji o to, ¢eho si na kavé cenime nejvi-
ce - chuti a aroma. Proto je lepsi neku-
povat mletou kdvu, ze které uz ziskate

jen wluh, ze kterého citite pouze pra-
Zeni. Pokud si tedy chcete na kave
opravdu pochutnat, vyplati se vdm mit
doma mlynek a pfipravit si pro kazdy
hrnek Cerstvé umletou kéavu.

Dobré znameni je, Ze iunés
se blyska na lepsi kofeinové casy. Cesi
si zacinaji vychutnavat stéle lepsi a lep-
§i kdvu. Zajimaiji se o jeji ptivod, pfipra-
vu a radi ochutnavaji i jeji rizné druhy.
Jsou ochotni si za kvalitni kadvu i pfipla-
tit a ndvstévu kavéarny berou mnohdy
jako ritual nebo opravdovou relaxaci.
V poslednich letech se ve velkych, ale i
mnoha malych méstech oteviela spou-
sta kvalitnich kavaren, kde vam kavu
pripravi zkuSeni baristé, ktefi jsou v
oboru pfipravy kdvy velmi dobte vzde-
lani. Spravny barista je tak trochu i
umeélec a zdobeni kévové pény je lec-
kdy opravdu umélecké dilo.

Kavovy slovnic¢ek
Barista

Clovek, ktery piipravuje kavu,
vyzna se v jejich chutich, vi, odkud po-
chézi, umi naslehat mléko do cappuc-
cina a poradi vam, jak si kafe vychut-
nat. Mél by pfi pfipravé kavy vzdy dbat
na doporucené postupy, dbét na Cisto-
tu kdvovaru, mlynku a mlecich kament
v ném.

Kofein

Alkaloid, povzbuzujici chemic-
ka latka obsaZené v Caji i kdvé. Pusobi
i jako prirozeny insekticid, takZze chrani
kavovnik pfed drobnymi Skudci.
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Robusta

Druh kdvovniku, ktery neni na-
rolny na péstovani, je levnéjsi a obsa-
huje hodné kofeinu.

Arabica

Druh kévovniku, ktery skyta
vétsi mnozstvi chuti nez robusta. Je na-

ro¢néjsi na péstovani a ma méné ko-
feinu.

Kavova tresen

Plod kévovniku ¢ervené barvy.
Uvnitf jsou dvé zelena semena, kdvova
zrna, ktera slouzi k dalsSimu zpracovéani
- z nich je vaSe vwysledna kava.

Jak se neztrapnit ve svété kavy

Zapomerite na slovo presso.
Pokud chcete Klasickou kavu, pozadej-
te o espresso. Je to napoj o objemu
30 ml, pfipraveny pod tlakem 9 az 15
barti. Cas extrakce je 25 - 30 sekund.
Doporucend hmotnost porce mleté ka-
vy pro spravné espresso je 7 - 8 g. Pé-
na espressa ma barvu liskového ofigku,
je kompaktni, stejnorodd a soudrzna.
Spravné pfipravené espresso je zéklad
pro fadu dalsich kavovych napoju.

Kéavé s mensim mnozZstvim vo-
dy se netiké piccolo, ale ristretto. To
obsahuje jen 20 ml vody. Pokud chce-
te kdvu s vétsim mnoZstvim vody, fek-
néte si o lungo. Cappuccino je espres-
so s mlécnou pénou. Caffé latte je es-
presso s vétsim mnoZstvim pény. Kdyz
si date latte macchiato, dostanete na-
poj, kde zhruba 200 ml teplého mléka
doplni espresso a mlé¢na péna.

Zdroj: 1. Moravec, K. Kubickova, K. Demelova,

P. Pospécriové



Jednal Pracovni tym RHSD pro EU

Dne 19.1. 2017 jednal Pra-
covni tym RHSD pro EU. Reditel odbo-
ru koordinace evropskych politik infor-
moval o pripravé summitu, ktery se bu-
de konat 3. 2. 2017 v La Valleté. Jedna-
ni bude zaméreno na bezpecnost a
obranu, vnitini bezpecnost, sluzby a
vnitrni trh. Rovnéz bude diskutovano
dalsi smerovani Evropské unie v sou-
vislosti s brexitem.

Dale byl predstaven aktualizo-
vany Akcni plan pro rozvoj digitdlniho
trhu v poradi jiz treti verzi a ramcovd
pozice k navrhu na revizi narizeni koor-
dinace systémii socidlniho zabezpeceni,
wchodiska pozice CR k Iniciativé pro
mladez, vcetné Evropského sboru soli-
darity - pokracovani zaruky pro mlade,
mobility uciii a souvisejicich vzdélava-
cich iniciativ. Podrobnéji se diskutoval
navrh ramcové pozice k navrhu komise
na komplexni zménu pravidel pro anti-
dumpingova Setreni. Tato zména souvi-
si se zmeénénou mezindrodnépravni si-
tuact, zj. ve Svetové obchodni organiza-
ci a jejim vztahem k pravidliim EU. Na-
vrhované narizeni komise upravuje v
ramci spolecné obchodni politiky EU
pouziti ndstrojii na ochranu obchodu
pred nekalymi obchodnimi praktikami
stanovenych ve WTO dovozcii ze tretich
zemi. Nad ramec pravidel si EU ve své
legislative stanovila specidlni postupy,
které bude uplatiiovat pri antidumpin-
govych Fizenich tykajicich se dovozcii
ze zemi bez trzniho hospodarstvi. Nd-
vrh opousti koncept tzv. netrznich eko-
nomik, jejichz vycet je dnes pevnou
soucasti zakladniho antidumpingového
narizeni. Nové navriend pravidla
umozni zohlednit v antidumpingovych
Setienich situace, ve kterych ceny a na-
klady na trhu vyvdzejici zemé nejsou
vysledkem volného piisobeni trznich sil,
ale jsou podstatné zkresleny v disledku
zdsahu ze strany statu. Legislativni nd-
vrh, ktery zavadi geograficky neutralni
pojeti a zdaroven umoznuje zohlednéni
situace na trhu v zemi puvodu zboZi,
povazuje CR v obecné roviné za vhodné
FeSeni nastalé situace. CR kladné hod-
noti zejména fakt, Ze se Evropskad komi-
se nepriklonila k moznosti prostého pri-
zndni statusu trzni ekonomiky Ciné pri
zachovani ostatnich ustanoveni beze

zmeény, coz by pravdépodobné vedlo k
neprimerené velkému sniZeni sazeb an-
tidumpingovych cel na dumpingové do-
vozy z CLR, kdy byla ohrozena odvétvi
Jjako napr. ocelarsky a keramicky prii-
mysl, vyroba sklenénych vidken, hlini-
kovych kol apod.

Pro informaci byl poskytnut
Jfollow-up ze zasedani Evropské rady ze
dne 15.12.2016 v Bruselu. Uvodnim
tématem byla opet migrace. Evropskd
rada zduraznila, Ze je potreba zesilit
podporu  urcenou libyjské pobrezni
strazi s cilem zvysit jeji kapacitu zabra-
niovat ztrdtam na Zivotech na mori a
rozbijet operacni model prevadécii.
Ddle se Evropska rada vénovala otdz-
kam vnitini a vnéjsi bezpecnosti, obra-
ne, otazkam hospodadrského a socialni-
ho rozvoje v¢. zaméstnanosti mladych
lidi, moznostech reseni kyperské otdzky,
vnéjSim vztahim se zamérenim na
Ukrajinu a Syrii.

Informace byla poddna i ze za-
sedani pracovni skupiny pro otdzku vy-
stoupeni Spojeného krdalovstvi z EU.
Reseno bylo predevsim presidleni
evropskych agentur z Velké Britanie,
zFizeni Ceského konzulatu v Mancheste-
ru, dopady na evropsky rozpocet a bez-
pecnostni spoluprdce.

Dale nasledovaly informace o
tématech kulatych stolii Ndrodniho
konventu, tzn. o doporucenich z kulaté-
ho stolu ,,Spolecnost 4.0 a ,, Propa-
ganda a ochrana bezpecnosti v kyber-
netickém prostoru .

Dalsimi tématy pro informaci
byl vstup CR do verejné konzultace k
Evropskému  piliri  socidlnich prav,
Hodnoceni priorit CR v agendé vnitini-
ho trhu EU 2015 - 2020, harmonogram
pripravy Ndarodniho programu reforem
a informace o aktudlnich dariovych
otazkdch. Ta se tykala zj. planu Evrop-
ské komise na vyssi zdanéni pravnic-
kych osob, ke kterému se CR, resp. mi-
nisterstvo financi stavi zdrzenlive a da-
le revize smernice o DPH, resp. jeji do-
plneni o docasné plosné zavedeni re-
verse charge a DPH pro elektronické
knihy. DaG

Stéle vétsi pocet eskych Zen dosa-
huje vysokoskolského vzdélani a v mladé ge-
neraci dokonce pocet vysokoskolatek presa-
huje pocet vysokoskolaku. Presto ale Cesky
bez rozdilu véku pobiraji nizsi mzdy nez muzi.
Informuje o tom Cesky statisticky tfad s tim,
Ze tuzemsky rozdil v odmériovani Zen a muzu
je po Estonsku druhy nejhorsi v EU.

,Sledujeme mezigeneracni posun.
Generace ve véku 55 az 64 let vétsinou dosa-
hovala trovné zékladniho vzdélani nebo vzdé-
lani s vyuénim listem, velky podil Zen dosaho-
val i vzdélani s maturitou, nicméné vysoko-
kolské vzdélani bylo doménou muzu. V po-
slednich letech se situace pomérné hodné
zménila,“ Kkonstatuje Michaela Klerihova ze
sekce demografie a socidlnich statistik Ceské-
ho statistického Ufadu (déle jen CSU).

CESKE
VYSOKOSKOLACKY
NADALE BEROU
MENE NEZ MUZI

V nejmlad$i generaci vysokoskol-
skych absolventt a absolventek totiz hraji Ze-
ny prim; ve vékovém rozmezi pétadvaceti az
CtyfiatFicet let dosahuje vysokoskolského di-
plomu vice neZ tfetina tuzemské Zenské popu-
lace (38 %), zatimco v pfipadé stejné starych
muzi jde jen o Cturtinu (24 %). Vy3si pocet
Ceskych wysokoskolacek se ale nepromita do
finanéniho ohodnoceni &eskych Zen, které je
v porovndni s muZi nizsi nejen napfi¢ genera-
cemi, aleiv ptipadé generace nejmladsi. U
vysokoskolskych profesi je to podle Klerihové
zpUsobeno tim, Ze Zeny maji pfevahu v obo-
rech s niZsimi platy, jako jsou ucitelky nebo
zdravotni sestry.

Platové znevghodnéné jsou ale Ces-
ky ve viech kategoriich vzdélavani; pramérny
plat Zen je o vice neZ pétinu nizsi nez u muzy,
¢mz se republika fadi mezi evropské staty s
nejvétsimi platovymi rozdily mezi pohlavimi.
Huf jsou natom jen Estonky, stejnd situace
jako v Cesku pak vladne v celé stfedni Evro-
pé; srovnatelny rozdil, jaky vnimaji Cesky, to-
tiz znaji i Némky, RakuSanky a Slovenky.
»Neni to zptisobeno jen diskriminaci, ale také
odlinou strukturou na trhu prace, muzi a Ze-
ny pracuji v riznych odvétvich,* uvadi Marek
Rezanka z CSU. Kromé vzdélavani Zeny pre-
vazuji napfiklad v segmentech velkoobchodu
a maloobchodu nebo stravovani a pohostin-
stvi.

Zdroj: e-sondy
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