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INTEGRACE ZAHRANICNiICH PRACOVNIKU DO ODBORU

Dne 23. 5. 2016 uspofadalo Mul-
tikulturni centrum Praha a SdruZeni pro in-
tegraci a migraci kulaty stil na vyse uvede-
né téma. Reditel Multikulturniho centra
Marek Cangk, PhD., predstavil policy pa-

r ,Podil odborowjch svaziina ochrané
prav pracovnich migrantt: bariéry a pers-
pektivy“. Podle statistiky MPSV je v CR
evidovano 299.293 zahrani¢nich pracovni-
ki, ztoho pracovni povoleni méa 21.323
pracovniku. Nevladni organizace pracujici s
migranty a vyzkumy poukazuji dlouhodobé
na systematické poruSovani pracovnich
prav migranty, a to véetné obanu EU. P¥i-
¢inou porusovani jejich prav je jednak po-
ptavka po zahraniéni migraci, kterd splni
pozadavek vysoké flexibility a tlak na snizo-
vani cen, jednak nizka odborova organizo-
vanost a ochrana pracovniku kolektivnimi
smlouvami, jakoZ i nedostate¢na obeznéa-
menost migrantl se svwymi pravy. Autofi
policy paperu se domnivaji, Ze vyznamnym
krokem k zlepSeni pracovnich podminek ci-
zinctl, pracujicich v CR by bylo jejich orga-
nizovani se v odborech.

V dusledku segmentace a hierar-
chizace pozic na trhu prace, kde je pro né-
které zaméstnavatele dulezZité rozliSovat
pracovniky na domadci a zahrani¢ni, se za-
hrani¢ni pracovnici v CR &asto dostévaji do
podfadného postaveni. Zaméstnavateliim
to napt. umoZituje niz§i ohodnoceni préace.
Migraéni manifest z roku 2015 kritizuje
,nesvobodnou praci* migrantu s dlouhodo-
bym pobytem, kteti jsou zavisli na konkrét-
nim zaméstnavateli a nemohou volné ménit
tfebaZze i jen svou pracovni pozici. Tzv.
ochranné lhuta, kterd umoziuje migrantim
v pfipadé ztraty zaméstnani zménit praci a

pozadat o prodlouzeni pobytu v CR, je ne-
dostate¢na. Napftiklad se netyka téchto za-
méstnancu, ktefi se dostanou do sporu se
zaméstnavatelem, a ten je vyhodi z prace.
Do prekérniho postaveni se dostévaji pre-
devsim migranti v nizko kvalifikovanych a
$patné placenych pozicich. Potykaji se s
nedostatenym pfijmem, nedostava se jim
spolecenského uznani, maji nekvalitni nebo
zaddné pracovni smlouvy a maji silné ome-
zené moznosti pracovat tzv. na pfimo a ne
pfes zprostfedkovatele. Toto miZzeme vidét
i v Ceském kontextu: tlak na pocetni flexi-
bilitu pfenasi nejistotu a dalsi rizika na pra-
covniky. V Ceské republice se tohoto dosa-
huje do velké miry prostfednictvim prav-
nich vztaht, které zastiraji pracovni pomér
- zaméstnavanim osob samostatné vydélec-
né &nnych (OSVC), wuzivanim rtiznych
pravnich vztaht podle ob¢anského zékoni-
ku ¢i agenturniho zaméstnavani.

Vyznamnd ¢East pracovnich mi-
grantli a migrantek, stejné tak jako domaéci
populace, vypadava z ochrany pracovniho
prava, pficemzZ u migrantu je tento jev Cas-
5.

Rozsah prekérni préace mezi mi-
granty je obtizné kvantifikovat. Vyznamné
celoevropské wyzkumy a Setfeni o praci a
Zivotnich podminkdch neumozriuji z duvo-
du nereprezentativity. Z vyzkumu o pracov-
ni migraci vsak vyplyva, Ze fada zahranic-
nich pracovniku se setkdva s vysokou in-
tenzitou prace, nebezpeinym pracovnim
prostfedim, newyplacenim mzdy ¢&i jingm
poruSovanim pracovnich prav. Napf. se
jednd o dlouhou pracovni dobu (11 -12
hodin denng), nedostatek odpocinku (¢ast z

cizinci neméla ani jeden den volna v tydnu)
nebo wysoky pocet urazl, aZ t¥ikrat vyssi
nezu Cechti. Podle vyzkumu z roku 2010
pracovni doba cizinci pfesahovala zéko-
nem stanovenou ty denni pracovni dobu; u
obcanti Vietnamu - 54 hodin tydné, u ob-
¢antt Ukrajiny - 52 hodin tydné a obCanti
Ruska - 48 hodin tydné. Autofi uvadi v této
souvislosti pfiklad pokojské z Ukrajiny, kte-
ré nedostane praci v hotelu na zakladé pra-
covni smlouvy, ale pfes zprostfedkovatele,
ktery si strhava ¢ast jejiho vydélku, ma pou-
ze nekvalitni komer¢ni zdravotni pojisténi
a v pfipadé jakéhokoliv protestu by mohla
pijit o praci i pobyt v Cesku.

Zastoupeni zahrani¢nich pracovni-
ki v odborech je v CR relativné nizké. Je-
jich vétsi zaclenéni do odborti by pomohlo
snizit socialni dumping, protoZe zaméstna-
vatelé by nemohli vyuZivat zranitelného po-
staveni zahrani¢nich pracovniki. Soucasna
kamparn CMKOS ,Konec levné prace” je
pfikladem politiky, kterd mulZe prospét i
pracovnim migrantim. Oslovovani pracov-
nich migrantt je spojeno s prekonavanim
jazykovych a dalsich, napt. kulturnich bari-
ér. Clenstvi migrantti v odborech muze byt
v z&djmu jak samotnych migrantl, tak i od-
borti. Odbory mohou sehrat vyznamnou
roli pti zlepSovani postaveni zahrani¢nich
pracovniki na trhu prace v Cesku, snizova-
ni diskriminace a rasismu a prosazovani
politické rovnosti.

V dalsi ¢asti jednani kulatého stolu
se zastupci odborovych svazu vyjadfili k ob-
jektivnim prekazkédm souvisejicim s néabo-
rem zahrani¢nich pracovniki do odboru.
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On-line platformy a sdilena ekonomika

Dne 3.6.2016 se v Lichten-
Stejnském palaci v Praze konal kulaty stul
Néarodniho konventu o EU na téma
ochrana spottebitele na digitéalnim trhu.
Pro problematiku on-line platforem a sdi-
lené ekonomiky je v soucasné dobé cha-
rakteristicky velmi dynamicky vgvoj, kte-
1y jde ruku v ruce s rozvojem novych in-
formaénich a komunikac¢nich technologii
a trendem digitalizace ekonomiky. Uvod-
ni slovo patfilo statnimu tajemnikovi pro
EU Tomasi Prouzovi, ktery byl jmenovan
koordinatorem digitalni agendy p¥i Ufa-
du vlddy. Prouza je velkym pfiznivcem
sluzeb sdilené ekonomiky, jako je Uber,
Blablacar nebo Airbnb. Podporu maiv
Evropské komisi, kterd wybidla ¢lenské
staty, aby byly k modernim platformam
otevfenéjsi a shovivavéjsi.

Podklady pro tvodni referat pfi-
pravovala Vysoka $kola ekonomicka a
jednani moderoval doc. JUDr. Zbynék
Svarc, PhD., vedouci katedry podnikové-
ho a evropského prava. V analyze se jeji
autofi zaméfili na dva okruhy otazek, a
to ochranu spottebitele pfi vyuZiti on-line
platforem, tzn., zda pfindsi spotfebiteli
néjaka rizika ¢i problémy oproti podnika-
teltim ve svété off-line. Jakym zplisobem
Ize zajistit ochranu osobnich dat spotfebi-

tele a jakym zpusobem muiZze CR zarudit,
Ze se uzivatelé téchto sluzeb domohou
svych prav.

Druhym okruhem otdzek byla
efektivnost regulace on-line platforem a
sdilené ekonomiky. Zde by se diskuse
méla zamé¥it na to, zda je regulace plat-
forem nutna, nebo je mozné za vhodny
néstroj povaZovat samoregula¢ni mecha-
nismus. Pfipadné, na jaké urovni legisla-
tivné regulovat - na evropské, vnitrostat-
ni, regionalni ¢i lokalni. Podstatné je rov-
néz zjistit, jaké jsou limity efektivnosti ve-
fejnopravni regulace ve svété on-line
platforem a jakym zplusobem je mozné
zajistit vymahatelnost prava.

Rozvoj on-line platforem ma as-
pekt sociélni a ekonomicky. V oblasti so-
cidlni se jedna o novy pohled na vlastnic-
tvi, kdy podle studie spole¢nosti PwC je
soucasna mlada generace (18 - 24 let) jiz
mnohem méné zatiZena na majetek nez
byly pfedchozi, coz ekonomice sdileni
velmi nahrava. Podle stejného prazkumu
az t¥i Ctvrting dotdzanych mladych lidi
preferuje zézitky pfed vlastnictvim véci.
Lze proto oc¢ekavat, Ze bude tato genera-
ce hlavnim spotfebitelem sdilené ekono-
miky.

Déle bylo ke sdilené ekonomice
pfedneseno stanovisko Utadu vlady, Mi-
nisterstva prumyslu a obchodu a dTestu,
coZ je spolecnost poskytujici kompletni
spottebitelsky servis.

Nasledné diskuse se zdcastnili
jak zéstupci podnikateld, kteti poskytuiji
sluzby sdilené ekonomiky (napf. Uber ne-
bo Liftago), ale také provozovatelé
e-shopli. N&§ odborovy svaz seznamil
UCastniky se spoleénym prohlaSenim
EFFAT a HOTREC, které bylo pfijato v
prosinci 2015. V tomto prohléseni jak
zaméstnavatelé, tak iodbory zaujimaji
negativni stanovisko ke sluzbdm sdilené-
ho ubytovani. Ve svém prohlaseni uvedli
fadu kritickgch bodu, které doprovézeji
tuto sluzbu a obecné ji povazuji za kon-
kurenéni nevyhodu pro klasicky hotelovy
pramysl. Kriticky vystoupil i Ing. Pavel
Hlinka, zastupujici Asociaci hotelt a res-
tauraci CR.

Na zaver si vypujcim citaci z Ca-
sopisu Férum, z rozhovoru se Susanne
Kraus-Winkler, prezidentkou HOTREC,
kterd uvedla, Ze napt. v Barceloné musi
tiihvézdickovy hotel spliiovat celkem
244 predpist, zatimco soukromy ubyto-
vatel jich musi splnit pouze 12.

Dne 26. 5. 2016 jednal v prostordch Uradu viady
CR Pracovni tym RHSD pro EU. Projedndna byla Ram-
cova pozice k Doporuceni pro doporuceni Rady k Narod-
nimu programu reforem CR 2016 a stanovisko Rady ke
Konvergencnimu programu CR 2016. Pocet doporuceni
Rady se snizil oproti roku 2015 ze ¢tyr na tri a sméruji do
nasledujicich oblasti: udrZitelnost verejnych financi s
ohledem na budouci rizika ve zdravotnictvi a také na fis-
kalni ramec; doprava a energetika; e-government, boj
proti  korupci; véda, vyzkum a vzdélavani. Zdstupce
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii se ohradil
proti formulaci ,, budouci rizika ve zdravotnictvi“, vzhle-
dem k tomu, Ze situace ve zdravotnictvi je kriticka jiz ny-
ni. Problém spatruje rovnéz v Zivotni urovni senior, kdy

.oy

roste pocet diichodcii Zijicich pod hranici chudoby.

Jednal
Pracovni tym
RHSD pro EU

Ddle byla projedndana doporuceni z kulatého sto-
lu Narodniho konventu o EU ,,Socidlni dimenze evropské
integrace . V téchto doporucenich je uvedeno, Ze je treba
vést diskusi o socidlni dimenzi EU inkluzivné, tj. za ucasti
vSech 28 clenskych statii EU. Ddle EU nemd mit ambici
rozhodovat o harmonizaci socidlnich systémii ¢i jejich

nastrojii; do této oblasti by Unie méla vstupovat jen koor-
dinaci socidalnich politik, formulaci doporuceni a sdileni
prikladit dobré praxe. Veétsi diraz na socialni dimenzi by
mél vést k vy3$si zaméstnanosti a zlepSeni urovné socialni
ochrany. Tyto cile by zaroverni nemély byt kompenzovany
snizovanim urovné socialni ochrany ¢i pracovnich stan-
dardi.

Projedndna byla rovnéz revize smérnice 96/71/ES
o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb. Za-
stupce MPSV informoval, zZe na revizi smérnice o vysildani
pracovnikit v ramci poskytovani sluzeb byla aplikovana
tzv. Zlutd karta (11 ndrodnich parlamentii véetné Ceské
republiky shledalo navrh v rozporu s principy subsidiari-
ty a proporcionality. Evropska komise mad tedy nyni po-
vinnost navrh prezkoumat. Zastupce ministerstva dopravy
uvedl, Ze revize smérnice, némecky zdkon o minimdlni
mzdé (MiLoG) a francouzsky reformni zakon upravujici
minimdlni odménovani pracovnikit v mezindrodni dopra-
vé (Loi Macron) poklada ministerstvo za omezovani kon-
kurenceschopnosti statii stiedni a vychodni Evropy.

V bodu riizné byl projednan aktudlni vyvoj v digi-
talni agende. Koordindtorem pro digitalni agendu na
Uradu viady byl jmenovin Tomds Prouza, stdtni tajemnik
pro evropske zalezZitosti, ktery pritomné informoval o péti
zdkladnich prioritach koordinace. Jednd se o e-skills,
e-government, e-commerce, kybernetickou bezpecnost a
ochranu osobnich udajii a nové business modely.

PhDr. Dagmar Gavlasova



JIRI STREBL - KUCHARSKA EPOPEJ

Psat o kuchaftstvi, kuchaftich, o viem,
co se toho dotyka, jak se tato profese v mém Zi-
voté projevovala a ¢im zasahla, neni vibec jed-
noduché. Hlavné proto, Ze mém psat o sobé.
Netési mé to, bojim se, abych nezabtedl do né-
¢eho, co vypada jako vychloubani.

Kuchaiska epopej

Novy akademicky slovnik cizich slov
uvadi nékolik vyznamu slova epopej a jeho pou-
Ziti. Pfevazné jde o rozséhlou epickou baseri vaz-
ného, obvykle historického obsahu nebo o lite-
rarni romanova dila. Myslenka pouzit tento vyraz
pro ¢lének v Espressu je napohled trochu odvaz-
na, ale od véci neni. MuZe jen vyvolat pochyb-
nosti o tom, zda je v Espressu misto pro "osobni
reklamu" a zda nepfehanim své osobni ambice.
Nejsem uplné klidny, jenze kdo nevstoupi do fe-
ky, ten nepozna, jestli je mélka ¢i hluboka.

Clanek je oslavou kuchatstvi a ma
mladou generaci sezndmit s tim, co se v této
oblasti prace délo a datji mozZnost nahlédnout
do doby, jez nebyla pro rozvoj kuchatstvi a gas-
tronomie u nas pfiznivd. Nevi o tom, nepoznali
ji. Chté nechté, zaénu u sebe.

O prazdninach jsem jel ke stryci do
Spindlerova Mlyna, kde pracoval jako vedouci
hotelu. Bylo tam fajn, kuchati vafili jedna radost,
péknd pfiroda, stryc se mi vénoval, nic mi ne-
schazelo. Nejhezci byly vecery. Sedéli jsme u kr-
bu a on vypravél. Byl vyuceny ¢idnik, pracoval v
mnoha pohostinskych zavodech v celé Evropé.
Umél nékolik fe¢i, znal vyznamné osobnosti. Mél
jsem o€i navrch hlavy, nutil ho vypravét dal. Byl
mi takovym Vinnetouem, co se nikoho a niéeho
nebdl a vzdy vitézil. Spat jsem chodil pozdé ve-
Cer a ve snu pokazdé nékam cestoval. Svéril
jsem se mu, Ze bych chtél zaZit to, co on. Rekl
mi, Ze mtiZu, mam se vyucit kuchatem ¢&i ¢isni-
kem. Ze pojedeme spolu do Svycarska a tam se
naucim viemu, co ma odbornik védét a znat.
Pracoval tam, znal prosttedi, lidi, jejich zvyky a
nézory. Pfivezl si domt zkuSenosti, ale i manzel-
ku. Byla roztomild. Uz léta zila v Cechach, stale
brebentila, nikdo ji nerozumél a ¢esky neuméla.

Ve mé zrélo rozhodnuti, dat se na ces-
tu vedouci k poznani kuchyni a Zivota v zahrani-
¢&i. Jenze, jak toho doséhnout? Pan Trejbal, vyni-
kajici kucha¥, jemu?Z fikali gastronomicky kouzel-
nik a vafil pro Vlastu Buriana, svou kuchatskou
kariéru zacal neobvykle, ptes fotbal. Pfi fotbalo-
vém zéjezdu do Francie si ho vsimli a kdyz zjistili,
Ze je kucha¥, nabidli mu misto v hotelu s pod-
minkou, Ze za né bude kopat. Tim se mu otevie-
ly dvefe do exkluzivnich hotelti ve svété. Cesty
Pané jsou nevyzpytatelné, fekl by véfici.

Muj pobyt u stryce skonéil, pfijel jsem
domu, fekl rodi¢lim, &eho chci dosahnout a jak
na to. Souhlasili a ja se vyucil kuchafem ve fran-
couzské restauraci Kristof v Praze. V séle zkousel
Orchestr K. Vlacha, libilo se mi tam. V uceni si
mé vzal pod kfidla kuchaf Krél, mlady pfijemny
muZ, s nimZ jsem potom pracoval pfi organizaci
kuchatskych kurzu a soutézi. Udélal jsem uériov-
ské zkousky a mé touha cestovat se znasobila. V
duchu jsem vidél letadla a lodé, dopravujici mé
do ciziny a jak nabizim hostim své kuchafské vy-
robky. Necekané se naskytla moznost jet na zku-
enou do Swicarska. Dostal jsem se mezi Gcast-
niky a radoval se. Nikoli dlouho. Kadrovak zjistil,
Ze otec vlastni kadefnictvi, je Zivnostnik a ja tak
nedavam zaruku, Ze své poznatky uplatnim v so-
cialistickém staté. Nevzdal jsem se a pozadal o

prijeti ke studiu v hotelovce. Mé& Zadost byla po-
souzena ze vsech stran. Uznal, Ze kuchatina je
potfebné femeslo a navrhl umozZnit mi studia ve
Vyssi skole vyZivy. Pry je to stejné, jako hotelov-
ka. Nebylo.

Fakt, Ze ucitelky vafeni se nas klukt
ptaly, jak se co vaii v restauraci, to potvrzoval.
My byli vyuCeni, ony prednasely, co vycetly z
ucebnic. Nastoupil jsem do tfetiho ro¢niku. Tfida
se skladala ze tfi kluku a divek, které pfisly ze
3kol. Problémem pro $kolu bylo zajistit praktic-
kou wyuku. Chodili jsme se do hotelu divat na
expedici obédu. Nic ndm to nepfineslo, realizo-
vat lepsia delsi praxi nebylo kde. Ministerstvo
8kolstvi mélo politickou $kolu pro pedagogy ve
Vojkové, obci pobliz Prahy. Dohodlo se, Ze tam
praxi uskute¢nime. Probihala dva aZ tfi mésice.
Od nasich ptedstav se lisila. Délali jsme vSechno,
uklizeli diim, cesty, udrZovali zahradu, Zehlili
ubrusy, obstaravali ndkup, dovoz zbozi z obcho-
du, vedli sklady, obsluhovali posluchace skoleni a
vafili jim. Mnohé ¢innosti se s odbornou praxi
nesluc¢ovaly. Chodili jsme i se psem na prochéz-
ku, citili se jako Ferda Mravenec - prace vieho
druhu.

Ale bylo tam i veselo. Sel jsem se po-
divat, jak pokracuje vafeni svickové na smetané.
Zamichal jsem oméacku, néco tam vadilo. Vytahl
jsem to z kastrolu a nestaéil se divit. Byly tam na-
ramky, fetizky, ndusnice, kfizek a vie to bylo ze
stfibra. Co to znamena, vybafl jsem na holky, kr-
Cici se za sporakem. Nékdo jim fekl, Ze kdyz daji
do omdacky néco ze stibra, Ze se nepfipali.
Omécku jsme precedili, nikomu to nefekli a na-
servirovali k obédu. Viem chutnala.

Z utitelek, jeZ nds mély na povel, se
staly kamaradky. Vecer jsme se schazeli v klu-
bovné a povidali si. Na lavici sedél kluk s holkou
a drzeli se za ruce. pfisla ucitelka, ani nemrkla a
pfisedla si k nim. Milenecké vztahy se nepésto-
valy. Holky, jeZz doma nechaly néjakou tu lasku,
se chodily vybrecet ke mé na pokoj. Délal jsem
jim vrbu. Na tuto praxi nejde zapomenout, libila
se nam. V3e ale jednou skonéi. Udélali jsme ma-
turitu, popfali si dobry start do Zivota a rozesli
se. Bylo to krésné, byli jsme mladi a plni opti-
mismu.

Nastal ¢as najit si praci. Obchézel jsem
pohostinské zédvody, mista byla obsazena. Nemé-
li z&jem, j& nemél praxi a Zadné doporuceni. Po-
tkal jsem souseda. "Kam jdes, soudruhu? (byl
&lenem KSC). Potomn mé to napadlo. "Na MNV"
(Mistni néarodni vybor). "Co tam?" chtél védét.
"Jdu ohlasit, Ze nemém préaci, aby mé zatadili
mezi nezaméstnané!" Kdyby vedle négj bouchla
bomba, vic by se nelekl. Zapomnél na Marxe,
Lenina a zafval "JeZisi Kriste, to nejde v socialis-
tickém staté nezaméstnani nejsou, to by kapita-
listi vyuzili k propagandé!" Poté pfisel dalsi dfed-
nik a fekl, abych $el s nim. Dotahl mé na nabrezi
k Vltave, zavolal 3éfa, Ze pt¥ivadi nového délnika.
Byl jsem v podniku firmy Baraba, stavici Zelezni-
ce a tunely. MuZz mi ohmatal svaly a fekl, ze to
"pude". Co pude jsem nevédél, aZdojela lod s
néakladem pisku. Ten byl vysypan na jezdici pas a
preloZen na zem k odvozu na pracovisté. Byla to
tézka a vysilujici fuska pro dva lidi s lopatou. Sta-
valo se, Ze délnik po Sichté Zadal o pfeloZeni na
jinou préci, a¢ tato byla odmériovana pohadko-
vou mzdou. Délalo se od Sesti réno, do splnéni
tkolu, bez ohledu na hodiny. Slo o tkolovou
praci, tzv. dkolovku. Kdyz byla splnéna, &li jsme
domui. Délnici mi pomahali, uéili, jak si hodit na
rameno pytel s piskem, coz vyZaduje zvlastni

grif. Potdacel jsem se pod ndkladem jako opilec,
ale vzdy jsem se snazil udélat, co bylo zadano.
Mé snaha jim neusla, zacali mé uznavat. Délili
jsme se o0 svactinu z domova, bylo tam fajn. Mé
vSak v hlavé vrtal Eervi¢ek. Tuto préci mohl délat
kazdy, kdo byl zdravy, v kondici. Zahodit své
vzdélani, sny o cestdch do zahrani¢i jsem nechtél
nechat osudu. Musel jsem si najit jinou praci.

Zacal jsem obchdazet pohostinské pod-
niky a dosel na feditelstvi RaJ (Restaurace a ji-
delny). Precetli si mé papiry, radili se, co se
mnou. Onemocnél vedouci zdvodni jidelny, tak
me poslali, abych zatim pfevzal jeho funkci. Bylo
to ké&ch, jak fikdvala moje babicka, ale uspél
jsem. Kdyz se vedouci uzdravil, pfijali mé na fe-
ditelstvi jako provozéafe. Provozovny Rad byly
vSude. Oznacovaly se dle obvodu, v némz mély
zévody. Ridila je feditelstvi, odpovidajici za déni
v zavodech jejich teritoria. Bylo mnoho restaura-
ci, vinaren, kavaren a vétsinou dobtfe prospero-
valy. Pi hledani prace jsem se dostal do podni-
ku, jez neposkytovaly pohostinské sluzby, ale ne-
wvyhnuly se jim. Bylo to i ROH (Revoluéni odbo-
rové hnuti) majici zotavovny, v nichz se rekreo-
vali jejich ¢leni, ale i odborati ze zahranici. Za-
méfeni zdvodu bylo rizné. Napiiklad druZstvo
Vzlet cililo sluzby do sportovnich zafizeni. Vinar-
ny byly tehdy plné, zdalo se, Ze rozvoj kuchat-
ského oboru a gastronomie jako takové, bude
Uspésné pokracovat.

Spartakiada

O jejim sportovné politickém vyznamu
si miZeme myslet cokoliv, ale nelze pominout ty,
ktefi ji pfipravovali, realizovalia UCastnili se ji.
Strahovsky stadién pamatoval Vsesokolské slety
a akce celostatniho vyznamu, takZe bylo rozhod-
nuto uspofadat zde i Spartakiadu. Pamétnika mi-
nulych akci moc nebylo, potadatelé se museli vy-
potédat s novymi podminkami, véetné stravova-
ni cvi€encu a pracovnikll. Za pfipravu pokrmu a
za v3e, co souviselo s praci kuchaft, zodpovidalo
PR Rad 7. Dotovalo pocet pracovniku svymi za-
méstnanci a odborniky ze zavodt. Vedenim use-
ku stravovani na Strahové byl povéfen Lada Bar.
Uvedl, Ze funkci pfijme, kdyZz mé uvolni z prace
na feditelstvi a stanu se jeho zastupcem. Byl
jsem tim potéSen, ale mél jsem strach, abych je-
ho a feditelstvi Raj nezklamal. Pfipravy na zaha-
jeni provozu kuchyné zabraly nékolik dni. Arma-
da ndm zapujcila varné kotle a vybaveni polni
kuchyné. Nasi kuchafi byli zdatni odboronici, ale
museli se v prostiedi aklimatizovat, seznémit se s
tim, co doposud nepouzivali a neznali. Kdyz se
termin akce bliZil, byla nervozita vzdy velikd. Vse
jsme ale stihli.

... pokradovéni ptisté
JiS




Konference v Benatkach

Dne 31. kvétna 2016 jsem se zucastnil konference
Evropskych odborovych rad (EWC) v italskych Benat-
kach. Konference se konala pod nazvem: ,, Management
stresu a psychosocidalni rizika na pracovisti .

Uvodni slovo obstaral predseda EFFAT Harald
Wiedenhofer. Sezndamil nas s cinnosti EWC v Evropé, se
soucasnymi uspéchy i nevispéchy. Na jeho vod navdzal
pan De Spiegelaere z ETUI s podrobnym rozborem cin-
nosti jednotlivych rad. Jednotlivi delegati nds dale infor-
movali o ¢innosti EWC v jednotlivych statech EU. Na ra-
du prisla také role EWC pri kolektivnim vyjedndvani ve
firmdch. V novych ¢lenskych zemich EU Odborové rady v
hotelovém priimyslu bohuzel témér nefunguji kvili nechu-
ti managementu, slabym odboriim i viastnickym sporim.

Také se konala panelova diskuze na téma: ,, Ma-
nagement stresu a psychosocidlni rizika na pracovisti“. V
této ekonomicky nejisté dobé museji zaméstnanci Celit
stresu, ktery ohrozuje jejich zdravi. EWC by méli duisled-
néji  hdjit zaméstnance pred stresem dle smérnice
38/2009.

Na zaveér jsme v pracovnich skupindach diskutova-

li, jak by mohly EWC pomoci jednotlivym subjektim pri
kolektivnim vyjedndvani.

Ernest Wachtl, ZO Hotel Hilton

PT RHSD PRO EU ZASEDAL I V CERVNU

Dne 24. kvétna 2016 se konalo zasedéni 4. Snému
CMKOS. V wvodu wystoupil Bohuslav Sobotka, predseda vlady.
Uved], ze CMKOS povazuje za plnohodnotného partnera vlady,
se kterym konzultuje rozvojové priority. V uplynulych dvou letech
se podafilo obratit trend hospodéfského vjvoje. V minulosti byl
stat oslaben, veskerd zatézZ byla pfendSena na obcany. Verejné
sluzby byly slabé a byla zde tendence k jejich privatizaci. Nova vla-
da zménila rozpoétovou politiku pro posileni funkce statu a pfijala
fadu socialnich opatfeni. Zrusila II. pilif duchodového pojitén,
zrugila poplatky ve zdravotnictvi a zintenzivnila Cerpéni evrop-
skych fondu. RovnéZ pfipravuje novy systém valorizace penzi,

Zasedal 4. Snem CMKOS

zvySeni pfispévku na pé¢i anavrhne dalsi zvyseni minimalni
mzdy, kdy MPSV uvaZuje o zvjySeni na 11.000 K&. Valorizovat
bude platy ve vefejném sektoru vzhledem k tomu, Ze v soucasné
dobg je nejnizéi schodek vefejnych financi. Vlada rovnéz pfipravu-
je zruSeni karen¢ni doby, pfipadné jeji nahrazeni tzv. sick days.
Bude zavedena regulace agenturniho zaméstnani. Zminil dalsi

opatfeni, které ptijala vlada k zamezeni datiovych uniku, tzn. za-
vedeni elektronické evidence trZeb, kontrolniho hlaseni a pfijeti
zdkona o puvodu majetku. V zévéru vystoupeni podékoval odbo-
riim za jejich ¢innost a funkéni socidlni dialog.

. Predseda CMKOS Josef Stfedula pfednesl zpravu o ¢in-
nosti CMKOS za obdobi od 3. Snému CMKOS v¢. pfehledu us-
neseni Rady CMKOS za toto obdobi.

Snému byla pfedlozena analyza zaméstnanosti a situace
na trhu préce v roce 2015. Mistoptedseda CMKOS Vit Samek
informoval delegéty o stavu pfipravy legislativnich zmén zakoniku
prace, ob¢anského zdkoniku a dalsich pravnich predpisu. Pfedne-
sena byla zprava o hospodateni CMKOS  za rok 2015 a zpréava o
&innosti Revizni komise CMKOS.

Delegati byli sezndmeni se zpravou o ¢innosti Regiondl-
nich rad odborovych svazi CMKOS vroce 2015 a Sném
CMKOS raddm ve svém usneseni vyjadril za tuto ¢innost podéko-
vani.

Sném Ceskomoravské _konfederace odborowych svazt
schvalil formalni dpravu Statutu CMKOS.
DaG

Dne 14. 6. 2016 jednal Pracovni
tym RHSD pro EU. Prunim bodem progra-
mu byla pfiprava zasedani Evropské rady
ve dnech 28.-29. 6. 2016 v Bruselu. Na
programu jednani ER budou otdzky migra-
ce. Zde se otekava prohloubeni spoluprace
s tfetimi zemémi pro zamezeni ilegélni mi-
grace a prijeti pfislunych opatfeni k jeji
prevenci. Vyhodnocena bude rovnéz doho-
da mezi EU a Tureckem.

V dalsi ¢asti programu RE budou
diskutovéna specifickd narodni doporuéeni,

otdzky jednotného trhu a jeho vlivu na
vznik novych pracovnich mist, ekonomicky
rust a investice. Jednéni bude rovnéz zamé-
feno na boj s daftiovymi iniky a pranim Spi-
navych penéz, na pomoc zemédélcum
vzhledem k problémum na trhu s mlékem a
vepfovym masem. Déle budou diskutovany
otazky bezpecnosti v souvislosti s planova-
nym summitem NATO ve VarSavé a ptipra-
vou evropské globdlni strategie. Jedndni
ER je zdmérné naplanovano po konani
britského referenda, jehoz vysledek nepo-
chybné ovlivni dalsi sméfovani EU.

Dalsim bodem programu PT
RHSD EU byly otazky souvisejici se smér-
nici o vysilani pracovniki v souvislosti se
zdkony o minimdlni mzdé, které byly pfijaty
v Némecku (MilLog) a ve Francii (Loi Ma-
cron). Evropska rada povaZuje tyto pravni
predpisy za protekcionistické a omezujici
vnitni trh. Zastupce Ufadu vlady informo-
vali PT RHS EU o planovanych tématech
kulatych stoltt Narodniho konventu o EU v
druhém pololeti 2016 a o harmonogramu
nésledujicich jednani PT RHSD EU.
DaG
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