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KONFERENCE O VYSI MEZD V REGIONU VISEGRADSKE 4

V sidle Senétu se 4. prosince
2015 uskute¢nila pod zastitou predse-
dy Senatu M ilana Stécha konference
,Odpovidaji mzdy vykonu ekonomiky
zemi V4?* Za odborovy svaz se konfe-
rence zuCastnili D. Gavlasova a E.
Wachtl. Diskuse se zaméfila na pficiny
relace nizsich mezd oproti vykonu eko-
nomiky v porovnani se zapadni Evro-
pou. Mzdy v zemich Visegradu jsou
nomindlné vice jak tfikrat nizsi nez v
zapadni Evropé. To je dédno pfedevsim
obecné malym podilem mezd na celko-
vém HDP ekonomik V4. Osm stéti s
nejmensim pomérem mezd na celko-
vém HDP jsou vSechny nové ¢lenské
staty EU. Tento rozdil mizZe byt dén z
velké Casti pomérem kapitalové naroc-
négjsich sektori ve stfedni a vychodni
Evropé na jedné strané a naopak slu-
Zeb v Evropé zapadni. Hrubé mzdy ve
V4 jsou wyrazné nizsi, nez by odpovi-
dalo vjkonu ekonomiky. Nejvyjraznéiji
vybocuje od predpokladaného trendu
Ceska republika (o 22 %), nasleduje
Slovensko (o 15 %), Madarsko (6 %) a
Polsko (4 %). Visegradska ¢tyrka vyka-
zuje 0 10 % mensi pomér mezd nez je
pramér EU. V souasném HDP na rok
2015 to znamena, Ze v pfipadé stejné-
ho rozloZeni mezd k celkovému vykonu
ekonomiky jak v celé EU by byl objem
mezd v CR 0 400 mld. K& ro¢né vyssi.
Tuto sumu ¢eskd ekonomika vyprodu-
kuje, ale je redistribuovana jingm zpu-
sobem neZ v pruméru EU. Zejména je

redistribuovén jako kapitélovy vynos.
Tento region je velmi nachylnyg k odlivu
kapitdlu mimo domdci ekonomiku se
zmensujici se pravdépodobnosti rein-
vestice. Primérnd mési¢ni mzda by v
pfipadé stejného rozloZeni vynost eko-
nomiky jako v zdpadni Evropé byla
zhruba o 20 % ¢&i 5 tisic K& vyssi, tzn.,
Ze by Cinila 32 tisic K&.

V uvodnim projevu predseda
Senéatu M. Stéch uvedl, Ze Visegradska
¢tyfka je nejaktivnéjsi skupina stat s
podobnymi zdjmy v ramci EU, ktera
mé ekonomicky a geograficky vyjimec-
nou pozici uvnitf Evropy. Uroven
mezd v tomto regionu je vSak vyrazné
nizsi, neZ by odpovidalo vjkonu jejich
ekonomiky. Jednou z pficin je podle
néj vzidjemné nekoordinovana soutéz,
ktera tlac¢i mzdy doli1 a statni investiéni
pobidky nahoru. Tim $kodi regionu ja-
ko celku a jednotlivym statnim rozpoc-
tam. Pfedseda Senatu také navrhl, aby
v ramci Visegréddu vznikla koordinaéni
rada pro rozvoj ekonomiky a zvySovani
statniho rozpoctu. , Tim skonéime nasi
nesmyslnou soutéZ v danich a v pobid-
kach a zatneme konkurovat tim, v ¢em
jsme opravdu dobti“, dodal.

Martin Myant, vedouci hospo-
dafské sekce Evropského odborového
institutu, se zaméfil na vztah konkuren-
ceschopnosti a vgSe mezd. Dle jeho
analyzy neexistuje zadny vztah mezi

dlouhodobou vysi mezd a schopnosti
globdlné konkurovat. Konkurence-
schopnost je schopnost konkurovat
navzdory vysokym mzdam. Nikoli kon-
kurovat nizkymi mzdami, uvedl Myant.
Martin Kahanec, feditel vyzkumu Stte-
doevropského institutu pro vyzkum
prace uvedl, Ze se jednéa o celosvétovy
trend, kdy vynosy prace ztraci nad in-
vesti¢nimi vynosy jiz poslednich 40 let.
,0d 50. let rostla produktivita a mzdy
ruku v ruce, od 70. let produktivita
rostla dale stejné rychle, ale mzdy za-
Caly stagnovat®, dodal.

~ Hlavni ekonom Evropské sek-
ce Ufadu vlddy Ales Chmelaf predsta-
vil studii, podle které pomér mezd na
HDP ve sttedni Evropé patfi k nejniz-
§im v EU. Zakladni informace z této
studie jsou uvedeny v ivodu této zpra-
vy. Hlavni ekonom Deloitte David Ma-
rek mirnil zavéry predchozich fe¢niku.
Podtrhl vliv silné pramyslové zékladny
ekonomiky, kterd je kapitdlové naroc-
ngjsi, ana mzdy jde tedy mensi Cast
celkové pridané hodnoty. Brénil i rela-
tivné nizké zvySovani mezd: ,Béhem
krize se mzdy nesniZovaly, ale zisky pa-
daly. Ted zisky rostou rychleji a pouze
se tak dostévaji na troveri pted krizi“.
Jeho vystoupeni vyvolalo znaénou ne-
voli zejména u Ucastnikli konference
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Setkdni bankovni rady CNB se zdstupci CMKOS

Dne 7. 12. 2015 se konalo jiz
pravidelné setkdni zdstupcii CMKOS
s ¢leny bankovni rady Ceské ndrodni
banky. Zastupce odboru privital M.
Singer, guvernér CNB a predal slovo
Petru Kralovi, naméstku reditele sek-
ce ménové politiky CNB.

P. Kral vystoupil s prezentacit
k hodnoceni makroekonomické situa-
ce a jejtho vyhledu a k vyvoji na trhu
prdce. Prezentace komentovala aktu-
alni ekonomicky vyvoj, kdy rist redl-
ného HDP zrychlil az na 4,6 % ve
druhém ctvrtleti a obdobné tempo
(4,5 %) si udrzel i ve tretim ctvrtleti.
K rychlému ekonomickému riistu pri-
spiva jak oZiveni spotieby domdcnosti
v disledku ndristu objemu mezd a
platii, tak indrust investic a zdsob.
Stabilné kladny prispévek k riistu vy-
kazuje rovnéz viadni spotieba. Zpra-
covatelsky primys! je i naddle tahou-
nem rustu hrubé pridané hodnoty.
Oslabeni kurzu v loniském roce piiso-
bilo prostrednictvim vyssich vyvoz-
nich cen, rychlejsiho realného ristu
vyvozu i zvySovani domdci poptavky.

Zvysil se riist objemu uveri
domacnostem a ditvodem jsou u uveérii
na bydleni rekordné nizké urokové
sazby a pokracujici zlepsovani situace
na trhu prace. Dynamika spotrebitel-
skych uvarii byla i pres zvysenou spo-
trebitelskou divéru a pokles uroko-
flace zustava pod cilovou dvoupro-
centni hodnotou (0,2 % v Fijnu). Riist
cen potravin je tlumen poklesem cen
zemédeélskych komodit a vyrazny po-
kles cen pohonnych hmot je zpiisobem
propadem cen ropy.

Co se tyka cen v produkcni
sfére, je cenovy vyvoj diferencovany a
letos setrvale rostou jen ceny staveb-
nich praci. Aktualné oZivily ceny ze-
médelskych vyrobcii, ale pouze v rost-
linné vyrobé. Pretrvava vyrazny po-
kles prumyslovych cen, ktery plyne
zejména z propadu cen ropy a pokra-
Cujictho poklesu vyrobnich cen v za-
hranici.

Riist ekonomiky se zretelné
projevuje i na trhu prace. Od pocdtku
roku 2014 roste plynule pocet volnych
pracovnich mist a klesa pocet neza-
méstnanych. Pokracoval silny riist

celkové zaméstnanosti, zj. v priumyslu
a trznich sluzbdch. Mezirocni riist
mezd se od poloviny roku 2014 po-
stupné zrychloval (3,8 % ve 3. Q), a
to predevsim v podnikatelské sfére.
Rist celkového objemu mezd se letos
ozivil diky zvySovani ekonomické akti-
vity. Vedle zpracovatelského priimysiu
se na ném podilela celkové v podobné
mire iodvétvi obchodu a ostatnich
sluzeb.

Co se tyka prognozy celkové
inflace, tak se predpokldada pouzivani
kurzu jako ndstroje ménové politiky a
stabilita urokovych sazeb na stavajici
mimoradné nizké urovni do konce ro-
ku 2016. Celkova inflace se zvysi, na
horizontu ménové politiky dosdahne
2% avroce 2017 se bude pohybovat
mirné nad nim.

Redlna spotieba domdcnosti i
naddle poroste stabilnim tempem oko-
lo 3% diky zrychlujici se dynamice
nomindlniho objemu mezd a platii. V
prumeru za cely letosni rok se prii-
mérnd mzda v podnikatelské sfére
zvysi o 3,2 %, v letech 2016 a 2017 se
jeji riist zrychli o 4,8% resp. 5,2 %.

Bankovni rada CNB na svém
poslednim jednani rozhodla naddle
pouzivat devizovy kurz jako dalsi na-
stroj uvolnovdani ménovych podminek
a potvrdila kurzovy zdvazek CNB.
Soucasné opakované konstatovala, ze
CNB neukonci platnost kurzového zd-
vazku drive, nez v druhé poloviné ro-
ku 2016.

V diskusi vystoupil Josef Stre-
dula, ktery ocenil intenzivni komuni-
kaci mezi Ceskomoravskou konfede-
raci odborovych svazita CNB a sou-
Casné predstavil dokument Vize Ces-
komoravské konfederace odborovych
svazii Jaroslav Sulc z makroekono-
mického oddeéleni CMKOS apeloval
na bankovni radu ve véci pomoci
zlepsit financni gramotnost obcanii a
upozornil na vyskytujici se lichvarskeé
praktiky, které obcany stahuji do dlu-
hové pasti. V Ceské republice piisobi
dle odhadu 65 tisic lichvaru. Jan Sa-
bel zminil velmi problematickou situa-
civ OKD, kde hrozi masivni propus-
téni hornikai.

PhDr. D. Gavlasova
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z fad odboraft, ato pro jeho obha-
jobu prekarizace prace. Barbara Per-
told - Gebicka z Karlovy Univerzity
uvedla, Ze ani podil pramyslu na es-
ké produkci ale nedokaze wvysvétlit
nizké mzdy v regionu, a vyzdvihla ro-
li vzdélavani ve schopnosti zvySovat
mzdy v regionu. Profesor z Technic-
ké univerzity v Budapesti Léaszlé
Gyorgy podtrhl potfebu podporovat
malé a stfedni podniky a schopnost
zdanit dal$i ekonomické poloZzky kro-
mé prace. Michal Polak z Minister-
stva financi Slovenské republiky na-
znalil, Zev pfipadé, Ze se nadm ne-
podafi aktivovat vnitfni motory rastu,
rozdil v mzdowych trovnich mezi
stfedoevropskym regionem a zapad-
ni Evropou zlstane wyraznyiv bu-
doucnosti.

V zévéretném panelu pred-
nesl projev profesor na Zapadoma-
darské univerzité Zoltdn Pogétsa,
ktery popsal ekonomicky model, po-
dle kterého mzdy maji vliv na nizkou
poptévku a tim sniZuji produktivitu a
ve wysledku vedou opét k nizkym
mzdédm. ,Nejenom, Ze tedy nizka
produktivita vede k nizkym mzdém,
ale inizké mzdy vedou k nizké pro-

~

duktivité®, uvedl Pogatsa.

Jozef Kollar, predseda slo-
venské Konfederace odborowych sva-
zU poukdzal na dlouhodobou nerov-
novéhu v odménovani kapitalu a pra-
ce, kterd je na Slovensku nejvyssi v
regionu. Soucasné uvedl, Ze ve fir-
méch, kde pusobi odborové organi-
zace, jsou mzdy vyssi az o 15 %.
Predseda CMKOS Josef Stredula
uvedl, Ze situace s dlouhodobym pod-
hodnocenim ¢eskych mezd je neu-
nosna, a to zvlasté v podnicich, které
jen o nékolik desitek kilometri dal za
stejnou praci vyplaceji mzdy trojna-
sobné. ,Pfi takto slabé koruné by-
chom dohonili némecké mzdy za
osmdesét Ctyti let,“ dodal Stfedula. V
zavéru oba predsedové podtrhli roli
odborové a tripartitni spoluprace na
regiondlni Urovni, a to zvlasté mezi
CR a Slovenskem.

PhDr. D. Gavlasova
predsedkyné CMOS PHCR



VANOCNI PRANI CTENARUM ESPRESSA

Kdyz se poohlédnu nekolik let
zpatky, uvédomim si , co vSechno jsme
o Vanocich, jako takovych, uz napsa-
li. Odjejich historie, pres zvyklosti a
obyceje v jednotlivych regionech u
nds i v zahranici, pripravu Stédrého
veCera a dalSich svdtecnich dnii. Pro-
brali jsme gastronomii, ktera Vanoce
provazi, uvedli Fadu receptur na pred-
krm, ryby, hlavni jidlo, na sladkosti,
vanocni pecivo, vanocky a podobné.

Myslim, Ze nebylo nic zapo-
menuto. Opakovat onu vanocni pleja-
du pro vas, ctendie Espressa, neni
nutné. PFipomenu jen, Ze vdanocni cas
ndm ma prinést prijemné, hezké dny,
na které se vsichni tésime, pocinaje
deétmi, az po seniory. Maji to byt dny
klidu i odpocinku. Nebudeme si na-
mlouvat, Ze se to moc nedari a tak
miizeme zaslechnout veéty typu "uz,
aby byly Vanoce za nami!". PFi rozda-
vani darkit to ovSem nikdo nerika.
Doma si oddechnou ti, co Vanoce pri-
pravovali, s nimi i pracovnici obcho-
dit a sluzeb, jimz ovSem konci i vysoké
trzby a priliv penéz do pokladen.

Tyto skutecnosti mé inspiro-
valy k tomu, abych Vinoce a prani k

nim koncipoval jinak, nez bylo v Es-
pressu bézné. Vdanoce jsou pohddkou
pro malé ivelké, zkusme se do toho
veitit a kromé vanocniho  hodovani
ochutnat i poezii, ktera Vanoce obo-
hacuje.

Jsem presvédcen, Ze Ctendri
Espressa nejsou jen pasivni polykaci
receptur, riznych pokynii, rad, jak
nejlépe uvarit gulas. Védi, Ze gastro-
nomie patii do umeni, aze jakékoliv
uméni clovéka slechti a posunuje dal.
Tak jsem se podrzel uslovi "trochu po-
ezie nikoho nezabije" a napsal vam
par versiki, které se pro tento ucel
hodi. Slusi se, aby bylo k Vanoctim
vyrcéeno prani. To "preji vse dobré”
atd. se mi zda omsele. Tak si dovolim
uveést to sve:

VANOCNI PRANI

At znéji koledy,

at’ vanocky voni

i sladké cukrovi.

At Stastné jsou détské pohled).
At teplo je ptakiim

v hnizdé i v podkrovi.

Az vecer bude vam
dvere za kliku brat
a laska pod stromem
naklade své mince,
Jezisek prijde nam
na okno zaklepat.
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Nenechte ho tam stat,
pred zavienym domem
a pozvéte ho dal.
Septnéte mamince,
aby mu nabidla
sklenku bilého vina.
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Deéti at’ si hraji,
jablko dospéli

na dvé pulky krdji.
To aby védeli,

co osud prinese.
krizek ¢i hvézdicku?

A bud'te veselli.
Skoncila pohadka,
spinkat $la robadtka.
Z darkii radost mayi,
Stastné je prohlizeji.
1 vy radost méjte!

vas
Jiri Strébl

9o - o6

potiostinotul, toteld a cestounitio nuchu

yraul, Jedti, radest a dopéck.

Vi pricse,
aby Vis « nace 2076

provdzelo

Ve stfedu 2. prosince 2015 sev
prazském Domé odborovych svazii konalo
VIII. zasedéni Svazové rady Ceskomorav-
ského odborového svazu pohostinstvi, ho-
telh a cestovniho ruchu.

JEDNALA
SVAZOVA RADA
CMOS PHCR

PhDr. Dagmar Gavlasova seznéa-
mila pfitomné Eleny se zpravou Kontrolni
a revizni komise CMOS PHCR a predlozila
zpravu o hospodafeni svazu za 3. Ctvrtleti
roku 2015. Déle seznamila ¢leny SR s né-
vrhem investic pro CMOS PHCR a névr-
hem rozpo¢tu CMOS PHCR na rok 2016
a ti pfedloZeny navrh schvélili. Pfedsedkyné
svazu také informovala o pfispévku na
CMKOS pro rok 2016.

Svazova rada CMOS PHCR vzala

na védomi informaci o uzavfené smlouvé o

poskytnuti rekreaéniho pobytu se spolec-

nosti SPA Hotel Dévin v Maridnskych Laz-

nich a o aktudlnim stavu kolektivniho wvy-
jednavéni na organizacich.

Kadi



SARMANTNI NASILNICI

Skryty psychicky natlak na pra-
covidti, tzv. mobbing, v Cesku zaziva
az 8 % zaméstnanct, jde tedy o jev
rozhodné ne zcela okrajovy. Naklada-
telstvi Portal nyni k této problematice
vydava novou knihu PhDr. Pavla Beria
"Sarmantni nasilnici". Knihu pfedstavil
osobné Pavel Berio 15. 12. 2015.

Univerzita Jana Amose Ko-
menského je pravdépodobné jedina
Skola v republice (ne-li dokonce v EU),
kde se wyuCuje predmét Mobbing a
bossing. Pavel Berio zde pusobi jako
externi pedagog a pravé jeho studenti
stoji za inspiraci pro napsani knihy
"Sarmantni nasilnici’. Rada studentu
dokonce aktivné pomdaha mapovat
souCasny stav a kvalitu vztahti na pra-
covistich v CR. Nékteré z ptibshu, kte-
ré bud oni sami, nebo jejich blizci zazi-
li, se dokonce dostaly i do této knihy.
Pavel Berio se podle vlastnich slov ve
své roli pedagoga nékdy ocita v roli ja-
kéhosi ,sycka na Tésinské vézi“: ,Ze-
jména pfi setkédni se studenty, ktefi jes-
té nepracovali a tim padem ani nazazili

tzv. "Sok z prvniho zaméstnani" a jsou
plni idedlti a chuti vée zménit k lepsi-
mu. To je ostatné v pofadku, protoze
to k mladi patti! Ale predstoupit pfed
takovouto skupinu a zaéit jim pfedna-
Set o mobbingu a bossingu a vSech
téch destruktivnich forméach chovéni a
vztahti mezi lidmi v praci, to neni pfilis
jednoduché véc.

Vaéi rychlym radédm na inter-
netu, které slibuji rychlé vyfeSeni pro-
blému na pracovisti, je na zékladé
swych dlouholetych zkuSenosti skeptic-
ky. Mnoho poradcu, ktefi se v této
oblasti s velkym nadSenim a velkymi
ambicemi rozhodnou angazZovat, skon-
¢i podle néj vlastnim vyhofenim. Navic
Casto nedokdzi rozpoznat rlizné mani-
pulace, jimzZjsou vystaveni, a v klien-
tech vzbuzuji fale3né nadéje a ocekava-
ni, kterd ale poté nesplni. Pavel Berio
fika: ,Mnohem efektivnéjsimi formami
pomoci se ukazuje byt prace se vzta-
hem - afjiz s klientem, nebo mezi zd-
Castnénymi osobami. A to je vZdy dlou-
hodobéjsi zéleZitost a ne vZdy jsou tyto

osoby - v¢. vedeni organizaci, kterych
se mobbing a bossing tyka ochotny ta-
kovéto formy prace podstoupit &i do-
konce financovat.*

S osobami, které bossingu ¢i
mobbingu Uspésné vzdorovaly ¢i do-
konce nad touto moderni tyranii zvité-
zily, je moZné sev praxi také setkat.
Nejlepsi cestou k tspéchu je ale v tom-
to pfipadé heslo ,spojit sily“. Skupina
je ve vzdorovani soucasné ,diktatufe
moci a penéz mnohem silngj§i nez
jednotlivec. Velkou ulohu hraji svédko-
vé mobbingu a bosingu, tzv. ,bystan-
ders*®, ktefi v sobé v urity moment na-
leznou dostatek osobni a ob&anské od-
vahy a kurdZe a ve vhodnou chvili pro-
mluvi. Pavel Berio oviem nehyfti opti-
mismem: ,Smutnou vizitkou drovné a
kvality nasi sou¢asné demokracie a jeji-
ho wvoje je vsak to, Ze takovych lidi je
velmi mélo. A osobné se mi zd4, Ze je
jich dokonce ¢im dél méné. Ale v tom
se mohu - nastésti - docela mylit.“

Tiskova zprava - nakladatelstvi Portdl

Kdy hrozi nejvice pracovnich uirazu?

Statni urad inspekce prdace eviduje za letosni le-
den az zari celkem 27.277 pracovnich urazii, cozje o
4.098 meéne nez ve stejném obdobi loriského roku. Kritic-
kym dnem je pondeli, desata az jedendcta hodina dopo-
ledni, urazy se nejcastéji stavaji zaméstnanciim ve véku
36 az 40 let. Pribylo bohuzel smrtelnych pracovnich ura-
zu1, letos jich inspektori eviduji 97, coz je o 21 vice nez ve
stejném obdobi loniského roku.

, Podle statistiky dochazi k umrti na pracovisti
prakticky kaZdy treti den. Statmi urad inspekce prdce v
ramci kontrolni a poradenské cinnosti seznamuje zamest-
navatele, OSVC i veriejnost se zdroji a moznymi riziky,
které zapricinily nebo mohou byt pricinou vzmniku tako-
vychto pracovnich urazii. Je ale dileZité, aby se lidé ne-
bali obratit na SUIP a poslat podnét v piipadé podezieni,
Ze situace na pracovisti neni v porddku,“ uvedla mini-
stryné prdce a socidlnich véci Michaela Marksova.

Pracovisté SUIP dostavaji nejcastéji podnéty
anonymni, zaslané emailem, mnohdy s elektronickou
adresou pravdépodobné vytvorenou pouze za timto uce-
lem. SUIP se zabyva viemi obdrzenymi podnéty. Pokud je
z néj patrné misto vvkonu prdce (ndzev zaméstnavatele)

i jej na zdklade dotazu podatel doplni, pak inspektori
mistné prislusného oblastniho inspektoratu prdace prove-
dou u tohoto zaméstnavatele kontrolu. Obcané téz mohou
na konkrétnich pracovistich inspekce prdace vyuzit bez-
platného poradenstvi, nejsou-li sijisti v oblasti zdkon-
nych postupii a zdsad pracovniho prava, bezpecnosti pra-
ce nebo zdkona o zaméstnanosti.

Nejvice smrtelnych urazii eviduje Oblastni in-
spektordt pro Stredocesky kraj, zaznamenal jich 18. Nej-
vetsi pocet smrtelnych a zavaznych urazii je ve vékové
skupine 41 az 45 let, u téchto zaméstnancii jde ziejmé o
podcenéni rizika v ramci dlouhodobé pracovni cinnosti ¢i
o bezny rutinni postup. Pocet pracovnich vrazii se v regi-
onech samozrejmé lisi, odviji se podle struktury odvétvi a
poctu zaméstnavatelu, které v daném regionu pisobi. V
obdobi leden az zdari utrpélo pracovni uraz 19.661 muzii a
7.616 zen. Celkem 9.906 pracovnich urazii se stalo za-
méstnancum ve vekové skupine 36 az 40 let.

Nejcastejsim zdrojem vzmniku pracovmich urazii
Jjsou zejména povrchy podlah, manipulace a skladovani
materialu, a to jak rucné, tak pri zdvihacich pracich. Ri-
zikovym dnem je pondeéli a utery, kritickou dobou, kdy se
stava nejvice pracovnich urazii je ¢as mezi 10:00 a 11:00
hod. K nejméné vrazium dochdzi mezi 6:00 a 7:00 hod.
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