ZMENA PRACOVNI NAPLNE

Zaméstnavatel muZe zaméstnanci
pfidélovat jakoukoliv praci odpovidajici
sjednanému druhu préace (sjednané funkci).
Tim je urcen celkowy ramec pracovni napl-
né. Pfitom pracovni ndplii zpravidla neni
soucasti obsahu pracovni smlouvy. Zamést-
navatel uréuje pracovni napli svym jedno-
strannym opatfenim, ktery ji mize ménit ¢i
doplriovat. Vzdy to vsak musi byt v rdmci
pracovni smlouvy, tzn. v rdmci sjednaného
druhu prace.

Pracovni naplin vsak muZe byt
pfedmétem obsahu pracovni smlouvy, jest-
liZe se na tom ucCastnici (zaméstnavatel a
zaméstnanec) dohodli. Je-li pracovni néplii
sjedndna tak, Ze nevyCerpava vSechny
¢innosti  spadajici pod urcity druh prace
(funkce) a konkretizuje povinnosti zamést-
nance pouze v ramci urlitého pracovniho
mista, jde vlastné o ziZené vymezeni néle-
Zitosti sjednaného druhu prace. Napf. u
Ucetni v rozpoctové organizaci v pokladné
bude vymezena naplii uréenim napf. Gcetni
pfi wplaté platti. Zaméstnavatel je takovym
ujednénim omezen ve své dispozi¢ni pravo-
moci pfidélovat praci zaméstnanci podle
pracovni smlouvy.

Pracovni napln je tedy zavisla na
sjednaném druhu prace. Druhové nebo
funkéni vymezeni praci v obsahu pracovni
smlouvy muZe v sobé zahrnovat prace na
vice pracovnich mistech, pro néz plati rtiz-
né pracovni naplné. Jejich spole¢nym jme-
novatelem je tentyz druh prace (funkce).

Priklad 1:

U zameéstnavatele pracuje nékolik zen

ve funkci samostatné Géetni.

Spole¢nym  druhovym zékladem
této funkce jsou samostatné vykonavané
Ucetni prace, jejichZ konkrétni pracovni na-
plii je viak rozdilnd podle toho, zda jde o
prace ve mzdové, provozni, finan¢ni Gctar-
né apod. Jestlize jev pracovni smlouvé
sjednéna funkce samostatné tcetni a tato
Zena vykonava ucetni prace ve finanéni
Uétarné, zaméstnavatel ji muze i bez jejiho
souhlasu pfevést na Gcetni préace v jiné své
uctarné. Jde o prevedeni na jinou préci v
rdmci pracovni smlouvy. Zaméstnavatel te-
dy muZe v ramci pracovni smlouvy ménit
pracovni naplii zaméstnance, aniz by k to-
mu potfeboval jeho souhlas.

Jestlize vSak zameéstnavatel uréuje
zaméstnanci nebo méni pracovni naplri
tak, Ze tato napli obsahuje jiné prace, nez
byly siednany v pracovni smlouvé, jde vlast-
né o pfevedeni na jinou praci mimo ramec
pracovni smlouvy. To se miZe uskute¢nit
jen se souhlasem zaméstnance, pokud ne-
jde o pfipady uvedené v § 41 zékoniku pra-
ce.

Prévo zaméstnavatele urcovat,
ménit nebo dopliiovat pracovni napli za-
méstnance je tedy ohrani¢eno rozsahem
sjednaného druhu préce nebo sjednané
funkce (napf. U€etni) v pracovni smlouve.
Zélezi na tom, jak Siroce nebo uzce byla ta-
to nalezZitost dohodnuta, tfebaiv ustné
sjednané pracovni smlouvé. Je-li druh pra-
ce sjednan urcitym vymezujicim zptsobem,
je zaméstnavatel timto ujednanim vazan i v
otézce zmén a doplriku pracovni naplné. V
nékterych pfipadech se pracovni napli,

kterd je zaméstnanci urena, z ¢asti kryje s
rozsahem sjednaného druhu prace (funkce)
a v urcité ¢asti tento rozsah ptekracuje.

Priklad 2:

U&etni byly ptidéleny dalsi prace, kte-
ré prekracuji sjednany druh prace
(Géetni).

V takovém piipadé nejde o nic ji-
ného nez o CGastecné pievedeni na jinou
praci, nez byla dohodnuta v pracovni
smlouvé. To vsak bez souhlasu zaméstnan-
ce neni mozné. Pokud by tedy zaméstna-
nec dostéval préace, které jsou v rozporu s
obsahem pracovni smlouvy, muze jejich vy-
kon odmitnout. Musi vsak byt jisté, Ze jde o
préce, které jsou nad rémec pracovni
smlouvy, a Ze nejde o pfipady, kdy zamést-
navatel miize zaméstnance pfevést na jinou
praci ibez jeho souhlasu (§ 41 zakoniku
prace). V pfipadé odmitnuti pracovniho
pfikazu zaméstnancem, kdy by mél plnit
ukoly mimo sjednany druh prace a mimo
pracovni ndplii, nejde o poruseni pracovni
ké&zné.

Vzhledem k wyse uvedenému vy-
kladu je mozné pouze doporucit, aby, po-
kud uzaviraji zaméstnanci pracovni smlouvy
se zaméstnavatelem, peclivé posoudili, zda
druh prace, ktery je uveden v pracovni
smlouvé nebyl vymezen pfilis Siroce a pfilis
obecné.

PhDr. Dagmar Gavlasova
predsedkyné CMOS PHCR
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Odstupne a wmerovact zaklad pro odvod pojistneho

Na konci roku 2014 a za¢atkem roku 2015 vznikly urcité pochybnosti
a vykladové nejasnosti ohledné pfipadného zatizeni odstupného zdravotnim a
socidlnim pojisténim. Z tohoto divodu vydalo Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR tiskovou zpravu, kterd obsahuje zpfesiiujici informace k zahrnovani od-
stupného do vymérovaciho zékladu pro odvod pojistného.

Podle § 67 zékoniku prace pfislusi zaméstnanci odstupné, jestlize u né-
ho doslo k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodii uve-
denych v § 52 pism. a) az d) zdkoniku prace. Jen odstupné poskytnuté z téchto
duvodu se nezahrnuje do vyméfovaciho zékladu pro odvod pojistného, tj. nepla-
ti se z ngj pojistné. Do vymétovaciho zakladu podle tpravy v § 5 odst. 2 pism.
b) zdkona ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeceni.

- Platné do 31. 12. 2014 se nezahrnovalo do vymétovaciho zdkladu odstupné
poskytnuté podle zidkoniku prace,

- Platné od 1. 1. 2015 se nezahrnuje do vyméfovaciho zdkladu odstupné, na
které vznikl narok podle zékoniku préce.

Touto zménou tcinnou od 1. 1. 2015 se jednoznaéné vyjadiuje tiimysl
nezahrnovat do vyméfovaciho zékladu pro odvod pojistného pouze odstupné
poskytnuté pfi skonceni pracovniho poméru z nékterého z divodu uvedenych v
§ 52 pism. a) az d) zdkoniku prace a nikoliv plnéni, které zaméstnavatel oznadi
za odstupné a poskytuje jej dobrovolné na zékladé napt. kolektivni smlouvy z
divodu uvedeného v pism. e) nebo f) téhoz ustanoveni zakoniku prace. Primar-
né se zmény v souladu se zdkonnym ustanovenim pro praxi tykaji hlavné od-
stupného, které bylo vytvafeno napf. ve vnitfnich pfedpisech a kolektivnich
smlouvach, kdy se odstupné stanovuje napftiklad i ze socialnich davodu nebo ze
zdravotnich diivodli a nenapliiuje striktné duvody dle § 52 pism. a) aZ d) zakoni-
ku préace pfi ukonéeni pracovniho poméru. Toto dalsi dohodnuté odstupné, od-
chodné nebo jiny v praxi vyuzivany nazev, neni mozné zahrnout do vyplacené-
ho odstupného bez odvodu na zdravotni a sociélni pojisténi a jsou to pouze od-
mény, které zaméstnanci poskytneme pravé z pohledu socialniho.

Vyplata odstupného

Jak a kdy vyplatit odstupné je uvedeno v § 67 odst. 4 zékoniku préce.
Nejbéznéjsi postup je vyplaceni odstupného v nejblizSim vyplatnim terminu po
skonceni pracovniho poméru, ktery je u zaméstnavatele uréen pro wyplatu
mzdy. Existuje vSak rovnéZz moznost dohody o vyplaceni odstupného v jiném
pozdéj$im terminu nebo pfi skonceni pracovniho poméru v ten samy den, kdy
pracovni pomér skondi.

MozZnost vyplaceni odstupného v den skonceni pracovniho poméru bu-
de vzdy zdsadné poZadovat zaméstnanec, mozna i z obavy, aby bylo odstupné
vyplaceno. Odstupné muZe byt vyplaceno a v zictovani se promitne jako zélo-
hové poskytnuté, ale musi byt zohlednéna zalohova dari.

Uréitym problémem v praxi je pfi dfivéjsim vyplaceni odstupného, nez
skonéi pracovni pomér dopad do vySe odstupného, kterd je odvozena z ne-
spravného pramérného wdélku v dany okamzik ziétovani.

To se tykd napf. zaméstnance, ktery je ve vypovédni dobé z divodi
uvedenych v § 52 a) c¢) zédkoniku préce, a pfed uplynutim vypovédni doby zahé-
ji do€asnou pracovni neschopnost, ktera bude trvat pres uplynuti vypovédni do-
by. Docasnou pracovni neschopnosti na zékladé ustanoveni § 53 odst. 2 zdko-
niku préace se zbytek vypovédni doby posouva za konec doCasné pracovni ne-
schopnosti a timto se samozfejmé posouva i vyplaceni odstupného, coz v zasa-
dé muZe zménit jeho vysi, jelikoZ bude vypocteno dle jiného primérného vydél-
ku, nez ktery by ptivodné nélezel, pokud se vyplata posune do dalsiho ¢turtleti.

PhDr. D. Gavlasova

Dne 26.5. 2015 zasedal II. Sném
CMKOS. Uvodni vystoupeni patfilo piedse-
dovi CMKOS J. Stiedulovi, ktery prednesl
zpravu o Cinnosti CMKOS od I. Snému. V
ramci svého vystoupeni predloZil ndvrhy
prohlaseni Snému, které se tykaly upravy
minimadlni mzdy a predloh zdkonzi o elektro-

Jednal II. Sném CMKOS

nické evidenci trzeb a prokazovani piivodu
majetku, které ddle otiskujeme. Ddle byla
projedndna zprdva o hospodareni CMKOS
za rok 2014, zprdva o stavu pripravy legis-
lativnich zmén zdkoniku prace a dalSich
pravnich predpisii (uplné znéni zprdvy je
publikovdno ve Zpravodaji ¢. 123). Ddle by-
la prednesena zprdva o c¢innosti Revizni ko-
mise CMKOS, informace o cinnosti Regio-
nalnich rad odborovych svazii za rok 2014,
analyza zaméstnanosti a situace na trhu
prace vroce 2014. Poslednim bodem pro-
gramu byla zprdva o cinnosti  Legislativni
rady CMKOS a socidlné ekonomického od-
déleni CMKOS.

CMKOS pozaduje, aby viddni koa-
lice dodrzela sviij vlastni zavazek obsazeny
v Programovém prohldseni, Ze podil mini-
malni mzdy na priumérné mzdé dosdhne
40 %. Obcané CR v pozici zaméstnancii
Jsou prave témi, kteri nejvice nesou tizi eko-
nomické transformace. Smyslem minimdlni
mzdy je zabranit padu zaméstnancii s nej-
nizs§imi mzdami do chudoby a zajistit, aby
¢lovek, ktery pracuje, nebyl zavisly na soci-
dlnich davkach.

Odmitame
minimalni mzdu
na hranici chudoby

Pro CMKOS je naprosto neakcep-
urovni socidlnich dadvek. Vy$Si minimalni
mzdu uz ma Slovensko a Polsko, v Némecku
Je ctyFikrat vy$Si nez u nds.

CMKOS zddé proto viddu, aby v
ramci svych kompetenci pristoupila k tako-
vému navySeni minimalni mzdy, které da
obcanum jasny signdl, Ze chce své sliby
dodrzZet.

CMKOS  kromé minimdlni mzdy
dlouhodobé varuje i pred zaostavanim
mzdové a platové urovné viibec. Za 25 let
dosahuje vyse hodinovych hrubych mezdv
CR 29 % tirovné Rakouska a 28 % tirovné
Némecka.

CMKOS zdsadné odmitd, aby na-
ddle CR stavéla svou hospoddrskou strate-
gii na cesté politiky levné prdce. Odsoudili
bychom tim nase déti a nasi zemi k zaostd-
vani a trvalému uzamceni v pasti chudoby.

Prohldsent II. Snému CMKOS
26. kvétma 2015



SNIDANE JE ZAKILAD

Povidani o snidani zatnu malou tva-
hou o slové ,zacatek”. V Zivoté mé vse swijj zaca-
tek, i kdyZ jsme se o to sami nezaslouZili. ZUstava
s ndmi, pfijiméme ho, respektujeme, pomdhéa
ném v praci, nékdy zlobi, nemutiZeme se ho zba-
vit a ani nechceme. Stdva se naSim souputni-
kem, je ndm impulsem k pokratovéni toho, co
bylo zapocato a ma byt vykonano. Vyskytuje se
ve vech oborech lidské ¢innosti, tedy i v oblasti
stravovani mezi jidelnimi cykly. Je to snidané,
kterou ndm zac¢ina den.

Dotyka se vsech, pocinaje kojenci,
konce lidmi stargmi, opusténymi, Zijicimi doma,
v domoveé duchodct nebo v nemocnici a podob-
nych zafizenich. Pojdme vsak k meritu véci. Pro¢
jsem si vybral toto téma? Snidané je dulezita, ne-
Ize ji opomijet a $idit. Jeji vyznam je nezpochyb-
nitelny. V téle se ndm po no¢nim spanku snizuji
zasoby Zivin, minerdlt, sacharidi, vitamint a
musi se doplnit. Nékdy nejsou snidané dobte
sloZzeny a odporuji zasadam zdravé vyzivy. Jak to
napravit a dopravit do téla to, co si Zad4, je ten
hlavni problém.

Za snidani do svéta

Timto titulem vds nenabaddm k emi-
graci do zahrani¢i a navic jesté kwuli snidanim.
Réano hlady netrpime, nemusime nékde za hum-
ny hledat néco dobrého k snédku, nase snidané
$patné nejsou. Pfedstavte si bohatou nedélni sni-
dani, vonici kdvu, domaci kolace, pecivo s dze-
mem nebo se Sunkou, smaZena vejce. Pfedstavte
si, jak pijete ovocny dZus, pojidate ovocny salat a
uvidite, Ze jste na dobré cesté.

Snidané nas viak nemusi vzdy potésit.
Dokazuje to soudni proces, v némz muz obZalo-
val manzelku, Ze mu ptedklada nestravitelné sni-
dang, o dalsich jidlech nemluvé. V soudni sini ni-
kdo ani nedutal, kdyz vysvétlovala, jak to skutec-
né bylo. Pry lo o legraci a zkousela, jak dlouho
to manzel vydrzi. Byla zprosténa viny. Obhajoby
se totiz ujal Z. Pohlreich, jenZ soudnimu dvoru,
piitomnym divdkim a novinatum fekl, Ze Zena
vafila pokrmy exotickych kuchyni, asijskych sté-
tu, specificky chutnajici i vonici. Kazdému nela-
hodi a mohou tak zpusobit lehké zdravotni poti-
Ze. Ty jde zakréatko pfekonat, jak je vidét, ukazal
na manzela sediciho v popfedi na lavici. Strava
od manzelky muZe nijak neposkodila. PotiZze mo-
hly vzniknout po konzumaci jidla v restauraci.
Dukazy o tom, kde k tomu skute¢né doslo, neby-
ly prikazné. Ja u soudu nebyl, vypravéni berte s
onim zndmym ,jedna pani povidala“. Udalosti
mi daly impuls k pokusu vnést do problému tro-
chu svétla.

Nabizim vam, abyste jeli se mnou do
ciziny poznat taméjsi snidané, jejich tvorbu, poje-
ti, jak je 0 né pecovano a jak jsou oblibené. Ne-
véhejte, sbalte si saky paky, nezapomerite pas,
jedeme.

V zahrani¢i uz dlouho zkoumaji vse,
co se kolem snidani a gastronomie jako takové
déje. Maji zkuSenost a praxi. My s nimi véci
konzultujeme. MoZna myslite, Ze jet se mnou ne-
ni Zadna vyhra. Rikém-li, Ze musime mit pas, tak
zfejmé nevim, Ze zemé& pobliz nasi, jsou cleny
EU, kde pas jiz neni nutny. JenZe my se vyddme
i do zemi daleko za mofte, kde tato uleva neplati.
Bylo by lehké navstivit tfeba Slovensko, které je
od nés coby dup. Nebylo by to ticelné. Spoluziti
Cechti a Slovaki od Prvni republiky viechno
promichalo, ztratil se ptehled o tom, kdo a co

odkud je a pochézi, véetné snidani. Jedni méli
radsi snidané z Moravy, druzi z Banské Bystrice,
co chutnalo jednomu, druhy nechtél. Vedlo to k
rozdéleni republiky. Ted je o snidanich jasno.
Kdyz to tak sleduji, pfiSel jsem na to, Ze se o roz-
déleni statu vlastné zaslouZila snidané. A pak, Ze
neni duleZita!

VaZeni Ctendfi, jsem presvédcen, Ze
jste poznali, co byla skutecnost a co fikce, jiz
jsem vas chtél trochu pobavit. Doufém, Ze jsem
tim nikoho neurazil. Nasledné fadky o snidani v
zahranidi, fikci nejsou. Nejprve se podivame po
Evropé.

Lidé jsou vesmés presvédCeni, Ze se
prava anglicka snidané sklada z vajec, slaniny,
parku, topinek, hub a fazoli, spolu s $dlkem caje
nebo kavy. Tato tradiéni snidané se dostane ve
vétsing hotelll a penziont a mnozi si ji pfipravuji
doma o vikendu. Nicméné typicka anglicka sni-
dané soucasnosti vypada asi takto: miska cerealii
s odstfedénym nebo plnotuénym mlékem, svétly
¢i tmavy toast s maslem nebo margarinem, dze-
mem ¢i pomerancovou marmeladou. Pije se ¢aj,
kéva a pomerancovy dZus. V zimé si Angliané
dopfeji horkou ovesnou kasi s trochou mléka a
cukru, ¢i dZzemu.

Némce lze podle obliby snidané roz-
deélit na dvé skupiny. Jedni maji radi sladké, dru-
zi ddvaji pfednost néemu podstatnéjsimu. Ma-
Zou si krajice Zitného chleby dZemem, maéslem,
pridavaji platky syra, masa, uzenin a vatrend vej-
ce. Piji k tomu kdvu s mlékem. Ve Francii exis-
tuji dva nesmititelné tabory. Jedni si croissant
nebo bagetu do kawy namaceji, zatimco druzi
ne. Cerstvé bagety si hojné potiraji maslem s
pfispénim jahodového, merurikového nebo po-
meranéového dzemu. V nedéli byva na stole
sladka brioska, kdva s mlékem ¢i bez a pomeran-
¢owy dzus snidani dotvofi.

Ve Spanélsku lidé radi snidaji mimo
domov, v kavéarné, kde obuvykle jedi churros - po-
dlouhlé kousky petiva ze soli, vody a mouky,
smazené v olivovém oleji. Doma si spiSe daji
opecenou bagetu s kouskem rajcete, zapiji $al-
kem kavy s mlékem a pomerancovym dZusem.
Rusové si k snidani nejcastéji davaji krajic pse-
ni¢ného chleba, s maslem, syrem, ¢ masem,
teplé ovesné ¢i prosné kaSe s vodou nebo mlé-
kem, smazend vajicka nebo omeletu. Kasi a vej-
ce stfidaji. Piji ¢aj a kévu.

Ze se zpusob stravovéni jako celek
méni, vyviji, to vime i u nas - v Cesku. Ovliviiuje
to i snidané. Nebudeme si namlouvat, Ze vse to
nové a dobré zakotvilo na nasem stole. Zalezi na
kazdém jedinci, kuchafi a podniku, jak jsou zmé-
ny chapény a uplatriovény v praxi. Cesi nejcasts-
ji snidaji sami doma a s rodinou. Ti, kterym ne-
voni rizné musli a podobné wjjimecnosti, nama-
Zou si rohlik nebo chleba méslem nebo margari-
nem, obloZi tvrdym syrem, Sunkou &i jinou uzeni-
nou, zapiji kdvou nebo ¢ajem. O vikendu si vétsi-
na Cecht zpestii snidani vajicky, parkem, heme-
nexem a celozrnnym pecivem. Déti mivaji snida-
ni sladkou, rohlik s marmelédou, koblihu apod.

Zde je prvni ,snidafiovwy” zadrhel. Ty-
ka se zmatku, ktery vétsinou pfi snidani vladne,
a to nejen vinou déti. Hlavnim ptivodcem, nepfi-
telem potfebného klidu pfi snidani je Cas. Ze
vSech stran mistnosti za¢inaji vybihat malé i vel-
ké postavy, majici zarudlé ¢i zalepené oéi, vlasy
jim vlaji jak prapory na 1. méje, zapinaji si kno-

fliky u kosile, pasek u kalhot, drzi tasky, aktovky
a vrhaji se na zidle u stolu. Matka si hladi celo,
uvazuje, kolik hrnku se zase rozbije, zjisti, zda
dosli vsichni a polykd prések na bolest hlavy.
Otec nervézné pozoruje hodiny a nadava. Spadl
mu chleba s méslem na podlahu, tim namaza-
nym dolt. Kluk sbird zvonici mobil ze zemé.
~Nefvéte” vola babicka, ,neslysim zpravy“. Mat-
ka, se v8im uZ smifend davé do sacku, co zbylo a
je pouzitelné jako svacina do Skoly, prekonava
odpor téch, co to nechtgji, modli se a prosi
vSechny svaté o pomoc. Prosté, neninad Kklid-
nou rodinou snidani. Amen!

V USA se snidané lisi podle oblasti.
Snidé se jinak ve vedni den a jinak o vikendu.
Ve viedni den si lidé vétsinou daji jenom misku
kukufiénych lupinki s mlékem a trochou cukru.
V sobotu a v nedéli je snidané bohatsi. Na talifi
se objevi 2 - 3 plétky slaniny, smaZené vejce a
bramborové placicky. Kazdodenni ritual tvofi
gélek kawy a sklenice pomerancového dzusu.
V Argentiné k snidani byva bilj nebo Zzitny
chléb s méslem & smetanovym syrem, popfipa-
dé se ptida jesté marmeldda nebo dzem. O vi-
kendu si lidé dopfeji misto chleba sladké ¢i slané
croissanty a k tomu $alek kdvy s mlékem.

Na jihowychodé Brazilie je typickou
snidani bagetka se lZici mésla. Mnozi Brazilci k ni
pridavaji platek tvarohového syra nebo Sunky a
platek syra tvrdého. Piji $lek kdvy s mlékem a
Cerstvé vymackany pomeranc. Na severozépadé
Brazilie dostanete kukufi¢ény kuskus s vejci nebo
kokosovgm mlékem a tapiokové placicky. Tapio-
ka je 3krob z kofene manioku. Pro Indonésany
je snidané nejdulezitgjsi jidlo dne. Jedi nasi go-
reng, coZ je miska smazené ryze se sladkou sojo-
vou oméckou, smazZené vejce, kufeci prsicka,
platky okurky, rajce, smazené krevety a chilli
omécku. Nékdy se podévé polévka z mrkve a
kvétdku. K piti si Indonésané davaji horky &aj ¢i
kévu s 2 - 3 Izickami cukru.

Snidané v Indii mé velky pocet po-
dob. V Karele, staté na jihu poloostrova, snidané
obsahuje ryZzové placky, usmaZené v malém wo-
ku, jez se namaceji v oméacce z cibule, brambor,
mrkve, zeleného chilli, kokosového mléka a smé-
si kofeni. Nékdy se pfidava maso. Placky se na-
madi v ostré omadéce se smazenou cibuli a natvr-
do vafenymi vejci. V Singapuru Zije mnoho
raznych kultur, takZe typicka snidané zde neexis-
tuje. Oblibena je snidané po malajsku, s ryzi, jez
je vatrena s kokosovym mlékem a pastou sambal,
smaZenou rybou, 1Zici smaZenych arasidii a anco-
vi¢ek. Populdrni je snidané po ¢insku - toasty
Kaya, krajice chleba s kokosovym dzemem, vej-
ce namékko s trochou sojové omacky. Pije se
kéva a Caj, slazeny kondenzovanym mlékem.

KdyZz uz vas vase letni cesty za dovo-
lenou dovedou kamkoliv, uréité vyzkouSejte mist-
ni snidani. Vychutnejte si zndmé i neznamé chu-
té a kombinace a uZivejte si mistni gastronomii.
To preci k cestovani zcela urcité patfi.

JiS




MEMORANDUM PRO BUDOUCNOST

Utastnici zavérecné konference pro-
jektu ,Novy obcansky zakonik“ konstatuji, Ze re-
kodifikace soukromého prava predstavovana ze-
jména pfijetim obcanského zdkoniku vjznamné
ovlivnila podobu tpravy pracovnépravnich vzta-
hti. V mnoha ohledech se bohuzel potvrdily oba-
vy socidlnich partnert z toho, Ze rekodifikace bu-
de pro smluvni strany pracovnépravnich vztaht
a jejich zastupce znamenat rust pravni nejistoty a
vznik vykladovycha aplikacnich komplikaci.

1. Shrnuti dasledka rekodifikace pro pra-
covnépravni vztahy

Pracovni pravo patti do prava soukro-
mého, jehoZ hlavnim kodexem ma byt obZansky
zdkonik a obcanské pravo tak méa byt povazovéa-
no za obecné pravo soukromé. Pracovni pravo
patii mezi specidlni soukromopravni discipliny. V
naSich podminkach soustfeduje jeho upravu
vlastni kodex, zakonik prace, ktery ma vuci ob-
Canskému zakoniku podobu zvlastniho zékona.
Nelze zpochybriovat spravnost soucasného sta-
vu, ve kterém zdkonik prace upravuje pouze vy-
seCe prav a povinnosti specifické pro pracovné-
pravni vztahy a v dalSich zéleZitostech pocita s
podpurnym pouzitim obéanského zékoniku.

Spravné fungovéni subsidiarity obcan-
ského zdkoniku pii Upravé pracovnépravnich
vztahti musi byt zaloZeno na respektu ke zvlast-
nosti pracovnépravniho prostfedi. Zakoniku pra-
ce musi byt ponechén dostate¢ny prostor pro
zachovani specidlni Upravy a obcansky zékonik
nesmi nasilné pronikat tam, kde by uplatnéni je-
ho institut mohlo narusit funkénost pracovneé-
pravnich norem.

Uz v rdmci procesu tvorby obcanské-
ho zdkoniku a na néj navazujicich pfedpisti upo-
zorriovali socidlni partnefi na pfipady, kdy ob-
canskopravni Uprava specifikim pracovnéprav-
niho prosttedi neodpovida a narusuje principy

jejich upravy. V disledku nedostatku respektu a

schopnosti naslouchat témto argumentim ze
strany tvircu obcCanského zékoniku se bohuzel
fada téchto negativnich dusledkt skute¢né proje-
vila. Tuto skuteCnost lze povaZovat za potvrze-
nou na zakladé diskusnich fér, kterd partnefi
projektu Nowy obcansky zékonik pofadali a do-
stali diky nim prileZitost prodiskutovat dutsledky
rekodifikace soukromého préava pro pracovné-
pravni vztahy s nékolika tisici U¢astnikl z fad za-
méstnancu i zaméstnavatelu. Dtikaz o spiSe ne-
zadoucim ovlivnéni podoby uUpravy pracovné-
pravnich vztahti v dusledku rekodifikace soukro-
mého préava poskytlo i dotaznikové Setteni, kte-
rého se Ucastnilo bezmala 40 000 respondentt z
fad zaméstnavatell, zaméstnancl, pfislusniku
pravni obce i obecné verfejnosti. Vice nez 50 % z
nich ohodnotilo dusledky pfijeti obZanského za-
koniku pro pracovnépravni vztahy zdporné nebo
spiSe zaporné a jen méné, nez 20 %, kladné ne-
bo spise kladné.

V této souvislosti musi byt podotknu-
to, Ze obc¢ansky zakonik vnesl do pracovnéprav-
nich vztahtt negativni dusledky zévazného razu.
Bylyzjistény ptipady naruseni trovné ochrany
zaméstnancu, zkomplikovéni a znejisténi pravni-
ho postaveni zaméstnavatelt a v nékterych pfi-
padech i k ochromeni nebo znemoznéni ¢innosti
zastupcli zaméstnanct (odborovych organizaci) a
zaméstnavatelt.

2. Wzva k provedeni nezbytnych zmén

Ucastnici konference vyzgvaji k tomu,
aby byly v rdmci pfipravované novely obcanské-
ho zdkoniku zodpovédné vzaty do tvahy i zjiste-
né negativni dopady do oblasti pracovnéprav-
nich vztaht. Zmény v obéanském zdkoniku by
mély byt provedeny na zékladé peclivého pro-
zkoumani pfedkladanych pozZadavki vychazeji-
cich z redlnych aplikacnich zkuSenosti. Do pfi-
pravy novelizace ob¢anského zdkoniku, ptipadné

Poctivost potrebuje doloZit

CMKOS rozhodné odmitd zdméry politickych stran a jejich predstaviteli, kteii zcela
oteviené prohlasuji, Ze jsou pripraveni vsemi silami zabranit schvdleni zdkomnii, které by mély
prispét k omezeni dariovych unikii a zuZit prostor pro korupci. Jde predevsim o zdkon o elektro-
nické evidenci trzeb a zdakon o prokazovani pivodu majetku.

CMKOS povazuje tyto zdkony za klicové pro realizaci zdkladnich programovych bo-
dii Vize CMKOS pro Ceskou republiku z roku 2012. Poklddd je za rozhodujici podminky pro
ndpravu soucasného stavu ceské spolecnosti a vyvoje ekonomiky.

CMKOS ocertje, Ze soucasnd vidda se hldsi nejen k dlouholetému pozadaviu odbo-
ri, ale predevsim k poZadavku téch podnikatelu, kteri si preji férové podnikani. Pokud se poda-
7i omezit Sedou ekonomiku, nelegdlni vypldaceni cernych mezd, znamena to lepsi napliiovani
statniho rozpoctu a vétsi prostor pro investice do rozvoje verejnych sluzeb.

CMKOS prohlasuje, Ze jednoznacné podporuje a podporovat bude pFijeti téchto zd-
konil, které jsou prvnim vyznamnym krokem k_tomu, jak po 25 letech napravit podnikatelské
prostiedi a soucasny stav Ceské spolecnosti v CR.

Prohldsent Snému CMKOS, 26. kvétna 2015

zékoniku prace, musi byt zapojeni socidlni part-
nefi, a to zptisobem, ktery respektuje skute¢nost,
Ze v kaZzdodennich zdleZitostech zastupuji hlavni
aktéry pracovnépravnich vztaht a disponuji pro-
to nezkreslenymi poznatky o dusledcich soucas-
né podoby pravni Upravy. Jejich navrhy by mély
byt do novely ob¢anského zdkoniku a zdkoniku
prace zapracovany pfi nejblizsi pfileZitosti.

3. Konkrétni okruhy nezbytnych zmén

Socidlni partnefi wyjadiuji a potvrzuji,
Ze dospéli ke vzajemné shodé ohledné nutnosti
provedeni nasledujicich opatteni:

- Pfijeti zvlastni Upravy evidence odborovych a
zaméstnavatelskych organizaci, zakotveni zvlast-
niho rezimu mimo zakon o vefejnych rejstficich.
Zvl&stni rezim musi respektovat autonomii odbo-
rowych a zaméstnavatelskych organizaci, sledo-
vat hledisko co nejnizsi formalni a administrativni
z4téZe a fungovat nezavisle na spravnim fadu.
Musi byt také postaveno na jisto, Ze se na odbo-
rové organizace nevztahuje Uprava pobocénych
spolkt. V souvislosti s uvedenymi navrhy je tfeba
jesté do obcanského zdkoniku doplnit, Ze odbo-
rové organizace a organizace zaméstnavateli
jsou vetejné prospésné pravnické osoby.

- Revize koncepce nicotnosti pravniho jednéni v
pracovnépravnich vztazich, opusténi néasledku ni-
cotnosti pro pfipad nedodrZeni pisemné formy
jednostranného pravniho jednani, sméfujiciho k
rozvéazani pracovniho poméru, a zména pravidel
dorucovani pisemnosti do vlastnich rukou.

- Opusteéni institutu okamzitého zruseni pracov-
niho poméru zdkonnym zastupcem nezletilého,
prepracovani podminek svépravnosti zaméstnan-
ce smérem Kk navréceni stavu, ktery se uplattioval
pred rekodifikaci, umoznéni tzv. soubshu funkci
Clena statutdrniho organu obchodni korporace a
pracovniho poméru a zména pravidel rodinného
zavodu tak, aby pfi jeho uplatriovani byly respek-
tovany zékladni zésady pracovnépréavnich vztahu.

- Odstranéni nejasnosti v oblasti odskodriovani
pracovnich drazu, zejména ve vztahu k poskyto-
véni ndhrady za vytrpénou bolest a ztiZeni spole-
Cenského uplatnéni.

- Doplnéni pravidel poéitdni Casu, promlcenia
prekluze tim smérem, aby v pracovnépravnich
vztazich nedochézelo k prodluZovani kratkych
prekluzivnich lhut o dobu 6 mésica v ptipadé
odpadnuti pfekdzky béhu lhuty.

- Odstranéni nejasnosti v oblasti vzniku, zmén,
zaniku a zajisténi zavazkli ve vztahu k pracovné-
pravnim vztahim (zejména ve vztahu Kk institu-
tum srazky ze mzdy, sménky, postoupeni pohle-
davky, prevzeti dluhu a dalsich).

Nad ramec wySe uvedenych spolec-
nych bodt poZaduji partnefi na strané odborti
(bez souhlasného stanoviska partnerti na strané
zaméstnavatelt) vyloueni mozZnosti zapocteni
proti zaméstnancovu pravu na mzdu.

Praha, kvéten 2015
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