TISKOVA ZPRAVA

Praha, 26. fijna 2026

Legalizace $varcsystému znici ¢eské pracovni pravo. Odbory spoustéji kampan Nechci ICO! a
pripravuji dalsi kroky

Pracovat pro stejnou firmu, poslouchat stejného Séfa, ale pfFijit o dovolenou, nemocenskou,
vypovédni ochranu i jistotu pfijmu. Takové riziko pFinasi vladni navrh na zménu definice zavislé
prace. Analyza PAQ Research ukazuje, ze nové vymezeni by mohlo z moznosti postihu vyfadit 70
az 90 procent soucasného Svarcsystému. Odbory varuji pfed masivnim rozsifovanim modelu
falesného podnikani na ICO a umélého vyvadéni pracujicich ze zaméstnaneckych pomérii po celém
trhu préace. Spoustéji proto celostatni kampai Nechci ICO!, ktera ma dat zaméstnanciim moznost
pfimo se zapojit do odporu proti navrhované zméné. Prostfednictvim webu www.nechciico.cz
chtéji informovat, organizovat a propojovat lidi, ktefi odmitaji, aby se zaméstnani postupné
nahrazovalo faleSnym podnikanim. Pokud vlada své plany neprehodnoti, jsou odbory pfipraveny
pfistoupit k dalsim krokam.

Vlada Andreje Babise predlozila Poslanecké snémovneé novelu zakoniku prace (snémovni tisk 300),
ktera zasahuje do samotného vymezeni zavislé prace. Navrh prosel 20. fijna prvnim €tenim a nyni jgj
¢ekd projednavani ve vyborech. Soucasné pokratuje projedndvani zdkona o platformové praci (tisk
301), ktery ma do ¢eského prava pfevest evropskou smérnici. Prave s touto transpozici vlada spojuje i
zmeénu obecné definice zameéstndni, prestoze ji evropskd smérnice nevyzaduje. Vlada presto tvrdi, ze se
jedna o transpozici ,minimalistickou”. Nova pravidla by se ovsem nevztahovala pouze na kuryry, fidice
a dalsi pracovniky digitalnich platforem, ale na zaméstndavani napfic celou ekonomikou.

Zasadni varovani zaznélo také v patek 23. fijna na odborném seminafi v Poslanecké snémovne, ktery
uspoiadala poslankyné Irena Fer¢ikovd Konecnd ve spolupraci s CMKOS a dalsimi organizacemi.
Vyzkumnici PAQ Research piedstavili propocty, podle nichz dnes pfiblizné 6 procent 0SVC naplnuje
souctasné zakonné znaky zavislé prace. Podle navrhované definice by to bylo pouhych 0,8 procenta. V
piepoctu na odhadovany pocet aktivnich OSVC jde o pokles priblizné z 61 tisic na 8 tisic osob. Analyza
tak ukazuje, ze desitky tisic lidi, jejichz prace dnes vykazuje znaky Svarcsystému, by mohly vypadnout z
dosahu postihu této nelegdlni ekonomické praktiky, aniz by se fakticky zplsob jejich prace jakkoli
zmenil.

o rozbofeni celého srdce zakoniku prace,” uvedl na snémovnim seminafi piedseda CMKOS Josef
Stfedula. Podle néj zména otevira prostor pro dalSi rozsSifovani Svarcsystému daleko za hranice
platformové ekonomiky. ,Zaméstnanec bude dal vykondvat stejnou praci, ale firma ziska moznost
nastavit vztah tak, aby se vyhnula povinnostem zameéstnavatele. To znamena praci bez zakonné
garance placené dovolenég, bez vypovedni ochrany, bez odstupného a bez jistoty, ze pro vas zitra jesté
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bude prace. Nazyvat takovy stav modernizaci pracovniho trhu povazuji za naprosty vysmeéch
zameéstnancdim,” dodava Stiedula.

Podstatou problému je podle odbornikd samotna konstrukce navrhované definice. Zatimco soucasny
zdkon vychazi ze ¢tyi zakladnich znakl zavislé prace, nova uprava by podle analyzy PAQ Research
vyzadovala soucasné splneni Sesti konkrétnich podminek. Pokud by zaméstnavatel dokazal byt jedinou
z nich formalné obejit, mohlo by byt pro stat podstatné obtiznéjsi prokazat, ze jde ve skutetnosti o
zameéstnani. Clovék by tak nadale pracoval podle potfeb firmy, ale namisto pracovni smlouvy by
vystavoval faktury a nesl podnikatelska rizika sam. Zavéry odbori a PAQ Research podporuji i
stanoviska Kanceldfe ombudsmana ¢i Ceské spole¢nosti pro pracovni prévo a socidlni zabezpeceni.
Ministr prace Ales Juchelka pfesto zaryté tvrdi, Ze zadné nebezpeti nehrozi a ze odbory jako jedini
vyvolavaji paniku. ,Pokud pan ministr Juchelka tvrdi, Zze pfed zmeénou zavislé prace a legalizaci
Svarcsystému varuji jen odbory a odborna vefejnost s timto navrhem nema problém, tak bud nema
piesné informace, nebo Ize,” fekl pravnik CMKOS Jaroslav Stransky.

Ze prace na ICO nemusi znamenat skuteénou svobodu, dokladaji i pFiklady, které na seminafi
predstavila Asociace platformovych pracovnikii CR. Z jeji prezentace vyplynulo, ze nékteré digitalni
platformy mohou pracovniky fakticky fidit prostiednictvim algoritm, bonusl a sankci. Asociace
dolozila napfiklad pfipady omezeni pfistupu k praci po odmitani nevyhodnych dorucovacich zakazek.
Formalneé samostatny podnikatel si pfitom ma urcovat, zda, kdy a za jakou cenu bude pracovat. Pokud
vsak odmitnuti zakazek vede k zablokovani uctu, je jeho svoboda rozhodovani pfinejmensim sporna.

Prezentace pfinesla také konkrétni ekonomicky pfiklad fidice digitalni taxisluzby. Z tydennich trzeb ve
vysi 25 tisic korun mu po odecteni provize platformy, poplatkl zprostiedkovatelské flotile, DPH,
prondjmu vozidla a pohonnych hmot zlstalo pouze 3 200 korun, a to jesté pied vlastnimi danémi a
odvody. Nejde o priimér za celé odveétvi, ale o dolozeny piipad ilustrujici, jak propastny mtze byt rozdil
mezi vykazovanymi trzbami a skute€nym vydélkem ¢lovéka, ktery praci na Svarcsystém vykonava.

.10, jak uz nyni ¢asto funguje prace na Svarcsystém, by mélo byt odstrasujicim pfikladem, kterému se
budou politici snazit zabranit. K tomu ostatné nabadala i evropska smeérnice. Ministerstvo prace se ale
rozhodlo udélat pravy opak: namisto ochrany platformovych pracovniki pfipravilo zakon, ktery
soutasnd rizika téchto pracovnikl rozsiti do celého pracovniho trhu. To znamend, ze prekérni
podminky, které se dnes tykaji platformovych fidi¢t a dorucovatell, se mohou stat novym standardem
prace v Ceské republice, a to je podle nas i odbornikl naprosto nepfijatelné,” komentuje Josef
Stredula.

Rozsifovani svarcsystému by podle odborl zaroven piedstavovalo vazné riziko pro verejné finance.
Rozdilné danové a odvodové zatizeni zameéstnanch a OSVC vytvafi silnou ekonomickou motivaci
nahrazovat pracovni poméry fakturaci. Podle modelovych propoctd CMKOS mize u vybraného
srovnatelného pracovniho vztahu rozdil ve verejnopravnich odvodech dosahovat pfiblizné 240 tisic
korun ro¢né na jednoho pracovnika. Pokud by timto zplisobem bylo nahrazeno 100 tisic pracovnich
pomerl, mohl by ro¢ni vypadek dosdhnout pfiblizné 24 miliard korun. V krajnim scénafi ptl milionu
osob by Slo az o 120 miliard korun ro¢né. Jde o modelové scénare, nikoli o progndzu skuteé¢ného poctu
prevedenych pracovnikl. Ukazuji vsak rozsah fiskalniho rizika, které podle odbort vlada dostatecné
nevyhodnotila.
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»Vlada hleda miliardy na dlichody, zdravotnictvi a veiejné sluzby, ale soucasné otevira prostor pro dalsi
snizovani odvodl z prace. Zaméstnavatel mize usetiit stovky tisic korun, zaméstnanec pfijde o
zakonna prava a stat o pfijmy. Nakonec to zaplati vSichni, véetné firem, které své zameéstnance poctive
zameéstnavaji - nebudou totiz schopni konkurovat tém, ktefi pfevedou své zaméstnance do
Svarcsystému. A jestli nékdo tvrdi, ze je to vyhodné pro zaméstnance, at jim také vysvetli, z ¢eho si
zaplati nemoc, dovolenou a obdobi, kdy pro né firma nebude mit zadné zakazky,” upozornuje Josef
Stfedula. ,,Tento zakon je skute¢né nejhorsim zakonem, ktery tu kdy kdo pro pracujici chystal, protoze
v sobé kombinuje likvidaci zakladnich zameéstnaneckych prav, jako je narok na dovolenou,
nemocenskou ¢i odstupné, s de facto vypovédi bez udani divodu. Vétsina z toho, co si pracujici za
poslednich 150 let na svych pravech vybojovali, se totiz na 0SVC nevztahuje,” dodava.

CMKOS soucasné zdiraziiuje, ze odmitani rozvolnéni definice zavislé prace neni odmitanim
modernich forem zaméstnavani ani skuteéného podnikani. Zvysovat flexibilitu prace jde i bez rozbiti
institutu zaméstnani, napiiklad zavadénim flexibilnich tvazkd, umoziiovanim vzdaleného vykonu
prace, rozvolfiiovanim pracovni doby apod. Odbory proto pozaduji uplné vypusténi zmény obecné
definice zavislé prace ze snémovniho tisku 300 a zachovani soucasné pravni ochrany zaméstnancd.
Soutasné podporuji disledné vymahani pravidel proti zastienému zaméstnavani a fadné zavedeni
evropské smérnice o platformové praci. Cilem je umoznit skute¢né samostatnym podnikatelim dal
podnikat, ale zabranit tomu, aby zamestnavatelé mohli faktické zameéstnani pouze pfejmenovat na
obchodni spolupraci.

Na snémovnim seminafi proto zaznely také konkrétni legislativni navrhy, jak ochranu platformovych
pracovnik( posilit. Pravnici Anna Ridka a Tomas Migl pfedstavili mimo jiné pozadavek na spole¢nou
odpovednost digitalnich platforem a zprostfedkovatelskych flotil za plnéni zakonnych povinnosti,
zkraceni Ihlty pro vyjadieni platformy k podnétu o zaméstnaneckém statusu z 90 na 30 dni nebo
posileni ochrany lidi, ktefi se domahaji svych prav. Navrhli také zvysit sankci za odvetné postihovani
pracovnikd kvali uplatnovani jejich prav na 5 miliont korun nebo 2 procenta ro¢niho obratu, podle
toho, kterd ¢astka bude vyssi. Dilezitym pozadavkem je rovnéz pfiznat prdva na zastupovani a
projednavani pracovnich podminek také organizacim platformovych pracovnikd ptsobicich mimo
pracovni pomer a posilit kontrolu nad algoritmickym fizenim prace.

Odbory povazuji tyto navrhy za ddlezity podklad pro dalsi legislativni jednani. ,,Reseni existuji. MGzeme
posilit ochranu lidi pracujicich pro platformy, zlepsit vymahatelnost jejich prav, upravit odpovédnost
digitalnich spoletnosti i pravidla algoritmického fizeni. K nicemu z toho nepotfebujeme oslabovat
ochranu miliont zaméstnanct v celé republice. Pozadujeme, aby vlada nebezpec¢nou zmeénu definice
zavisle prace stahla a o skutecnych problémech zacala vécneé jednat,” fika Stfedula.

Vyhrady k ploSnému rozvolnéni pravidel pfitom zaznely také z vladni koalice. Pfedseda poslaneckého
klubu SPD Radim Fiala jiz dfive zpochybnil zamysleny rozsah zmény a pozadoval analyzu jejich dopad
na vefejné finance. CMKQOS je pfipravena poskytnout své ekonomické propotty a odborné podklady.
Nadale vsak trva na tom, ze zména, kterd mize zasadné oslabit ochranu zaméstnanci, nema byt
pfijimana bez seridzni diskuse a posouzeni jejich ddsledka.



Jsem zaméstnanec. Nechci ICO! Odbory oteviraji kampaf vefejnosti

Pravé proto CMKOS spousti celostatni kampan Nechci 1CQ!, jejimz prostfednictvim chce do vefejné
debaty aktivné zapojit samotné zameéstnance. Na webu www.nechciico.cz se nyni mize pfihlasit
kazdy, kdo se chce o pfipravovanych zménach dozvédét vice, sledovat jejich dalsi vyvoj a podilet se na
spole¢nych aktivitach. Kampan ma vytvorit sit informovanych lidi, ktefi budou schopni vysvetlovat
rizika svarcsystému ve svém okoli, na pracovistich i ve vefejném prostoru.

Lidé zapojeni do kampané budou dostavat aktualni informace o vyvoji legislativy, srozumitelné
argumenty, podklady pro diskusi, grafiky a dalsi materialy uréené k sifeni na socialnich sitich i mimo
internet. CMKOS jim chce poskytovat také praktické navody, jak se mohou do vefejné debaty a dalsich
krokd zapojovat, a pomahat jim Sifit informace mezi kolegy, pfateli a rodinami. Pokud by navrhovana
zmeéna nakonec prosla, budou mit Géastnici kampane k dispozici také informace o svych pravech a
moznostech obrany v pfipadé, ze by na né zaméstnavatel vyvijel tlak, aby dosavadni zameéstnani

nahradili praci na ICO.

~Chceme, aby lidé védéli, co se ve Shnemovné skutecné chysta, co jim hrozi a jak se mohou branit. Dame
jim do rukou fakta, argumenty i materialy, které mohou sifit dal. Potfebujeme, aby se o tom mluvilo ve
firmach, mezi kolegy, v rodinach, na socialnich sitich i na vefejnosti. A hlavneé chceme, aby lidé dostali
moznost néco skute€né ovlivnit. Kampan bude pokracovat dalsimi spoleénymi aktivitami. Jsme
pfipraveni eskalovat vefejny tlak, pokud vlada nase varovani nebude brat vazne,” vysvetluje Josef
Stfedula.

Podoba dalsich krokl bude zéviset na vyvoiji legislativniho procesu a reakci viady. CMKOS vsak jiz nyni
avizuje, ze spusténim komunitni kampané jeji aktivity nekonci. Je pfipravena pokracovat v organizovani
zaméstnancl, vefejnych aktivitdch a dalsich formach legitimniho natlaku. Odbory jsou pfipraveny
vyuzit veskerych svych prav a moznosti. Do pfiprav chtéji postupné zapojovat také samotné tcastniky
kampane.

.Vlada uz slysela argumenty zaméstnavateld, korporaci a téch, ktefi chtéji praci na ICO rozsifovat. Ted’
musi slySet také zameéstnance. Ty, ktefi chtéji dal pracovat s pracovni smlouvou, mit placenou
dovolenou, ochranu pfi nemaoci a jistotu, ze o praci nepfijdou ze dne na den. Jestli chceme tento navrh
zastavit, nemdézeme ctekat, ze to za nds udéla nékdo jiny. Budeme potiebovat pomoc praveé vas. Ted'
ma kazdy moznost fict: Jsem zaméstnanec. Nechci ICO! Ale musi do toho jit s nami. Jen spoleéné
jsme silnéjsi,” uzavira predseda CMKQS Josef Stedula.

Zapojit se do kampané Nechci ICO! a ziskdavat informace o dalsich krocich je mozné na
www.nechciico.cz.
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