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Pozn§mka: Souļasn§ nejistota ohlednŊ budouc²ho vĨvoje HDP je Ś§dovŊ vyġġ², neģ implikuj² historick® predikļn² 

chyby. Intervaly spolehlivosti progn·zy rŢstu HDP byly proto vĨraznŊ rozġ²Śeny tak, aby reflektovaly tuto zvĨġenou 

nejistotu. Zdroj: Progn·za ĻNB 11/2020



Pozn§mka: Intervaly spolehlivosti progn·zy celkov® inflace odr§ģej² predikļn² schopnost minulĨch progn·z a jsou 

symetrick®. RozġiŚuj² se pouze pro prvn²ch pŊt ļtvrtlet², pot® zŢst§vaj² konstantn², coģ odpov²d§ jak minul® 

predikļn² schopnosti, tak stabilizaļn² roli mŊnov® politiky. Zdroj: Progn·za ĻNB 11/2020
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Zdroj: https://www.gfk.com/insights/map-of-

the-month-gfk-purchasing-power-europe-2020





ZDROJ: https://www.eurofound.europa.eu/data/statutory-minimum-wages

https://www.eurofound.europa.eu/data/statutory-minimum-wages


ZDROJ: https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_European_countries_by_minimum_wage

https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_European_countries_by_minimum_wage


ZDROJ: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics#General_overview













https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/koronavirus-nakazeni-covid-19-

zamestnani-uzis-data-datova-zurnalistika-skola_2010150600_nkr



Více info na: https://www.oskovo.cz/aktuality/evropa-potrebuje-

ocel-evropsky-akcni-den-k-ocelarstvi-1102020



Poģ§dali jsem ombudsmana 

Stanislava KŚeļka o schŢzku

k t®matu poruġov§n² pr§v 

zamŊstnancŢ a poruġov§n² 

ústavních práv, která se 
uskuteļnila 31. srpna 2020. 

VyhovŊl a setkali jsme se 

spoleļnŊ s m²stopŚedsedou 

V²tkem Samkem. VŊŚ²m, ģe 

dalġ² kroky povedou k 
narovnání právního stavu tak, 

aby nebyli zamŊstnanci 

ohroģovan² pŚi vyuģit² ¼stavn²ch 

pr§v v Ļesk® republice



Více na: www.cmkos.cz

















2019

Kolektivní smlouva
Pod²ly zamŊstnancŢ v %PrŢmŊrn§ mzda v KļMedi§n mezd v Kļ

Celkem MuģiĢenyCelkem MuģiĢenyCelkem MuģiĢeny

Celkem 100,00 54,93 45,07 36 336 39 699 32 237 31 434 33 763 28 795

Kolektivní smlouva ano 45,41 26,30 19,11 39 866 42 934 35 645 35 190 37 321 32 475

Kolektivní smlouva ne 52,27 27,35 24,92 33 677 37 073 29 949 28 098 30 106 26 242

Neuvedeno 2,33 1,28 1,05 27 171 29 379 24 463 23 386 24 429 21 933

Rozdíl (KS ano-KS ne)

(v Kļ)
- - - +6 189 +5 861 +5 696 +7 092 +7 215 +6 233



Jaký je výsledek odborového vyjednávání 
pro zamŊstnance v roce 2019? 

JednoznaļnĨ!

+74 268 Kļ 

na prŢmŊrn® mzdŊ roļnŊ

+85 104 Kļ 

na medi§nu mzdy roļnŊ

#SpoleļnŊSilnŊjġ²
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Pandemii lze jako kaģdou velkou krizi uchopit i jako pŚ²leģitost k obnovŊ 

ekonomiky a spoleļnosti. Obnova jako kl²ļov® slovo pŚ²ġt²ch let. Bez 

siln®ho st§tu nen² moģn® ani zvl§dnout bezpeļnostn² rizika, ani Ś²dit 

obnovu. Silný stát musí mít dostateļnŊ masivn² finanļn² zdroje + být 

strategicky Ś²zens vĨhledem na pŚ²ġt² dek§dy. ĻR se nab²z² moģnost 

na modernizaci ekonomiky(viz. napŚ. ¼spŊchy digit§ln²ch firem). 

PotŚebujeme stabilizaci spotŚeby a podporu lok§ln² ekonomiky. 

Nelze se spol®hat na Ăvyexportov§n² se z krizeñ ïzahraniļn² 

ekonomick® prostŚed² nedok§ģeme ovlivnit. 



New Deal 1929






