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9.00 Uvod
Josef Stiedula, pfedseda CMKOS
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Martin Fassmann, hlavni makroekonom CMKOS
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Hruby domaci produkt, Prognéza CNB, listopad 2020
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Inflace, Progné6za CNB, listopad 2020
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Nezameéstnanost, rijen 2020 EMKOS
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 10. 2020
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31. 10. 2020
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Kupni sila
na obyvatele
2020

Growth
from
Knowledge

Zdroj: https://mwww.gfk.com/insights/map-of-
the-month-gfk-purchasing-power-europe-2020
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Jaka je uroven minimalni
mzdy a co pozadujeme?




MINIMALNI MZDA V ROCE 2020 emos

vyjadiena v Eurech (Eurofond, 2020)
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https://www.eurofound.europa.eu/data/statutory-minimum-wages
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https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_European_countries_by_minimum_wage

Minimum wages, January 2020
(PPS per month)
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Bulgaria
Slovakia
Romania
Lithuania
Slovenia
MNetherlands
Luxembourg
Montenegro
United States

United Kingdom

Morth Macedonia (")

GROUF 1 GROUP 2

Note: Estimates. Denmark, Italy, Cyprus, Austria, Finland and Sweden: no nafional minimum wage.
(") July 2018 instead of January 2020.
Source: Eurostat (online data code: earn_mw_cur)

eurostat#

ZDROJ: https:/lec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?titte=Minimum_wage_statistics#General_overview



MINIMALNI MZDA JAKO PROCENTO cmkos
MEDIANU A PRUMERNE MZDY SLNE S

Zdroj: OECD Earnings Database and European Commission, 2020
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POTREBNE PRIRUSTKY (%) K DOSAZENI
50 % PRUM. MZDY A 60 % MEDIANU

SILNEJSI

Zdroj: OECD Earnings Database and European Commission, 2020
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MINIMAI:NI'MZD’A 2021: BUDEME
CHUDI PRIBUZNI NASICH SOUSEDU? o
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CMKOS a Covid19




OS ZSP neustale poukazuje na skutecny stav ceského
zdravotnictvi a pozaduje napravu. Dékujeme!

<@

+ © & -

Ceskomoravska konfederace

odborovych svazii (CMKOS)

vysilal(a) zive.

29.zari v 10:33 -
Zdravotnictvi a pacienti v ohrozeni
Tiskova konference zdravotnickych odboru:
Finance pro nemocnice — sliby a skutecnost; Jak
epidemie COVID-19 zasahuje do Zivota a prace
zdravotnikd; Jaka reseni navrhuji odbory.
Zobrazit min
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Komentare Skryt

Napiste sem prvni komentar.
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Pozitivni na covid-19 podle zaméstnini
Data aktualni k 10.10.2020
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CMKOS

Demonstrace OS KOVO v ramci Evropského akéniho dne
v Ostrave, 1.10. 2020
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Vice info na: https://www.oskovo.cz/aktuality/evropa-potrebuje-
ocel-evropsky-akcni-den-k-ocelarstvi-1102020

S e——

....

e

T oo

S S o0

—

.’ / ’v’

European &
01.10.2020

e industriAll



CMKOS

S ombudsmanem S. Kfeckem o porusovani ustavnich prav
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Pog8dali jsem om
Stanisl ava KSel k
k t ®matu porugov
ZzamhDstnanc]T a po
ustavnich prav, ktera se
uskutelnila 31.
Vy hovninl a setkal
spol el nD s m2sto
V2tkem Samkem. V
dal g2 kroky pove
narovnani pravniho stavu tak,
aby nebyli zamDs
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POTREBUJETE
PECOVAT O DITE?

Zazadejte si o oSetfovné, které
vam pomuze ve finan¢ni situaci.

¢MKOS
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CMKOS

Rady pro cleny a ¢lenky odboru
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PROPUSTILI VAS?

Nepodcente soucasnou situaci.
Zazadejte si o podporu
vV hezameéstnanosti.

CMKOS
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OCITATE SE VE
FINANCNI TISNI?

Vyuzijte naptiklad mimoradné
okamzité pomoci.

CMKOS
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Vice na; www.cmkos.cz



Evropska odborova konfederace je velmi aktivni vuci EMKOS
Evropské komisi Sooletnd]
SILNEJSI

23% of workers in Europe are exposed
to some kind of carcinogen!
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,VYyssi podpora v nezameéstnanosti je
BN cestou ke zvyseni kupni sily obyvatel.

3 A bez penéz nelze pocitat s brzkym
ekonomickym zotavenim.”

Josef Stredula,
predseda CMKOS

CMKOS
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Bezpecnost prace




"Pokud nékdo tvrdi, ze je zdravi na
stejné urovnijako ekonomika, nema
pravdu.

Zdravi a zivoty lidi jsou to
nejdulezitéjsi. Naprosto a
jednoznacné.’

Josef Stfedula
Ptedseda CMKOS




CHRANME ZDRAVi
ZAMESTNANCU

Pripominame, ze zaméstnavatel musi projednat

dulezita opatfeni v ramci bezpecnosti prace ¢
s odborovou organizaci a zastupci pro oblast
bezpeclnosti prace anebo primo se zameéestnanci. e

Jiny postup je protipravni.

BEZPECNA
PRACE ’
PRO VSECHNY




) | ,
SPOLECNE PROHLASENI CMKOS a SPaD CR

JaroslavHanak a Josef Stfedula: Ochranime-lizaméstnance, ochranime ekonomiku
Zaméstnavateléa odbory spole¢né pro bezpe¢nou pracia Zivot. Pfedseda CMKOS Josef Stiedula a Jaroslav
Hanak, prezident Svazu priimyslu a dopravy CR deklaruji spole¢ny zajem na tom, jak v extrémné se zhorsujici
pandemické situaci, co nejvice ochranit lidi, ktefi musi zajistovat vyrobu, sluzby, dopravua veskeré dalsi sluzby a
provozy, kde je nutna osobni pfitomnost zaméstnancu na pracovisti.V popredi zajmu musi byt zejména
zameéstnanci tzv. krizové infrastruktury. Kazda firma, organizace by v této krizové situaci méla udélat maximum k
vytvoreni podminek, aby se zameéstnanci v této dobé citili v praci maximalné bezpecné. Pokud to jen lze, je tfeba
vyuzit formy prace v rezimu home office. Abychom i zaméstnani ve zdravi zvladli,doporucujeme nad ramec
obecnych bezpecnostnich predpisl, podle podminek pracovist, co nejvice eliminovatrizika Siteni COVID-19.
Kromé zajisténi ochrannych pomucek a dezinfekce, jde o zajisténi dostatecnychrozestupl i pripadné, pokud to
aktualni situace dovoli moznost delSich prestavek. Velmi dullezita je i filtrace vzduchu a ¢asté vétrani, pripadné
zavedeni vice bezdotykovych povrchu a ploch, vytvoreni bezpecnych zén, Cetnéjsi uklid a desinfekce, barevné
oznaceni rizikovych ploch. Ocenujeme zaméstnavatele, ktefi se nad ramec snazi pro bezpecnost svych
zamestnancu udélat maximum a chceme timto podekovat vsem zaméstnancim za jejich obétavosta nasazeniv
této narocné dobé. Zejména nas dik patfivsem pracovnikliim a zaméstnavatelum v oblasti krizové infrastruktury,
jako zdravotnikiim, zachranariim a dalSim, ktefi neunavné bojuji o kazdy zivot. Studie a analyzy podle odbornik
ukazuji, ze udrzovani odstupu a noseni rousek je pro potlaceni epidemie nejdulezitéjsi.

To, co vykoname pro ochranu naseho zdravi v praci pravé dnes, rozhodne o tom, zda CR boj s COVIDEM zvladne.
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Kolektivni vyjednavani,
klic k lepsimu zivotu




Hrubé mésicni mzdy u zaméstnavatelus kolektivni smlouvou EMKOS
a bez ni v ¢lenéni podle pohlavi (podnikatelska sféra) Spoleind]
(dle vystupu ISPV) SILNEJSI

2019

Pod2ly zamBDst nRmMmEMNDvN & mzda Medil8n mezd

Kolektivni smlouva

Celkem | Mu gl Geny Celkem| Mug| Geny Celkem| Mugi Geny

Celkem 100,00 54,93 45,0/ 36336 39699 32237 31434 33763 28 795
Kolektivhi smlouva ano 45,41 26,30 19,11 39866 42934 35645 35190 37321 32475
Kolektivni smlouva ne 52,27 27,35 24,92 33677 37073 29949 28098 30106 26 242
Neuvedeno 2,33 1,28 1,05 27171 29379 24463 23386 24429 21933
Rozdil (KS ano-KS ne)

(v KI)

- - - +6189 +5861 +5696 +7/092 +7215 +6 233




Jaky je vysledek odborového vyjednavani .
pro zamNDstnance VvV s
Jednoznal nl !
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Duvéra v odbory?!




TELEVIZE

SDELOVACI PROSTREDKY
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Pocet novych c¢lenu?
Velky uspéech!
Dekujeme

...a kolik to je?
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Co pozadujeme?




CMKOS
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A Rlst minimalnimzdy na 16.000 K¢ od 1.1.2021 SILNEJSI

A Zachovat zaru¢ené mzdy

A Nerusit nyni superhrubou mzdu - zaplatito opét zaméstnanci

A Zvysenioéetiovnéhona 80% jakov 1. vIné Covid19

A Vy$sinahrada pfi kurzarbeitu pro zaméstnance

A Zvyseny dohled nad BOZP, véetné rousek jako OOPP (se véemi povinnostmi pro zaméstnavatele)
A 5 tydn( dovolené pro véechny

A Rist mezd a platt véude tam, kde je to mozné

A Socialni dialog na véech Grovnich

A Vys$sipodporu v nezameéstnanosti

A Zajistit spravedlivé rozlozeni dafové zatéze k hradé naklad krizovych opatieni

....a dalsi pozadavky, které zajisti dUstojny zivot zaméstnancu a jejich rodin
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Co si prejeme
pro lepsi budoucnost?




,...Uumel bych si predstavit, kdyby prezident republiky
pozval predsedu V1ady CR, predsedu Poslanecké
snémovny, Senatu, vSechny predsedy a predsedkyne
politickych stran v Ceské republice, reprezentace
zameéstnavateliii zaméstnanci a rekl napr.
prostrednictvim videohovoru: "Vazeni, zadam vas,
abychom ted’ na dobu, kdy tady budeme fesit tak vaZne
véc, jako je udrzeni zivoti ceskych obcant a jejich zdravi,
pojdme zapomenout na politické ptitky. Pojdme se ted §
dohodnout, co nam jesté chybi, co musime dopracovat,
pochvalit to, co pochvalit v této chvili je spravné a
ukazme lidem, Ze jsme schopni a pFipraveni spravovat
zemi tak, aby to obcantim neublizilo." To by bohate
stacilo jako jasny signal obcantim, ano ted jsme v krizoy
situaci...!”

Josef Stredula, 22. 10. 2020
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«-* New Deal
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