Hromadné propousténi a odstupné

V pfipadé hromadného propousténi maji zaméstnanci vZdy narok na odstupné. Pokud u
podniku pracovali alespon 2 roky, dostanou tfi platy. Pokud pracovni pomér trval vice
nez rok a méné nez dva roky, €ini odstupné dva mésicni platy. Pouze jeden plat

odstupného pak dostane zaméstnanec, ktery ve firmé odpracoval méné nez 12 mésicu.

O propousténi musi védét odbory i ufad prace

Hromadné propousténi probiha ve zvlastnim rezimu, kdy je podnik mnohem vice na
oCich. Zaméstnavateli nestaci pouze sepsat a dorucit vypovédi, vyplatit pracovnikiim
odstupné a ohlidat si vypr§eni vypovédnich Ihut. Kromé toho musi Uzce spolupracovat

s odbory, propousténymi zaméstnanci i s ufadem prace.

Co musi podnik zajistit?

Nejméné 30 dni pfed hromadnym pfedanim vypovédi musi zaméstnavatel o svém
zameéru pisemné informovat odbory nebo radu zaméstnancua. Pokud takové organy ve
spolecnosti nejsou, firma vyrozumi pfimo propousténé pracovniky. V pisemném

zdlivodnéni musi zaméstnavatel uvést:
divody hromadného propousténi,
pocet a profesni zarazeni dot€enych zaméstnanct,
obdobi, kdy se propousténi uskutecni,
hlediska, podle kterych se budou vybirat zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi,

udaje o odstupném a dalSich pravech zaméstnancu.

Souhrnna zprava pro ufad prace

Stejné informace musi firma s nejméné 30 dennim pfedstihem poskytnout i mistnimu

Ufadu prace. A ani tim to nekonci — 30 dni pfedtim, nez ma pracovni pomér

nnz o v

pobocku Ufadu prace. V tomto dokumentu zaméstnavatel popise, pro¢ k hromadnému

propousténi pfistoupil a jak dopadlo jednani s odbory na toto téma.

Kdy kon¢i pracovni pomér pfi hromadné vypovedi?



Pracovni pomér hromadné propousténych zameéstnanct konci 30 dni poté, co krajska
pobocka ufadu prace obdrzela zminénou souhrnnou zpravu od zaméstnavatele. Pokud
by se podnik s jejim doru¢enim opozdil, vypovédni Ihita by se

prodlouzila. Priklad: Firma chce, aby zaméstnanci odesli k 30. zafi. Souhrnnou zpravu
tedy podnik na krajskou poboc¢ku prace doruci nejpozdéji 31. srpna. Pokud by se
zameéstnavatel zpozdil napfiklad o 5 dni, pracovni pomér propousténych zaméstnanci

bude trvat az do 5. fijna.

Co délat, kdyz pfijdu o praci?

Hromadné propusténi zaméstnanci, pokud nemaji sehnané nové misto, by se

méli registrovat na ufadu prace. Hned poté at’ si zacnou shanét zameéstnani — na
portalu Prace.cz denné pfibyvaji nové nabidky. DalSim krokem je uprava zivotopisu a
zalozeni virtualniho Agenta Prace.cz, ktery bude prohledavat pracovni inzeraty podle
zvolenych kritérii a zajimavé nabidky posilat do e-mailu.

Zkusit mUzete také rekvalifikacni kurz.
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