INFORMACE O ZMENACH V DUCHODOVEM SYSTEMU

V rédmci informace o jednani Rady
CMKOS jsme zminili zpravu o zménach v
dachodovém systému, které jsou platné od
1. 1. 2018, a kterou vypracoval mistopied-
seda CMKOS JUDr. Vit Samek. V tomto
tvodniku pfindsime podrobngjsi popis
zmeén.

Zastropovani diuchodového véku

Vek, kdy maji lidé v CR moznost
odejit do duchodu, se kazdy rok u muzu
zvySuje o dva mésice a u Zen o Ctyti mési-
ce. Podle pravni upravy uc¢inné do konce
roku 2017 nebyla stanovena pro toto po-
stupné zvySovani duchodového véku zadna
hranice. Novelou zdkona ¢islo 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, bylo toto po-
stupné zvysovani dichodového véku bez
omezeni ukonceno, a to pfi dosaZeni véku
65 let. P rakticky vjznam mé toto opatfeni
pro muze narozené po roce 1965, ktefi to-
hoto véku doséhnou v roce 2031 a pro Ze-
ny narozené v letech 1965 - 1971 v zavis-
losti na skuteénosti, zda jsou ¢i nejsou bez-
détné a na poctu déti. Pro osoby narozené
dfive se dosavadni pravni iprava neméni.

Zmény diichodového véku nad tu-
to hranici (tj. muzda narozenych v r. 1966 a
mladsich a Zen narozenych v r. 1972 a
mladsich) jiz budou za uCinnosti pravni
Upravy zminéné novely zékona o dichodo-
vém pojisténi vyplyvat pravidelné revize.
Zavedeni revizniho mechanismu nastaveni
duchodového véku umozni budoucim vla-
dam reagovat na zmény vnéjsich podminek
reprezentovanym zejména o¢ekdvanym vy-
vojem stfedni délky Zivota pfi dosazeni du-
chodového véku v jednotlivych generacich.

Ministerstvo préce a sociélnich vé-
ci bude predkladat vlddé podle nového
ustanoveni zdkona do 30. Cervna kalendéf-
niho roku, ktery konéi &islici 4 nebo 9 (1.
poprvé v roce 2019) zpravu o stavu diicho-
dového systému CR a o jeho pfedpoklada-
ném vyvoji se zfetelem na demografickou
situaci Ceské republiky a na otekavany po-
pulaéni a demograficky vyvoj.

Tato zprava bude obsahovat ze-
jména informaci o tom, jak by mél byt du-
chodowy vék stanoven, aby bylo dosazeno
stavu, kdy olekavana stfedni délka Zivota
jednotlivych generaci pfi jeho dosazeni ¢ini-
la jednu ¢tvrtinu souétu tohoto véku a této
oCekavané stfedni délky Zivota, ato pro
vSechny osoby, které dosédhly v roce pte-
dloZeni této zpravy véku 25 az 54 let; tato
informace bude vychéazet z udajli obsaZe-
nych ve zpravé zpracované Ceskym statis-
tickym dfadem. V pfipadé, kdy alespoii pro
jednu generaci uvedenou v predchozi vété
bude platit, Ze podil ocekdvané stfedni dél-
ky Zivota pfi dosaZeni dichodového véku
podle zdkona o duchodovém pojisténi a
souctu tohoto véku a této ocekavané stied-
ni délky Zivota je mensi nez 24 % nebo vét-
Sinez 26 %, bude obsahovat tato zprava
téZ informaci o upravé dichodového véku.

Zavedeni revizniho mechanismu
nastaveni dichodového véku tak samo o
sobé neznamené automatické zvysovani du-
chodového véku, nybrz zdkonem nové sta-
novené ukazatele budou pouze poskytovat
vladé podklad pro jeji politické rozhodnuti,
zda na jejich zékladé navrhne ¢i nenavrhne
Parlamentu CR duchodovy vek zvysit (i
snizit). Vlada tak bude povinna se pravidel-

né posuzovanim duchodového véku zaby-
vat, neni viak zavédzana na zakladé pfislus-
né zpravy MPSV dtchodovy vék ménit.

Valorizace duchodu od ledna 2018

Novela zékona o diichodovém po-
jisténi zakotvila novy zvjhodnény mecha-
nismus valorizace dichodu. Ceskomorav-
ské konfederaci odborowych svazii se po-
dafilo prostfednictvim odborné komise pro-
sadit pfiznivéjsi novou Upravu podminek
pro valorizaci vyplacenych dtchodu uéin-
nou od srpna 2017, kterd se uplatnila jiz
pro zvySeni duchodii od 1. 1. 2018. Nova
pravidla v této valorizaci zohledriuji mezi-
ro¢ni rust cen mezi ¢ervny 2016 a 2017 a
jednu polovinu rustu reélnych mezd v roce
2016 (dfive jednu tfetinu). ProtoZe reélné
mzdy se v roce 2016 zvysily o 3,3 %, pro
Ucely zvySeni duchodui od 1. 1. 2018 byla
pouzZita polovina tohoto rustu, tj. po zao-
krouhleni 1,7 % rustu redlnych mezd v ro-
ce 2016.

Novinkou pfi vypoctu valorizace je
déle zohlednéni rustu indexu Zivotnich na-
kladti doméacnosti duchodcti (rdst cen zbozi
ze spotfebniho ko3e seniortl), pokud bude
takowy postup pro dichodce vyhodng;jsi
neZ obecny rust cen. ProtoZe index Zivot-
nich naklad domécnosti duchodcti mezi
Cervny 2016 a 2017 doséhl pouze 2,1 %,
zatimco obecny index spotfebitelskych cen
2,3 %, byl ve valorizaci duchodu od ledna
2018 pouzit obecny index rustu cen ve visi
2,3 %.

PhDr. Dagmar Gavlasova
Zdroj: CMKOS
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Odbory nejson lobbistickou organizact

Zdkulisni a netransparentni lobbing je v CR redl-
ny problém, na ktery upozorniovaly i odbory. Protoze
pravai tiprava mirici na lobbisty v Cesku dosud chybt,
minula vlada pristoupila k vypracovani vécného ndvrhu
zdkona. V zahranici se lobbing bézné reguluje, v posled-
nich letech obdobné upravy prijalo Madarsko, Slovinsko,
Rakousko. Nyni se timto problémem zacala zabyvat sta-
vajici vidda v demisi a navazala na upravu, kterou pri-
pravoval ministr pro lidska prava Sobotkovy viddy.

Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii se
vSak proti novému navrhu dirazné ohradila, protozZe po-
vazuje za naprosty pravni nesmysl, aby mezi lobbistické
skupiny byly zarazeny odbory. Josef Stredula, predseda
CMKOS, k tomu uvddi: ,, Odbory ve své cinnost jedno-
znacné realizuji zdkonem garantované pravo, kdy jako
legitimni zastupci zaméstnancii jednaji s ministry, poslan-
ci, vladou. Jsme socidlni partneri, zakon nam za tim tice-
lem sveruje zvlastni oprdavnéni, nase postaveni je garan-
tovano i Ustavou CR a mezindrodnimi vimluvami. Veskerd
nase stanoviska a pripominky k zakonum jsou transpa-
rentné zverejnovany. Jsme oficialnim pripominkovym
mistem navrhii zdkonii tykajicich se socidlnich a ekono-
mickych zajmii zaméstnancii.

CMKOS jednoznacné odmitd, aby zdstupci za-
méstnancii byli zarazeni jako lobbisté. Ve Spojenych sta-
tech, kde je lobbing regulovan nejdéle, odbory rozhodné
mezi lobbisty zarazeny nejsou.

- tiskova zprdva CMKOS -

Socialni demokraté znovu vytahli do boje za navrat proplaceni
mzdy v prvnich tfech dnech nemocenské. Stranicti poslanci to uz dokon-
ce navrhli ve Snémovné. Argumentuji tim, Ze lidé ¢asto nemoci pfechaze-
ji. Na své strané ma CSSD i odbory. Proti je naopak pravice i firmy. Po-
dle nich by zména pravidel vedla v fadé ptipadu ke zneuZivani nemocen-
ské.

CSSD CHCE ZRUSIT
KARENCNI DOBU

Zrueni takzvané karen¢ni doby prosazuje skupina poslanct
CSSD v novele zékoniku prace, kterou podala do Snémovny. Obdobné
snahy v minulych volebnich obdobich neuspély. ,Pro CSSD je naprosto
nepfijatelné, aby byli zaméstnanci v 21. stoleti trestani za to, Ze onemoc-
mély by nas névrh podpofit,“ uved! za predkladatele novy predseda socidl-
ni demokracie Jan Haméacek. Zruseni karenéni doby bude jednim z pro-
gramowych témat CSSD pii vyjednavéni s hnutim ANO o nové vladé. Za-
méstnanci by podle novely dostavali i v prunich tfech dnech 60 procent
platu, nédklady by nesl zaméstnavatel. Zaméstnavatelum i osobdm samo-
statné vydéle¢né ¢innym by se ale o 0,2 procentniho bodu sniZily odvody
na nemocenské pojisténi. Rozpoctové dopady autofi novely odhadli zhru-
ba na 2,6 miliardy korun roéné.

Nyni nedostavaji zaméstnanci v prvnich tfech dnech nemoci
nic. Ndhradu mzdy poskytuje od 4. do 14. dne nemoci za pracovni dny
zaméstnavatel, a to tfi pétiny pramérného denniho vydélku. Od 15. dne
se davky poskytuji z nemocenského pojisténi.

Karenéni dobu zavedla v isporném balicku vldda Mirka Topo-
lanka (ODS). Ustavni soud ji k pololeti 2008 zrusil, kabinet neproplacent
prosadil znowy, ale snizil odvody firmém. Ustavni soudci poté tuto dpravu
nechali v platnosti.

Zdroj: Sondy

Dne 12. 2. 2018 se konalo v potadi jiz 43. zase-
déni Rady Ceskomoravské odborové konfederace odboro-
wich svazi. Rada CMKOS projednala a schvélila slozeni
pracovnich komisi 8. Snému CMKOS, wyictovani finan-
¢nich prostiedkl ze stétniho rozpoctu na ¢innost BOZP za
rok 2017 a déle projednala a schvélila sloZeni pracovniho
predsednictva VII. Sjezdu CMKOS. V této souvislosti poda-
la D. Gavlasové zpravu o dosud ptedloZenych nominacich
na funkci pfedsedy, mistopfedsedii a clenti Revizni komise
CMKOS.

Unorovév zasedani
Rady CMKOS

V rédmci aktuélnich informaci vedeni CMKOS byl
predstaven navrh ministerstva financi na zrugeni superhru-
bé mzdy, ktery by mél sniZit dariové zatiZzeni zaméstnancu.
Lednova predikce inflace ministerstva financi pfedpokladd,
Ze inflace bude mezi lednem 2018 a lednem 2019 oscilo-
vat mezi 2 - 2,5 %. Pomérné pfiznivou zpravou je nizka
uroveri prekérnich forem zaméstnani v ramci EU, kterd se
pohybuje kolem 0,5 %, zatimco evropsky prumér je 2,3%.

Poslaneckd snémovna zamitla navrh poslancu
ODS na odebrani volnych svatkli zaméstnancti v obchodu.

Skolské odborové svazy jednaly s ministryni financi
Alenou Schillerovou o rustu platti a mezd ve $kolstvi v roce
2019.

Josef Stredula jednal s ministryni pro mistni rozvoj
Klarou Dostélovou o vzajemné spolupréci a rovnéz o roz-
voji turismu.

Mistopfedseda Vit Samek uvedl informaci o zmé-
néch v duchodovém systému od 1. 1.2018. Zékonem
¢. 203/2017 Sb., kterym se méni zdkon o dichodovém
pojisténi, dochézi jednak k zastropovéni dtichodového véku
na 65 let a zavedeni revizntho mechanismu nastaveni du-
chodového véku. Revizni mechanismus by mél zohledriovat
demografickou situaci v CR a oekavany populaéni a eko-
nomicky vyvoj. Novela zdkona o duchodovém pojisténi
rovnéz zakotvila novy zvghodnény mechanismus valorizace
dtchodli. Novinkou pti vwypocétu valorizace je dale zohled-
néni rustu indexu Zivotnich nékladti domacnosti diichodcu,
pokud bude takowy postup pro dichodce vghodnéjsi nez
obecny rust cen.

Déle Rada CMKOS projednala zaméteni ¢innosti
Regiondlnich rad odborovyjch svazli, zpravu Revizni komise
CMKOS a schvdlila, aby bylo iniciovano jednani predsed-
nictva Rady hospodéafské a sociélni dohody s poZadavkem
predsedovi vlddy na svolani pléna RHSD.

V ramci evropskych a mezinarodnich otdzek byla
projednana stanoviska Evropského a hospodéfského vybo-
ru schvélend v lednu 2018.

PhDr. Dagmar Gavlasova



ZDRAVI, SILU, NAJDES V SYRU!

Syry jsou podle jednéch jed-
nou ze zasadnich potravin a podle dru-
hych obsahuji moc soli a rizikového tu-
ku. Jak to tedy je? Zejména polotvrdé
a turdé syry jsou nejlepsim zdrojem
kvalitnich bilkovin a vapniku. Ale neni
syr jako syr, a tak to méa své ale.

Vépnik ziskd clovék nejlépe z
mléénych vyrobkl, hlavné z tvarohu
nebo syra. Véapnik je dulezity pro kosti
a zuby, regeneraci a nervosvalovou
¢innost, ale i pro dobrou funkci srdce.
Rostlinné zdroje vapniku, jako napfi-
klad mak, ho neobsahuji v tak dobfte
vstfebatelné forme jako syr. Podle ta-
bulek je mak vapnikovou bombou, ale
jeho wyuzitelnost je podstatné horsi nez
u syrta a mlécnych vyrobku. A neni to
lep$i ani z ofechu nebo suseného ovo-
ce. U tavenych syru se sniZuje vyuZiti
vapniku asi o tfetinu diky tavicim so-
lim, které tyto syry obsahuji. P¥esto z
nich ziskdme vapniku vic nez z celé fa-
dy jingch potravin.

Bilkoviny, které jsou obsazeny
v syrech, jsou velmi kvalitni. V idedl-
nim poméru obsahuji vdechny amino-
kyseliny. Vyssi podil bilkovin je obsa-
Zen v tvrdych syrech. Proto je radi jedi
sportovci, aby ziskali svalovou silu a v
kombinaci s vapnikem posilili nervovy
systém a svaly, ale také dobfte regene-
rovali. Vyhodné jsou také pro lidi, kteti
chtéji hubnout. Jen je lepsi wybirat ty
ne pfili§ tuéné. Uplné idedlni jsou
Olomoucké tvartizky. Je v nich mini-
mum tuku a sacharidt a hodné bilko-
vin. Je v nich v8ak hodné soli, coZ neni
dobré zejména pro ty, co maji vysoky
krevni tlak.

Nékteré druhy syra obsahuji
soli opravdu hodné, cozZ je bohuzel je-
jich slabinou. Nejvice soli maji sloven-
ské korbaciky a jadel, Olomoucké tva-
rizky, balkansky syr a niva. Méné soli
obsahuji romadur, tavené syry, brynza,
parmezén, hermelin, eidam a gouda,
madeland, cottage, mozzarela, Zerve,
lu¢ina a riccota. U kazdého konkrétni-
ho vgrobku najdete tidaj o obsahu soli
ve 100 g potraviny na obalu.

Dal$im udajem na obalu syru
je obsah tuku v procentech. Je to ale
takovy chytdk. Jednéa se totiz o tuk v
susiné. Tteba v tficetiprocentnim eida-
mu je asi 50 % susiny a téch 30 % se
pocité z ni. Tento eidam tedy ve sku-
teCnosti obsahuje jen 15 % tuku, tedy

15gve 100 g syra. Smetanové syry

hermelin.

Hermelin patfi mezi takzvané
plisriové syry, které se fadi mezi pfi-
rodni, sladké syry, vznikajici sréZenim
mléka pomoci syfidla. Plistiové syry se
déli na dva zékladni druhy. Ten prvni, s
plisni vétsinou bilé barvy na povrchu,
se nazyva camembertsky a patfi mezi
né jiZz zminény camembert, hermelin,
brie, plesnivec, kamadet, hermadur i
encian. Druhym je typ roquefortsky,
ktery skrgvd zeleno-modrou pliseri
uvnitf. Sem patfi naptiklad oblibena
niva, francouzsky roquefort, Saint
Agur, italska gorgonzola nebo britsky
stilton. Plisné vSech téchto syru jsou
uslechtilé a specialné vyslechténé, ty-
pické barvy a chuti. Existuji i syry
dvouplisriové, u nichz se pliseri vytvafi
na povrchu iuvnitf, a to je napfiklad
vltavin.

Ani Cerstvé plisfiové syry ne-
jsou v8ak povaZovéany za zcela bezrizi-
kovou potravinu. Tyto syry jsou lékati
Casto zakazovany téhotnym Zenam. P¥i
nespravném skladovéni nebo ptekro-
Ceni doby pouzitelnosti mohou tzv.
uslechtilé plisné produkovat mykotoxi-
ny a mohou se pfidat i dal$i nebezpec-
né plisné. Jakmile se v sametové bilém
povrchu camembertu, hermelinu i je-
jich pfibuznych objevi $edé ¢i Zlutd, az
hnédava mista a jemné Zampionova
chut se zméni v ostrou a aromatickou,
svédéito o tom, Ze puvodni prételska
pliseri vyprodukovala mykotoxin. V
tomto pfipadé si uZ zahrdvame se
svym zdravim.

Syry se vyrabéji zhruba 5.000
let. Na jejich zac¢atku byly vaky z ov¢ich

Zaludku, v nichZ se pfechovavalo mlé-
ko. Kdyz se srazilo, zbylé Zaludeéni ky-
seliny odstartovaly chemicky proces,
na jehoz konci lidé objevili syrovatku a
syr. Nejvétsi rozkvét zaznamenalo sy-
rafské femeslo ve 14. stoleti, a to hlav-
né diky francouzskym mnichum. Byli
totiZ jedini, ktef{ uméli psét a tak si pe-
Clive zapisovali recepty. Z fady jejich
receptur se vychézi dodnes. Plistiové
druhy se k nim pfidaly teprve v
18. stoleti. Do roku 1815, kdy vznikla
ve Svg’;carsku prvni tovarna, se tento
produkt vyrdbél na zemédélskych stat-
cich a salasich.

MozZnosti, jak konzumovat pli-
stiové syry, je spousta. Ke kazdému z
nich urcité najdeme speciélni kombina-
ci s jidlem a vinem. Camembertské ty-
py syri velmi dobte ladi s leh¢im ovo-
cem. Vina se hodi také lehdi, bild a
ruZova. PIngjsi ervené vino se naopak
hodi k syrim roquefortskym. Pochut-
nédme si na nich spole¢né se sladkym
ovocem, s fiky, datlemi, hruskami,
vlasskymi ofechy nebo rukolou. Ideélni
servirovani syra je na prkénku, a je
dobré vyndat je zlednicky véas, aby
mély Cas ziskat pokojovou teplotu a
spravneé se rozvonét.

Hermelin miZeme i nakladat
nebo se hodi i ke smazeni. Nivu mizZe-
me pouzit do smetanovych omécek
nebo na topinky a roquefort a gorgon-
zola jsou se mohou déat do smési pro
fondue. To, jak si vychutnate svuj obli-
beny syr, je tedy jen na vas a nezbyva
nic jiného, nez abychom se pfipoijili s
prénim dobré chuti.

Kadi
Zdroj: Casopis "Styl pro zeny", V. Presserova, P.
Vesely




Dne 12. 3. 2018 se konalo v po-
fadi 44. zasedani Rady CMKOS s velmi bo-
hatym programem. Rada CMKOS projed-
nala a schvélila zpravu o hospodafeni za
rok 2017, vzala na védomi zpréavu Revizni
komise CMKOS a také Zpravu Revizni ko-
mise CMKOS pro 8. Sném CMKOS. Déle
Rada CMKOS projednala a schvélila Sou-
hrnnou zpravu CMKOS o wyhodnoceni
Cinnosti za rok 2017 v oblasti BOZP. V
ramci piipravy VII. Sjezdu CMKOS Rada
projednala a schvélila névrh sloZeni komisi
VIL Sjezdu CMKOS, névrh Zpréawy o hos-
podafeni za obdobi 2014 - 2017, néavrh
Zprawy Rady CMKOS o ¢innosti CMKOS v
obdobi let 2014 - 2018, navrh tpravy Sta-
tutu CMKOS a Zpravu Revizni komise pro
VII. Sjezd CMKOS.

Zasedala
5 Rada
CMKOS

Dana Machéatova predlozila Radé
zpravu Vgboru CMKOS pro rovné prilezi-
tosti Zen a muzd, kde upozornila na pretr-
vavajici vysoké rozdily v odménovani mezi
muZi a Zenami.

PfedloZena byla rovnéZ zprédva o
zapojeni CMKOS do projektt za rok 2017
a informace o evropskych a mezinarodnich
otézkach.

V bloku aktudlnich odborovyjch
otdzek prezentoval J. Stfedula vyvoj mezd
ve 4. Ctyrtleti podle jednotlivych kraju. Nej-
vy$§i rust mezd byl ve Zlinském a Karlovar-
ském Kkraji, kde se pfiblizoval 10 %. Pru-
mérnd mzda je nejvyssi v hl. m. Praze
(39.173 K@), ale soucasné byl jeji rust nej-
nizsi ze véech kraju. Nezaméstnanost v led-
nu 2018 ¢inila 2,4 %, coZ je nejméné ze
vech statu EU, kdyZ prumérna mira neza-
méstnanosti v EU je 7,3 %.

Josef Stfedula rovnéZ informoval
o struktufe exekuci u fyzickych osob. V ro-
ce 2017 bylo z celkového poétu dluznika
24 % osob, které maji vice nez 10 exekuci.
Diskutovalo se rowvnéZ o pozadavcich
CMKOS o oc¢ekavané vysi minimélni mzdy
vroce 2019. Clenové Rady se shodli na
tom, Ze je nutné, aby rostl jeji podil na pra-
mérné mzdeé.

PhDr. D. Gavlasova
predsedkyné CMOS PHCR
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Voda zdarma je stale dostupnéjsi

Jiz nékolik let klesa spotieba balenych nealkoholickych ndpojii. Podle
dat Ceského statistického viradu se konzumace mezi lety 2007 az 2015 snizila
témer o 20 %. Sviij podil na utlumu miiZe byt poznamendn jak vseobecné sili-
cim negativnim pristupem k neekologickym plastovym obaliim, tak stoupajict
oblibou kohoutkové vody nebo napriklad stdle dostupnéejsi vodou zdarma. Jeji
poskytovani provozovatelé restauraci nebo obchodii nemusi chdpat jako uti-
kajici zisk, ale jako sluzbu navic, kterou se mohou levné odlisit od konkuren-
ce.

Jesté v roce 2007 spotieboval primérny Cech 293 litrii minerdlnich
vod a nealkoholickych ndapojii rocné, v roce 2015 uz to bylo o 44 litrii méne.
Jak uz bylo receno, Ivi podil na tom ma zvysujici se obliba a spotreba kohout-
kové vody a napriklad v restauracich ¢i obchodech stdle castéjsi konzumace
vody zadarmo. Navzdory tomu, Ze maji provozovatelé s touto sluzbou spojené
vydaje, ukazuji tim sviij proklientsky pristup.

., Voda zdarma je zpiisob, jak provozovatel prokdze zdkaznikovi nd-
klonnost a demonstruje, Ze mu nejde jen o zisk. Ve spolecnosti dochadzi k posu-
nu vaimani, a tak jako bylo diive ojedinélé poskytovani pripojeni k Wi-Fi a
dnes je zcela samozrejmé, stejné to zacina byt i s vodou. V breznu 2018 jsme
spustili aplikaci do chytrych telefonu, kterd se jmenuje nic - voda zdarma.
Protoze voda zdarma provozovatele opravdu nestoji témér nic. Jednda se ma-
ximalné o korunové polozky. Spotrebitel se jednoduse miize pomoci aplikace
nic na mapé celé CR podivat, kde dostane napit. V aplikaci jsou uvedeny ne-
Jen restaurace, ale i napriklad studanky a jiné zdroje, ve kterych je voda za-
darmo. “ Fika Tomas Vojtek, jeden z tvircii aplikace nic a projektu vody zdar-

ma ,,nic*.
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nic je znacka vody zdarma

wwu.freenic.cz

Pocet provozoven, ve kte-
rych neni problém s vodou zdar-
ma, stoupd. Cilem kazdého pod-
nikatele by melo byt udrzeni sta-
lych zakazniku, takze pokud si
zdkaznik k jidlu objednd sklenici
nesycené cisté vody, nemél by
byt problém ji dostat. V nékte-
rych kavdarndch, restauracich ci vindrndch je karafa cisté vody samozrej-
mosti jiz dnes. Na otdazku: “Co si date? * Staci odpovédet: ,, Nic. " Dostanete
vodu zdarma.

- tiskovd zprava -

PRVNI LETOSNI ZASEDANI SR

Na svém, jiz XVIL zaseddni, se sesla Svazova rada CMOS PHCR. Po piivitani predsed-
kyni PhDr. Dagmar Gavlasovou probéhla kontrola tkolt z predchoziho jednani SR. Dal$im pravidel-
nym bodem kazdého zasedéni Svazové rady je zprava o hospodateni CMOS PHCR, tentokrét za
cely rok 2017. V souvislosti s timto bodem sezndmila PhDr. Gavlasova ¢leny SR se zpravou Kon-
trolni a revizni komise CMOS PHCR, ktera zasedala v pfedchozim tydnu.

Jednéni se jako host ziéastnil JUDr. M. Taraba, ktery vyhodnotil spolupraci SdruZeni na-
jemnika CR a CMOS PHCR. Dalsi informaci byla zprava o vytétovani nakladi na kontrolu BOZP a
aktudlni stav kolektivniho wyjednavani na podnikové i vyssi irovni. Vzhledem k bliZicimu se
VIIL Sjezdu CMOS PHCR byly SR piedlozeny navrhy Stanov CMOS PHCR, Volebni a Jednaci tad
VIII. Sjezdu CMOS PHCR k pfipominkovani. SR schvélila nominaci kandidatt na vedeni CMKOS
na VII. Sjezd CMKOS. Poslednimi body jednani byly informace o rezignaci €lenky Svazové rady, o
personélni zméné v sekretariatu CMOS PHCR a nabidka kurzu v Rimé, kterg se CMOS PHCR
rozhodl neobsadit. Kadi
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vydava Ceskomoravsky odborovy svaz pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu.
Odpoveédny pracovnik: PhDr. Dagmar Gavlasova, graficka Uprava: Katefina Jirakova.
Adresa: DOS, nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3, tel.: 234462822, www.phcr.cz
Tisk: JAFA, www.4321.cz. Pro potfebu odborovych organizaci CMOS PHCR. Vyslo v bfeznu 2018.




