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EVROPSKY PILIR SOCIALNICH PRAV

Evropskad unie disponuje nej-
pokrokovéj$imi systémy socialniho za-
bezpeceni na svété a s tim souvisejicich
znalosti osvédéenych postupui & socidl-
nich inovaci. Zaroven je vSak nucena
Celit a pfizplisobovat se  novym
wyzvam, které s sebou pfindsi globali-
zace, digitélni revoluce, zmény pracov-
nich vzorcti a demograficky vyvoj. Ac-
koliv se socidlni a ekonomické podmin-
ky napti¢ EU zlepsily a mira nezamést-
nanosti klesa, dusledky krize z minulé
dekady jsou stdle znatelné, atuz se jed-
né o dlouhodobou nezaméstnanost i
ohroZeni chudobou v mnoha ¢&astech
Evropy.

Evropska komise pod vedenim
Jean-Claude Junckera Kladla jiz od po-
Catku duraz na socidlni problematiku.
Pti projevu o stavu Unie v roce 2015
Juncker hovofil o nutnosti vytvofit
Evropsky pilit socidlnich prav, ktery by
zohlednil jak ménici se evropské spo-
le¢nosti, taki pracovni oblast. V bte-
znu 2016 pak Evropska komise pfed-
stavila predbéZny néastin  podoby
Evropského pilife socidlnich prav (dale
jen ,Pilit“) a zahdjila na toto téma ve-
fejnou konzultaci s cilem nashromazdit
co nejvétsi pocet nazort. Vysledkem
byla konference s nédzvem Going For-
ward Together, ktera se konala v lednu
2017. 26. dubna 2017 byl Evropsky
pilif socidlnich prav pfijat Evropskou
komisi.

Pilit pfedstavuje referenéni ra-
mec pro kontrolu, Ze existujici legislati-
va EU v sociélni oblasti efektivné rea-
guje na vyzvy, které dnesni doba pfina-
§i. Zaroven také poskytuje moznost sle-
dovéani, jak jsou socidlni politiky ¢len-
skych statti vgkonné. Cilem Pilife je za-
chovat zvysujici se konvergenci v ramci
udrZitelné ekonomiky a vykonné socidl-
ni oblasti. DodrZovéani zasad a prav de-
finovanych v Pilifi je spole¢nou odpo-
védnosti Evropské unie, ¢lenskych sté-
t, socidlnich partnertia dalsi zicast-
nénych stran.

Pili¥ obsahuje 20 prav a zésad,
které jsou rozdéleny do tfi kategori:
- Rowné pfileZitosti a ptistup na trh
préce
- Spravedlivé pracovni podminky
- Sociélni ochrana a zaclenovani.

Finanéni podpora pro realizaci
Pilife bude poskytnuta z Evropskych
fondl, zejména pak z Evropského soci-
alniho fondu. Implementace principti a
préav stanovenych v Pilifi bude nyni
probihat zejména  prostfednictvim
Evropského semestru a na trovni ¢len-
skych statt v jejich Narodnim progra-
mu reforem pro rok 2018.

KONKRETNI DOPADY PILIRE

1. Rovnovaha mezi pracovnim a
soukromym Zzivotem.

Tu pfedstavuje napf. navrh
Smérnice Evropského parlamentu a
Rady o rovnovéze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodi¢l a pecuji-
cich osob. Obecnym cilem smérnice je
zajistit uplatnéni zésady rovnosti ptile-
Zitosti mezi muzZi a Zenami na trhu préa-
ce a téZ rovného zachazeni na praco-
visti a poskytnout rodiéiim a osobdm s
pecovatelskymi povinnostmi 1épe sladit
jejich pracovni a pecovatelské povin-
nosti. Smérnice vychézi z prav stavajici
smérnice a zavadi prava nova. Uroveri,
kterou jiz acquis EU (pravo EU) nabizi,
tak ponechava.

2. Pracovni doba

Pilif pomuZe lépe prosazovat
existujici legislativu tykajici se pracovni
doby, konkrétné u Smérnice evropské-
ho parlamentua Rady 2003/88/ES
ze dne 4. 11. 2003, o nékterych as-
pektech uUpravy pracovni doby. U
smérnice by mélo dojit napfiklad k
ucinnéj$imu prosazovani limiti na ma-
ximdlni tydenni pracovni dobu pro
konkrétni skupiny pracovnikl, jako
jsou ozbrojené slozky ¢&i zdravotnicky
persondl. Jak se zda, tak v rédmci né-
ktergch Clenskych zemi mensina za-
méstnancli soustavné pracuje vice jak
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48 hodin, coZ je stanoveny limit pro
pramérnou délku pracovni doby pro
obdobi 7 dnu, a to v€etné prescasu.
Takové chovéni nejen narusuje rovno-
vahu mezi pracovnim a rodinnym Zivo-
tem, ale pfedstavuje téZ riziko pro sa-
motné pracovniky a pro ostatni (kole-
gy, klienty ¢i uZivatele). Komise tedy
pfijala objasnéni, které poskytuje na-
vod, jak interpretovat rizné aspekty té-
to smérnice a usnadni ¢lenskym stattim
implementovat evropské pravo spra-
vné a vyvarovat se dalsiho poruseni
pfedpisti. Komise déle predstavila im-
plementalni zpravu, ve které prezkou-
mavéa provadéni smérnice v ramci ¢len-
skych statu.

3. Pristup k socialni ochrané

Komise zahdjila konzultaci se
socidlnimi partnery za icelem defino-
vani novych moznych pravidel tykaji-
cich se socidlni ochrany. Préva a po-
vinnosti souvisejici se socidlni ochra-
nou byly v soucasné dobé wytvareny
pfedeviim pro pracovniky zaméstnané
prostfednictvim standardnich pracov-
nich smluv, zatimco rozvoj u OSVC a
pracovnikli s nestandardnim zaméstna-
nim byl upozadén. Na zdkladé téchto
konzultaci ma Komise v imyslu predlo-
Zit ndvrh tykajici se zajisténi pfistupu k
socialni ochrané ve vsech formach za-
meéstnani.

4. Posileni transparentnosti a
pfedvidatelnosti pracovnich pod-
minek

V prosinci minulého roku byl
Evropskou komisi pfijat névrh nové
smérnice, kterd ma za cil posilit predvi-
datelnost a transparentnost pracovnich
podminek v celé EU. Novéa smérnice
doplniuje a aktualizuje stavajici povin-
nosti obeznamit kazdého zaméstnance
s jeho pracovnimi podminkami. Navrh
téZz zavadi minimdlni standardy pro
predvidatelnéjsi a jasnéjsi podminky i
pro zaméstnance s atypickymi smlou-
vami, na zakladé nichZ dochazi ke vzni-
ku nové socidlni nejistoty. Komise od-
haduje, Ze oproti nynéj$im pravnim
pfedpisuim bude ochrana poskytnuta
dal$im 2 aZ 3 milionim zaméstnancu,
a to pravé s atypickymi smlouvami ne-
bo novymi formami zaméstnani, jako
jsou napf. zaméstnanci na vyzadani ¢i
na zakladé poukazu a pracovnici plat-

forem.
DaG

Ministerstvo financi zvphodnéni stravenek nezrusi

ZruSeni dariového zvyhodneni stravenek neni na poradu dne. Tento nejrozsi-
Fenéjsi a mezi zaméstnanci a zaméstnavateli nejoblibenéjsi benefit chtélo podle Unie
zaméstnavatelskych svazii CR firmdm vzit ministerstvo financi pod vedenim Aleny
Schillerové (ANO), resort to vsak poprel.

,, Tak uz nam zase stiili do stravenek, “ uvedla Unie zaméstnavatelskych sva-
zu1 (UZS) s tim, Ze ministerstvo financi opét hodla jednat o zruSeni nejoblibenéjsiho
zaméstnavatelského benefitu. Stravenky v Cesku vyuzivd pies 1,3 milionu zaméstnan-
cii. Podle zastupcii firem rvesort argumentoval tim, Ze se benefit netykda vSech poplat-
nikii a je lepsi jej zrusit. Podle této logiky by se mél zrusit také prispévek na penzijni
sporeni nebo na ndkup knih ¢i lékii, glosovala UZS.

Ministerstvo financi vSak na dotaz iDNES.cz ujistilo, Ze nic takového nepla-
nuje. ,, Ministerstvo financi zruSeni dariového zvyhodnéni pro stravenky nenavrhuje.
Zastupci Unie zaméstnavatelskych svazii to pravdépodobné chybné vyhodnotili z vy-
stoupeni pani ministryné Aleny Schillerové v Otazkach Vaclava Moravce 14. ledna,
kde pani ministryné mluvila o novém zakoné o dani z prijmu, “ uvedla mluvci Michae-
la Tesarova. Dodala, ze v soucasné dobé probihaji jedndani expertni skupiny resortu
ohledné politickych parametrii tohoto zdkona. Jak by se mohl zdkon zménit, neupre-
snila.

Dosavadni navrhy na zruseni stravenek byly politicky nepriichodné. Ndavrh
na zruseni benefitu neproSel v roce 2011, kdy jej prosazoval exministr financi Miro-
slav Kalousek (TOP 09). Proti byla CSSD, Véci verejné i komuniste.

Stravenky navrhovala loni zrusit i Asociace hotelii a restauraci CR. Jeji
predseda Viclav Starek je v rozhovoru pro iDNES.cz oznacil za nemravnou druhou
ménu ve stdté. Restauratéri, kteri stravenky prijimaji, podle néj prichdzeji az o deset
procent z trzeb, které z nich maji. Tolik v maximdlnim pripadé podle Starka dosahuji
provize za jejich pouzZivani. Neni ditvod myslet si, Ze soucasné politické klima nahrava
zruSeni stravenek vice nez v minulosti. ,,V ramci zdkona o dani z prijmu je potieba
podivat se na darnové vyjimky. Stravenky jsou ale az posledni v iade. S ndpadem pri-
Sel uz pan Kalousek, ja s tim ale nesouhlasim, “ mysli si ekonomicky expert CSSD Mi-
chal Picl. ,,Nekdo rikd, Ze kdyz se stravenky zrusi, zaméstnavatelé to daji lidem ve
vyssich mzddch, ale to si nemyslim, “ dodava.

Poskytovani stravenek je vyhodné pro zaméstnance i firmy. Zaméstnavatel si
muize uplatnit do ndkladii az 55 procent hodnoty stravenky, castka v§ak nesmi presdh-
nout 70 procent stravného, které pro letosni rok odpovida 65 korundam.

Zdroj: e-Sondy

Navrh novely zakona o statni sluzbé

Odborovy svaz  statnich orgdnti a organizaci odmitd ndvrh novely zakona o
statni sluzbé v predlozené podobé. Ani po jednani na Ministerstvu vnitra CR k vypofada-
n{ pfipominek se nemtiZeme zbavit dojmu, Ze hlavnim cilem novely je naruSeni ptvodni-
ho smyslu zakona, kterym je depolitizace a profesionalizace statni sluzby.

Z&kon v nové podobé by naopak otevrel vybérova fizeni i na vysoké posty nej-
$irsimu okruhu uchazeci zvendi i s minimalni odbornou i manazerskou praxi. Vybérova
fizeni se tak mohou stat jen zastavkou na cesté za obsazenim funkci pfedem vybranymi
osobami na ukor zkuSenych statnich zaméstnancti. Zakon by nestanovil uz ani formalni
prostfedky, jak tomuto postupu zabrénit.

Déle povazujeme za zarézejici, Ze v diskuzi o zdsadnim pfepracovani sluzebniho
hodnoceni, které zlistane spojeno s tpravou osobniho pfiplatku, oznacil zastupce pred-
kladatele novely tuto otazku za marginalni a pro vlddu a jeji jednani irelevantni. Navrzené
zmény mohou zkomplikovat cestu za zlepSenim platovych podminek pro tisice statnich
zaméstnancu, ktefi kvalitni sluzbu odvadéji. Tuto otdzku za marginalni rozhodné nepova-
Zujeme.

Nase stanovisko k novele je i nadéle odmitavé. Jedna se o uspéchany, nekon-
cepcni ndvrh, jehoZ Gcelem neni fesit praktické obtiZze zdkona, ale pouze usnadnit vliv

nad obsazovanim fady mist ve statni sluzbé, véetné téch klicovych.

Bc. Pavel Bednét, predseda OS



CESI SI RADI DOPRAVAJI SLADKE

Cesi sladké prosté miluji. 90 %
znas singjakou sladkost doptéava as-
pon jednou tydné, tfetina dokonce né-
kolikrat denné. MozZna budou néktefi
namitat, Ze dorty a kolaée Uiplné neza-
padaji do zdravého jidelnicku, nicméné
urcité kazdy ve svém Zivoté najde pfile-
Zitost, kdy se odménit a potésit svij
misny jazytek. V kazdém pfipadé je
dobré jit po kvalité. Ruéné pecené pro-
dukty z kvalitnich a chutnych surovin
vam na rozdil od instantnich, ,écky vy-
tunénych“ kousku, zdravi a vas Zivotni
styl nerozhéaz.

Mascarpone, ofechy, tttinovy
cukr, tvaroh ¢i Cerstvé ovoce. Jedny z
mnoha chutnych a kvalitnich surovin,
které by cukrafi a cukratky méli ve
swych recepturach vyuzivat. ,\V praxi je
bohuZel bé&Zné, Ze namisto ptivodnich
surovin se dorty a koléée skladaji z in-
stantnich smési plnych Skodlivgch
é¢ek. Pozname to jak na nizké cené,
tak hlavné na jejich chuti. Dort vyrabé-
ny podle poctivych receptur a z kvalit-
nich ingredienci se prosté pozna,*“ fika
manaZerka cukrafské wyrobny Petra
Veiglova z nejvétsi Ceské kavarenské
sité CrossCafe.

I v kavarné si pochutnate

Méte tfi moznosti. Bud se od-
bydete lacinou néhrazkou odnékud ze
supermarketu, nebo si upecete dort sa-
mi doma a budete védét, co do néj da-
véte, i zvolite tfeti variantu. Zajdete si
do cukrarny i kavarny, které si zakla-
daji na kvalitnich surovinéach a vyrob-
nich postupech, jako je napftiklad
CrossCafe. Zde disponuji vlastnim ty-
mem cukratek, které pro zékazniky
dennodenné pfipravuji sladké pochout-
ky podle vlastnich originalnich receptur
s vyuzitim pouze kvalitnich a chutnych
surovin. A o tom, Ze se kvalita odrazi i
na chuti, svéd¢i skuteCnost, Ze pod je-

jich rukama jen za uplynuly rok proslo
neuvétitelngch 100.000 dortu.

Vedle ingredienci se na celko-
vém vysledku podili i vyrobni postup a
zpusob, jakym je s dorty nakladano.
Dulezité je, aby si zachovaly dlouho
svou Cerstvost, coZ neznamena prida-
vat co nejvétsi mnozstvi umélych kon-
zervantu. Ty sice prodluzuji trvanlivost,
zéroven vSak znehodnocuji sloZeni a
to, jak dort chutnd. V plzeriské wvyrob-
né CrossCafe vyuzivaji princip tzv. So-
kového zmraZeni. Jde o nejSetrnéjsi
metodu, jak zastavit Cas, a pfitom se
vwhnout konzervantim. Vyrobené de-
zerty pak po Setrném rozmrazeni ne-
ztrécejl nic ze své kvality.

Dorty vs. zdrava vygziva: Hlavné
co nejméné chemie

Vsichni zndme obecnou frazi
- sladké neni zdravé. A¢ to slychame ze
vSech mozZnych stran, ne vZdy to musi
platit. I v oblasti dezertti a sladkych po-
choutek se mohou najit ty, které néas
zdravy Zivotni styl nenabouraji. A hla-
vné zdravi neni o tom  se trapit, nékdy
je potfeba se odménit né¢im sladkym.
Musite si umét vybrat to spravné.

41 dezerty mohou obsahovat
suroviny, které neskodi naSemu zdravi,
ba naopak mohou byt velmi prospés-
né. Napftiklad ¢okoléda s vysokym ob-
sahem kakaa ma vysoky obsah antioxi-
dantt. Cerstvé ovoce, které zase obsa-
huje mnoho vitaminu, minerdld i vlak-
niny. Ofechy, jeZ potfebujeme pro
spravnou funkci mozku, srdce i cév. A
s oblibou pouZivané Zelé je zase pro-
spésné vzhledem k obsahu kolagenu,
nerozpustné bilkoviné, ktera je zéklad-
ni sloZkou pojivych tkani u kloubt ¢i
chrupavek, a neni-li pfeslazeno, ma
navic nizkou energetickou hodnotu®,
vysvétluje nutriéni terapeutka z Kkliniky
neurologie Véeobecné fakultni nemoc-
nice v Praze, Blanka Prochazkova, a

dodévéa, Ze vidy zdleZi na sloZeni kon-
krétni pochoutky a nasi volbé. Mate-li
né&jaky dietni reZim a pfeci jen se chce-
te odmeénit sladkym, namisto hutngjch
krémovych dezertu zvolte lehéi mrkvo-
vé dorty ¢i kfehké jable¢né kolace.

Co se tyle zdravé stravy a
sladkych dezertt, opét se vracime ke
kvalité sloZeni. Pfi vybéru se zamétte
na jednotlivé ingredience, na to, zda
dort obsahuje pfirodni ¢i uméla sladidla
a jestli ho vgrobci chemicky dobarvova-
li a dochucovali. Z vyzivového hlediska
rozhodné plati, ¢im méné chemie, tim
lépe pro naSe zdravi.

N03310

O CrossCafe original

CrossCafe original je nejvétsi
Ceskou siti modernich nekurackych ka-
véaren. Poslanim CrossCafe original je
vytvaret pfijemny prostor pro nejriz-
ngjsi kavarenské aktivity hostti. Mohou
se zde potkavat s prateli, stejné jako
studovat &i pracovat, vzit si kdvu s se-
bou nebo jen tak posedét. Kazdy na-
vitévnik tento originalni prostor vyuzi-
va jinak, podle svjch pfedstav. Samo-
zfejmosti kavaren CrossCafe original je
kvalitni prémiova kava vlastni smési,
origindlni domaci dezerty, Cerstvé
sendvice, obédova menu a Wi-fi zéna
zdarma.

CrossCafe original mé nyni 22
pobocéek a najdete ho v Praze, Plzni,
Hradci Kréalové, Havifové, Olomouci,
Liberci, Pardubicich a nejnovéiji také v
Zelezné Ruds.

V kvétnu 2016 byl koncept si-
té kavaren CrossCafe original ocenén
titulem Franchisor roku a zaroveri také
ziskal ocenéni od zastupcli Ministerstva
kultury a Nérodniho paméatkového

vvvvvv

2015 s ndzvem ,Ze srdce zvon“.

Tiskovéa zpréava - CrossCafe



Dne 15. ledna 2018 se konalo v
pofadi jiz 42. zasedani Rady CMKOS.
Uvodni bod programu byl vénovéan obsa-
hové a organizaéni pfipravé 8. Snému
CMKOS, ktery se bude konat 20. 3. 2018,
a ktery by mél projednat dal3i sjezdové do-
kumenty.

Dalsi bod programu byl vénovan
pfipravé VII. Sjezdu CMKOS, kdy byl Radé
CMKOS predlozen navrh Programu Ces-
komoravské konfederace odborovych svazt
na obdobi 2018 - 2020. Diskuse byla veé-
novana predevsim té ¢asti programu, ktera
se zabyvéa duchody. Néktefi ¢lenové, zejmé-
na z prumyslovych svazu prosazuji tpravu
odchodu do diichodu u zaméstnancu, ktefi
pracuji v tzv. téZkych provozech, tzn. hor-
nici nebo ocelafi. Navrh programu bude
dale dopracovan.

Letos poprvé
zasgdala
Rada CMKOS

Projednan a schvélen byl vécny a
obsahovy program VII. Sjezdu CMKOS.
Rada CMKOS rozhodla, Ze ivroce 2018
se bude na podzim konat mitink Konec lev-
né prace s tim, Ze jeho téma bude jesté
upfesnéno podle aktudlni situace. Nasledo-
vala tradiéni informace o stavu kolektivniho
wyjedndvani v odborovyjch svazech a o
evropskych a mezinarodnich otazkach.

V ramci aktudlnich informaci Ve-
deni CMKOS byly prezentovany predikce
nékterych veli¢in od Ministerstva financi
CR, tzn. ménovy kurz, pramérna mira in-
flace, mira nezaméstnanosti a troverl mezd
a platu. V pfipadé inflace se ocekava, ze
bude az do roku 2020 oscilovat kolem
2 %. S tim se shoduje i predikce Ceské na-
rodni banky.

[ v mésici listopadu 2017 byla mi-
ra nezaméstnanosti v CR opét nejnizsi v
EU, tzn. 2,5 %. Soucasné se zvySuje pocet
pracujicich cizinct v CR, pficemZ v roce
2016 zde pobyvalo 221.484 cizincl s
dlouhodobym pobytem nad 90 dni a
271.957 s trvalym pobytem, celkem tedy
493.441 osob. Jednd se o narlst o 35 %
oproti roku 2006. Nejpocetngjsi skupiny
cizinci pochézi ze Slovenska, Ukrajiny a
Vietnamu.

Dne 4. 1. 2018 jednala tripartita

poprvé s premiérem Andrejem BabiSem k
programovému prohléseni vlady.

DaG

Jak loni utraceli turisté v Cesku?

V Cesku loni z turistt nejvic utraceli
Ciriané. Jejich podil na celkowich utratich za-
hrani¢nich turistt ze zemi mimo EU stoupl mezi-
rocné o tfi procentni body na téméf 31 procent.
Prumérné zanechali v obchodech 17.907 korun.
Na druhém misté byli ndvstévnici z Ruska, s po-
dilem 25 procent, coZ je mezirotné o zhruba dva
procentni body vice. Vyplyva to z udajit spolec-
nosti Global Blue, kterd turistiim ze zemi mimo
EU zprostiedkovava vraceni DPH.

Primérna hodnota nakupu Rust klesla
na 7.096 korun. Na tfetim misté byli turisté z
Izraele (Sest procent). Oproti roku 2016 se pota-
di v Zebficku zdsadnim zptusobem nezménilo.
Mezironé Klesl podil utrat turistt z USA, Thaj-
ska a Spojenych Arabskych Emiratu.

,U ruskych turistti se sloZeni ndkupt
wrazné nezménilo. Nejvice nakupuji médu (66
procent) a $perky (12 procent). Utraty v téchto
kategoriich meziro¢né vzrostly v pruméru o 27
procent. SloZeni ndkupti ¢inskych turisti je po-
dobné. Na prvnim misté je méda (52 procent),
na druhém $perky (34 procent),” uvedla mluvéi
spolecnosti Zuzana Roubickova.

Podle odhadu agentury Czech-Tourism
se loni v tuzemskych hotelech, penzionech a
kempech ubytovalo kolem deseti milionti zahra-
niénich turistt, meziroéné o desetinu vic. V roce
2016 do Ceska piijelo 356 tisic cinskych turist,
407 tisic Rustt a 168 tisic navstévniku z Izraele.
Cinskych turistti v Cesku v poslednich letech vy-
razné pribylo, naopak pocet ndvstéunikl z Rus-
ka se od roku 2015 propada.

Po zapogiténi turistil, ktefi se v Cesku
neubytovavaji, jsou Cisla wyssi. Podle statistik
CzechTourismu a Ceského statistického tadu
do Ceska piijelo v roce 2016 rekordnich 31,1
milionu zahrani¢nich navstévnik. V hotelech,
penzionech, kempech a v soukromi se jich z to-
ho ubytovalo 12,2 milionu. Dalsich 16,2 milionu
byli jednodenni navstévnici a 2,6 milionu cizinct
byli tranzitujici ndvstévnici. Hlavnimi duvody na-
vitévy CR jsou predeviim nédkupy a dovolena.
mecka (40 procent). V pfipadé turistt, kteti se v
CR ubytuji, tvoii nejvdtsi skupinu také Némdi,
kterych bylo 1,9 milionu. Daéle jsou to Italové a
Britové.

Zdroj: e-Sondy

Kolektivni smlouva vyssiho stupné podepsina

Dne 13. 2. 2018 byla po mnohamésicnim vyjednavani podepsdana kolek-
tivni smlouva vyssiho stupné na léta 2017 - 2019. Platnost KSVS potvrdili svym
podpisem pani Ing. Marta Novdkovd, prezidentka Svazu obchodu a cestovniho
ruchu CR, pan Ing. Viclav Stdrek, prezident Asociace hotelii a restauraci CR a
Dagmar Gavlasova, predsedkyné CMOS PHCR.

Po mnoha letech kolektivniho vyjednavdni na vyssim stupni se podarilo
se zastupci zaméstnavatelit dohodnout zvyseni celkového objemu mzdovych pro-
stredkit u jednotlivych zaméstnavatelii o 1 %. Nase ambice sice byla zvySit zd-
kladni mzdy, a to o 3 %, ale ta byla pro jednani zcela nepriichodna.

Ostatni ujednani v kolektivni smlouvé vyssiho stupné ziistala zachovdna
ve stejném rozsahu, jako v minulych letech.

Plny text KSVS bude umistén na webovych strankdch odborového svazu
a k dispozici bude rovnéz tisténd verze, kterou budeme rozesilat do zdkladnich
organizaci.

DaG

ESPRESSO

vydava Ceskomoravsky odborovy svaz pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu.
Odpoveédny pracovnik: PhDr. Dagmar Gavlasova, graficka Uprava: Katefina Jirakova.
Adresa: DOS, nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3, tel.: 234462822, www.phcr.cz
Tisk: JAFA, www.4321.cz. Pro potfebu odborovych organizaci CMOS PHCR. Viy$lo v Gnoru 2018.




