ZMENY V OBLASTI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Vedle zmén v zajisténi pracov-
nélékafskych sluzeb a lékatskych po-
sudkt doslo k vyznamnym zménam ta-
ké v oblasti pracovnélékarskych prohli-
dek, a to novelou vyhlasky ¢. 79/2013
Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zdkona €. 373/2011 Sb. o specific-
kych zdravotnich sluzbach.

Mezi pracovnélékafské pro-
hlidky patfi prohlidka vstupni, periodic-
kd, mimotadna, vstupni a nasledné (po
skonceni rizikové prace). Obsahem
kazdé pracovnélékaiské prohlidky je
dle ustanoveni §7 zédkladni vySetfent,
které se ve stanovenych piipadech roz-
Sifuje o dalsi odborné vysetfeni. Témto
lékatskych prohlidkdm je zaméstnanec
povinen se podrobit dle ustanoveni §
106 odst. 4 pism. b) zdkoniku préace.

Casové nastaveni vstupni prohlid-
ky

Co se tyka nacasovani vstupni
prohlidky, tak novela zékona o speci-
fickych zdravotnich sluzbach (§ 59 od-
st. 1 pism. b)) umoZnuje, aby uchazec
o zaméstnani absolvoval vstupni pro-
hlidku pfed vznikem pracovniho pomé-
ru nebo pracovnépravnich vztahu zalo-
Zeného dohodou o pracovni ¢innosti a
dohodou o provedeni prace. Tento
princip se téZ promitl do novely usta-
noveni § 32 zdkoniku prace, podle kte-
rého v pfipadech stanovenych zvlast-

nim pravnim pfedpisem je zaméstna-
vatel povinen zajistit, aby se fyzicka
osoba pfed vznikem pracovniho pomé-
ru podrobila vstupni léka¥ské prohlid-
ce.

Pokud by nastala situace, kdy
zaméstnavatel obdrZi od poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb lékatsky po-
sudek ze vstupni prohlidky aZ po uza-
vieni pracovni smlouvy a z tohoto po-
sudku bude wyplyvat, Ze uchaze¢ byl
shledan zdravotné nezpusobilym k vy-
konu prace sjednané v pracovni smlou-
vé, takZe zaméstnavatel mu nebude
moci praci pfidélovat, pracovni pomér
ke dni sjednanému jako den néstupu
do préace vznikne a bude tfeba ho roz-
vazat, nejcastéji zruSenim ve zkuSebni
dobé (pokud byla smluvnimi stranami
dohodnuta). Zaméstnanec praci nemu-
Ze konat, protoZe k ni neni zptsobily,
nevznikne proto prekadzka v praci na
strané zaméstnavatele a zaméstnanci
nebude pfisluset ndhrada mzdy.

Uhrada nakladti na pracovnélé-
karské sluzby

Z ustanoveni § 58 zdkona o
specifickych zdravotnich — sluzbéch v

obecné poloze wyplyva, Ze tim, kdo
hradi pracovnélékatské sluzby, je az na
wijimky zaméstnavatel. Ve vztahu k
thradé nékladu vstupni prohlidky pfi
vzniku pracovnépravniho vztahu obsa-

huje zdkona speciélni pravni tpravu.
Tado 31. 10. 2017 umoznovala za-
méstnavateli uhradit tyto naklady, po-
kud bude s uchazetem o zaméstnani
uzavien pracovnépravni vztah a sou-
¢asné mu umoziiovala dohodnout se s
uchazeCem o zaméstnani na uhradé
nékladi dotéené prohlidky jinak, napf.
po uplynuti zkusebni doby.

Novela zékona o specifickych
zdravotnich sluzbach tuto mozZnost do-
hody zaméstnavateli vzala. Znamenéa
to, Ze pokud bude uzavien pracovné-
préavni vztah, naklady spojené se
vstupni prohlidkou hradi uz za-
méstnavatel vidy, bez moZnosti
se dohodnout s uchazecem o za-
méstnani jinak (véetné varianty va-
zané na uplynuti zkuSebni doby), i kdy-
by mél pracovni pomér trvat pouze par
dnti. Zaméstnavatel tedy nemutZe po
zaméstnanci, kdyZ jeho pracovni po-
mér skonéi ve zkuebni dobé, vyzado-
vat vraceni ¢astky za thradu vstupni lé-
ka¥ské prohlidky.

Novela ustanoveni §59 odst. 2
zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach wyslovné uvadi, Ze wstupni
prohlidku, jde-li 0 posouzeni zdravotni
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I v prosinci jednala rada CMKOS

Dne 11. 12. 2017 se konalo v poradi jiz 41. zaseddni Rady CMKOS.
V vuvodu jedndni informovaly odborové svazy o stavu kolektivniho vyjednava-
ni na podnikové urovni. Z vystoupeni predsedii odborovych svazii je ziejmé, Ze
zejména prumyslové odborové svazy dosdhly az procentudlne dvouciferné va-
lorizace mezd. To bohuzel neni pripad naseho svazu, kde se pohybujeme v
Jjednotkdch procent.

Dadle byla projedndna priprava VII. Sjezdu CMKOS, tzn. program a
seznam hostii, kteri by se méli jednani zucastnit. Projedndana byla rovneéz
zprava o porusovani zaméstnaneckych a odborovych prav v roce 2017, do
které svymi negativnimi priklady porusovani prispél i nas odborovy svaz.

Rada CMKOS schvdlila dokument Rozpracovdni a konkretizace zdvé-
rit 7. Snému CMKOS, névrh na Cerpdni daiiové tispory z roku 2014 z rezervni-
ho fondu CMKOSv roce 2017 a vzala na védomi zprdavu Revizni komise
CMKOS.

V ramci aktudlnich informaci Vedeni CMKOS byla uvedena prezenta-
ce obsahujici informace o vyvoji mezd za 3. ctvrtleti 2017 podle odvétvi, kra-
Jit a pohlavi. Z pruzkumu ,, Misto pro Zivot*“, ktery organizoval Denik.cz vyply-
vd, Ze vice nez 50 % Cechii neni spokojeno s vysi své mzdy. O jeji zvyseni si
vSak neumi pozadat. Av§ak tam, kde piisobi odborova organizace a je uzavie-
na kolektivni smlouva, jsou mzdy v priiméru o cca 4.000 K¢ vyssi, nez tam,
kde nepiisobi odborovd organizace.

Na zavér jednani Rady Ceskomoravské konfederace odborovych sva-
zut byly projednany evropské a mezindrodni otazky.

Minimalni mzda je od ledna vyssi

Minimalni mzda se od 1. ledna 2018 zvysuje o 1.200 K¢ na 12.200 K¢&. O této
Upravé rozhodla koali¢ni vidda v srpnu loriského roku. Zakladni hodinova sazba hrubé
minimdlni mzdy se zvysuje z puvodnich 66 K& na 73,20 KE. Za nejnizsi mzdu v Cesku
pracuje zhruba 132 tisic lidi. O zvySeni minimalni mzdy ministerstvo informuje vetejnost
mj. prostfednictvim letdku, kteryje distribuovan na jednotliva pracovisté Uradu préce
CR, krajské ¢ finanéni ufady.

»ZvySenim minimalni mzdy chceme povzbudit véechny poctivé pracujici a zéro-
ven nezaméstnané motivovat k praci. Spole¢nost potfebuje jasny apel, Ze se vyplati pra-
covat, nikoli byt doma a pobirat socialni davky,“ fekla ministryné prace a sociélnich véci
Jaroslava Némcova. Zékladni sazba hrubé minimalni mzdy pro tydenni pracovni dobu
40 hodin ¢ini tedy bud 73,20 K& na hodinu, nebo 12.200 K& za mésic. Minimalni mzda
jako nejnizsi pfipustna vyse odmeény za vykonavanou préci se tyka viech zékladnich pra-
covnépréavnich vztahu véetné dohod o pracich konangch mimo pracovni pomér (ktergmi
jsou dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).

Ceské legislativa (zakonik prace a nafizeni vlady ¢. 567,/2006 Sb.) stanovuje
kromé minimalni mzdy také nejniZsi urovné tzv. zaru¢ené mzdy. Ty jsou odstupiiovany
podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci do osmi skupin. Nej-
niz8i droveri zaru¢ené mzdy pro prvni skupinu praci je shodnd s vysi minimélni mzdy.
Letéky jsou pro zajemce k dispozici na krajskych pobockach Uradu prace CR, oblastnich
inspektoratech prace, finan¢nich ¢i krajskych ufadech. Letak je dostupny také na inter-
netovych strankdch MPSV nebo ve vestibulu hlavni budovy ministerstva.

Historie minimalni mzdy

Minimélni mzda ma ve svdté vice nez stoletou historii. CR patti k prunim ze-
mim Evropy, kde se minimdlni mzda zacala pouZivat (od roku 1919) pro nékteré velmi
maélo placené profese. V dobé socialistického Ceskoslovenska byla spojovéna s prunimi
tarifnimi tfidami mzdovych stupnic. V letech 1950 a 1964 byly ratifikovany dvé zakladni
Umluvy Mezindrodni organizace prace tykajici se minimdlnich mezd (Umluva ¢. 26 a
Umluva ¢. 99). Po rozdéleni Ceskoslovenska obé tmluvy ratifikovala i CR. Vieobecné
zavazna zakonnd Uprava minimalni mzdy byla v CR zavedena od roku 1991.

Zdroj: e-sondy
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zpusobilosti osoby uchdzejici se o za-
méstnani k praci v noci (viz ustanove-
ni § 78 odst. 1 pism. k) a novelizované
ustanoveni § 94 odst. 2 zékoniku pra-
ce), hradi pF¥ipadny zaméstnavatel
vzdy, prestoZe uchazece nakonec do
prace neptijal. Novela zdkona o speci-
fickgjch  zdravotnich sluzbach také
upfesnila, Ze by vstupni prohlidku méla
u lékate uhradit (zaplatit) osoba uché-
zejici se 0 zaméstnani a poté by ji mél
zaméstnavatel v uvedenych pfipadech
vynaloZené néklady uhradit (proplatit).
Toto proplaceni ale jiz nemlzZe ni¢im
podmiriovat. Takovy postup se neu-
platni, pokud zaméstnavatel hradi pra-
covnélékarské prohlidky poskytovateli
pracovnélékatskych sluzeb fakturou.

Pouze pfipomindme, Ze sou-
Casti nékladti vstupni (stejné tak jako ji-
né pracovnélékarské) prohlidky jsou
rovnéz néklady na pofizeni vypisu ze
zdravotnické dokumentace, pokud
ho poskytovatel pracovnélékarskych
sluZzeb vyZaduje, ¢i na odborné vyse-
tfeni indikované v rdmci této prohlid-
ky posuzujicim lékafem. I tyto néklady
musi zaméstnavatel v navaznosti na
uzavfeni pracovnépravniho vztahu za-
platit. V praxi se setkdvame bohuZel s
tim, Ze tuto povinnost zaméstnavatelé
neplni.

Povinnost u dohod konanych mi-
mo pracovni pomeér

Vstupni prohlidku pied vzni-
kem pracovnépravniho vztahu zaloZe-
ného dohodou o pracovni ¢innosti ne-
bo dohody o provedeni prace je za-
méstnavatel po novele povinen zajistit
vZzdy, méa-li byt osoba uchézejici se o
zaméstnani zafazena na préci, kteréd je
praci rizikovou nebo je soudasti této
prace cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zpusobilosti
stanoveny provadécim pravnim
pfedpisem podle § 60 zakona o
specifickych zdravotnich sluzbach
nebo jingmi pravnimi predpisy.
Tato zména je G¢innd od 1. 11. 2017.

Tyto ¢innosti jsou vyjmenova-
ny v piiloze €. 2, v asti Il provadéci
wyhlasky ¢. 79/2013 Sb. Jedna se na-
pF. fizeni vozidla fidiem referentem, u
ného? fizeni neni druhem préce sjed-
nanym v pracovni smlouveé.

PhDr. Dagmar Gavlasova



Spravné najedeny zaméstnanec je spokojeny a produktivni

Univerzita v Utahu v USA pro-
vedla v roce 2014 vyzkum na vice nez
19.000 zaméstnancich zaméfeny na
stravovéani v prubéhu pracovniho dne.
Zjistilo se, Ze ti, ktefi jedli nezdrave,
méli dokonce o 66 % nizi produktivitu
préce oproti zbytku.

»RKuvalitni jidlo mé& pozitivni vliv
na pracovni wkon. Spatné stravovani
naopak vede k castéj§im absencim,
stresu a horS$im vysledkum. MuZeme
tedy Fici, Ze zdravd wyZiva, kterd je
obecné problémem nebo zileZitosti
kazdého individuélné, se opravdu pro-
mitd i do chodu celé firmy,“ potvrzuje
Michaela Cihalikova z projektu Firma
na talifi. Ten se snazi podpofit vzdéla-
vani o zdravém stravovéni, které za-
méstnavatelé zajisti svym pracovnikiim
pfimo na pracovisti.

,Ukazuje se, Ze pozorné pod-
niky maji pracovniky, ktefi jsou sou-
stfedéni, citi se dobfe a do prace chodi
radi. Proto umoznit zaméstnancim,
aby jedli zdravé, je pro firmu dnes po-
mérné duleZitd investice, kterd muze
zaroven uSetfit Cas a penize. Nejenze
podporuje aktivitu, ale sekundarné tre-
ba pomahé snizovat fluktuaci nebo ne-
mocnost,” dodava Cihalikova.

Vzdélani zaméstnanci ji méné
cukru a vice zeleniny, Castéji snidaj.

Projekt Firma na talifi odstar-
toval vloni pod taktovkou spolecnosti

Edenred. Odbornici v rdmci néj preda-
vaji zaméstnanciim na sérii workshopt
ve firmach informace o vwhoddach zdra-
vého stravovani a zdkladech stravovéni
v prubéhu pracovniho dne. At uzZ jde o
pokrmy, které si pfipravuji zaméstnan-
ci z nakoupenych surovin v kuchyn-
kach, jidlo na pracovnich cestéach, obé-
dy v restauracich nebo napfiklad o
drobné obcerstveni na poradach, které
zajistuji sami zaméstnavatelé. Prozatim
se programu zucastnilo 10 tuzemskych
firem s celkem tfemi tisicovkami za-
méstnancu.

Po absolvovéani série skoleni se
ukdzalo, Ze:
- 93 % Gcastniku prehodnotilo swj ji-
delniCek - zaméfuji se na jeho vyvaZe-
nost a hodlaji v tom pokracovat i doma
- 56 % ucastnikt omezilo konzumaci
rafinovaného cukru
- 85 % ucastniku zatadilo do svého ji-
delnicku dvojnésobny objem zeleniny
- 73 % ucastnikl zlepsilo svij pitny
rezim
- 64 % ucastnika prestalo vynechévat
nékterd jidla, pfedevsim snidané

- 80 % ucastniki se po absolvovani
workshopt citilo lépe a vSichni z nich
prohlésili, Ze se jim zlepsilo zaZivéani.

Nové nebo pfipomenuté védo-
mosti z oblasti spravné vyzZivy také
siednocuji kolektiv. Zaméstnanci se to-
tiz navzdjem motivuji, ,hlidaji“ a sdili
informace. ,Na talifich nas viech se
objevuje vice zeleniny, neustdle se v
kuchyrice tesi, z ¢eho ma dnes kdo
smichdno smoothie, kolegyné si mezi
sebou vyménuji recepty a radi si, jak se
jim doma podafilo vyménit tu i onu
potravinu za lepsi, zdravéjsi. Do no-
vych stravovacich navyku tak nezapo-
juji jen sebe, ale i své rodiny. Nejvétsi
radost médme z toho, Ze dvakréat do ty-
dne obédvame vsichni spole¢né a skve-
1é domaéci jidlo ndm s laskou pfipravuje
Clen tymu,“ hodnoti vzdélavaci projekt
Iva Kuchafova, HR manazerka z Bio-
pekarny Zemanka.

LJAC vétsina ucastniki work-
shopli uz o zdravém stravovani dost
védéla, je vidét jejich posun o velky kus
dél. Zmizela pozdni vecerni jidla, bilé
rohliky, tfi kdvy a Zadna voda i celo-
denni hladovéni. Z pohledu HR vidim,
Ze zaméstnanci opravdu pochopili, Ze
si za svoji kondici, néaladu ito, jestli
jsou v praci unaveni a boli je hlava,
mohou z velké ¢asti sami,” dopliiuje
po absolvovani programu Martina
BrozZova z JetBrains.

Zdroj: e-sondy
E-15.cz

Hospody zdrazi, majitelé chtéji za malo penez kvalitni personal

Navyseni spodni mzdové hranice na zacdtku roku
se wrazné dotkne i restauraci a dalsich stravovacich za-
Fizeni, které na néj i dalsi faktory zareaguji zdrazenim.
Minimalni mzda se s 1. lednem zvedla o 1.200 na 12.200
korun.

,, Restauratéri se podle nasich odhadii chystaji v
priuméru zvysit ceny jidla zhruba o 7 %. Mezi cenami v
restauracich v Cesku a dalsich zemich EU stile panuje
obrovska disproporce, ata se bude postupné narovnd-
vat", uvedl prezident Asociace hotelii a restauraci V-
clav Stdarek. Starkova slova o cenové politice potvrzuje i
predsedkyné Ceskomoravského odborového svazu pohos-
tinstvi, hotelit a cestovniho ruchu Dagmar Gavlasovd.
., Ditvodii ke zvySovdni cen je celd rada: jednak se zdra-
Zuji vstupy, predpokldada se ale i riist cen energii. Roli
hraje samozrejmé i zavedeni EET a nové i zvySovani mi-
nimalni mzdy, “ Fekla Gavlasova.

,, Ceny vzrostou u nékterych jidel o 10 - 15 %, ale

ale jen u vybrané nabidky, ne plosné. Pivo zdraZovat za-
tim nebudeme, ““ uvedl k cenové politice Michal Antos,
majitel nékolika prazskych restauraci. Antos za hlavni dii-
vod zdraZeni povazuje nedostatek kvalitniho persondlu
a s tim spojeny tlak na rist mezd. ,,Sehnat v soucasné
dobé kvalitniho kuchare je unikum. Pak mu musite dat
nadstandardni plat, abyste ho udrzeli. Fluktuace je totiz
obrovskad, “ uvedl Antos s tim, Ze svou roli ve zdrazovani
hraje i riist minimalni mzdy a EET.

Podle vidajii Ceského statistického iradu praco-
valo loni v odvetvi pohostinstvi, stravovani a ubytovani
2017 zhruba 114.600 osob. Za loniska tii Ctvrtleti Cinila
Jejich primérnd mzda zhruba 17.000 korun, coz je 60 %
prumerné mzdy. ,,V oboru stravovani loni mezirocné
vzrostly mzdy o 10,3 %. Je tedy logické, zZe kdyz majitel
restaurace musi s ohledem na riist minimalni mzdy pridat
persondlu, tak zdroven musi zdrazit a vytvorit tak vetsi

trzby, “ zakoncil Starek.
Zdroj: E15, e-sondy



Ruseni stravenek je nesystémoveé

Ministerstvo financi oznamilo
zamér jednat o zruSeni dariového zvy-
hodnéni stravenek a hypoték. Unie za-
méstnavatelskych svazi CR to povazu-
je za velmi nesystémové, protoZe k to-
mu neexistuje objektivni diwod.

Ministerstvo financi opét avi-
zuje snahu jednat o zrudeni nejoblibe-
né&jsiho a nejvyuzivanéjsiho benefitu v
historii Ceské republiky. Objektivné k
tomu pfitom neni jeding dtvod. Z hle-
diska statniho rozpoctu se jednd o fis-
kalné pozitivni dariové opatteni. Z po-
hledu zaméstnancu jde dlouhodobé o
nejpopularngjsi benefit, ktery motivuje
ke zdravému stravovani. A popularni je
i mezi zaméstnavateli, ktefi jsou radi,
Ze alespon nékde stat ,pusti chlup® a
umozni jim, aby mohli dat zaméstnan-
cliim néco smysluplného, z ¢eho nemu-
si odvadét vysoké dané a pojistné.

Argument, ktery Ministerstvo
financi CR pouzilo, tj. ,netyké se viech
poplatniky, takZe je lepsi to zrusit” ne-
obstoji. CoZpak vsichni poplatnici vyu-
Zivaji dariové zvghodnéni na penzijni
spofeni? Anebo na nakup léku a zdra-
votnich pomticek? Anebo knih? Tyto
vSechny benefity totiz spadaji do po-
dobné darové kategorie. Kdybychom
tedy &li logikou Ministerstva financi, by-
ly by vSechny na odsttel.

Nicméné vitdme ochotu jed-
nat. UZ v fijnu 2017 byl sociélnimi
partnery zfizen expertni tym, ktery se
zacCal systémové zabyvat zaméstnanec-
kymi benefity a jejich ukotvenim v z&-
koné o danich z pfjmi. Tento tym,
ktery ma po jednom zastupci za kazdé-
ho socidlniho partnera (tedy Svaz pru-
myslu a dopravy CR, Konfederace za-
méstnavatelskych a podnikatelskych
svazti CR, Ceskomoravska konfedera-
ce odborowych svazi a Asociace samo-
statnych odbora CR) se snaz nalézt
konsenzus v tom, jaké benefity by mély
byt dariové zvghodnény, aby i nadéle
mohly plnit svoji nezastupitelnou roli v
pracovnépravnich vztazich a kolektiv-
nim vyjednvani.

Zdroj: investujeme.cz
e-sondy
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CMKOS K PREZIDENTSKE VOLBE

Nejvstsi odborova centrala v Ceské republice plné respektuije le-
gitimni rozhodovéni voli¢l v prezidentské volbé, kteti do druhého kola z
velké skély osobnosti vybrali dva silné kandidaty.

"Véfime, Ze nasi clenové budou pfi rozhodujici volbé piihliZet a
rozhodovat se i podle toho, zda budouci prezident je pfipraven hajit zaj-
my nejpocetnéjsi skupiny obcanli - zaméstnancu, jejich rodin a generace
duchodcty," uvedl, predseda CMKOS Josef Stiedula.

,Pfejeme si, aby budouci hlava statu byla v duchu masarykovské
tradice vnimavym prezidentem s hlubokym vztahem k pravdé," zdtraznil

Josef Stredula.

Odbory nechtéji pfispivat k polarizaci spole¢nosti a uvadét prefe-
rujici jméno, véf v moudry tsudek volicu.

- tiskova zprava CMKOS -

V uplynulém roce v pohostinstvi
ubylo 953 Zivnosti. To je nejméné za pét
let. Vyplynulo to z analyzy spolecnosti
CRIF. V loniském roce bylo v pohostinstvi
zaloZeno nebo obnoveno 16.420 Zivno-
stenskych oprdvnéni, zatimco cinnost
ukoncilo nebo prerusilo 17.373 provozo-
vatelii hospod a restauraci.

, Ve sledovaném obdobi se tak
prozatim nepotvrdily obavy z toho, Ze by
zdkaz koureni negativné ovlivnil pocet ak-
tivnich Zivnostenskych opravnéni v poho-
stinstvi, “ uved! Jan Cikler z datového od-
deleni CRIF.

Ani zakaz koureni
hospody
nezlikvidoval

V pritbéhu celého roku vzniklo v
pohostinstvi 9.761 novych Zivnosti a
6.659 jich bylo obnoveno po predchozim
preruseni. Pocet nové zalozZenych Zivnosti
se tak oproti roku 2016 mezirocné snizil o
14 procent, zatimco pocet obnovenych
Zivnosti mezirocné vzrostl o osm procent.
Zcela ukonceno bylo 5.471 Zivnosti, dal-
Sich 11.902 jich bylo preruseno. Pocet
ukoncenych Zivnosti tak byl v roce 2017 o
16 procent nizsi nez o rok diive. Pocet
prerusenych Zivnosti se mezirocné sniZil
dokonce o ¢tvrtinu.

., Situace v pohostinstvi se v uply-
nulém roce stabilizovala a podnikatelska
aktivita mérend poctem zakladanych a
ukoncovanych Zivnosti se po vykyvu z
konce roku 2016 opét snizila,* doplnil Ci-
kler. Nejvice Zivnosti v pohostinstvi v loni-
ském roce ubylo hnedv lednu, kdy bylo
zruSeno nebo preruseno o 1.310 Zivnosti
vice, nez kolik jich nove vzniklo nebo bylo
obnoveno. Naopak nejvice Zivnosti priby-
lo na samém konci roku. V prosinci bylo
zalozeno ¢i obnoveno o 1.009 Zivnosti vi-
ce, nez jich bylo ukonceno ¢i preruseno.

.,V prosinci pravidelné sleduje-
me ve srovnani se zbytkem roku velmi vy-
soky pocet obnovenych Zivnosti, jelikoz
podnikatelé chtéji mit svoji Zivnost aktivni
Jiz od zacdtku nového roku. V lednu se za-
se nékolikanasobné zvysuje pocet preru-
Senych zivnosti. Koncici podnikatelé vet-
Sinou uzaviou uplynuly rok a ndsledné

svoji zivnost prerusi, “ uzavrel Cikler.

Zdroj: e-sondy
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