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Ochrana osobnich udaji zaméstnanct, ale take GDPR

Ochrana osobnich udaj v pra-
covnépravnich vztazich je vyznamnou
oblasti prava, kterd je vsak do znacné
miry ze strany zaméstnavatelli opomi-
jena.

V pracovnépravnich vztazich
musi zaméstnavatelé chréanit nejen
osobni udaje svych zaméstnancli, ale
také uchazetli o zaméstnani nebo
svych byvalych zaméstnanct.

V pfipadé osobnich udaji u-
chazell o zaméstnani za¢ind zamést-
navatel nakladat s osobnimi udaji za-
méstnancli jiz ve chvili, kdy obdrZi Zivo-
topis tohoto uchazece. Zivotopis zpra-
vidla obsahuje jméno, pfijmeni, datum
narozeni, telefonni ¢islo a adresu, tj.
osobni udaje uchazece. Pro tcely vjbé-
rového fizeni a v nezbytném rozsahu
mulZe zaméstnavatel zpracovavat tyto
osobni Uidaje bez souhlasu uchazece o
zaméstnani. Po skonceni vybérového
fizeni, kdy neni uchaze¢ zaméstnan u
zaméstnavatele, vsak musi zaméstnava-
tel osobni Udaje uchazece fadné zlikvi-
dovat tak, jak mu ukléda zakon (tj. za-
kon ¢islo 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajl). V pfipadé, Ze by mél
zaméstnavatel zajem uchovavat osobni
Udaje uchazele o zaméstnani, napf. v
databézi vhodnych uchazedu, musi k
tomu mit jiZz pfedchozi wyslovny sou-
hlas uchazece, kteryje vhodné mit v
pisemné podobé. V souhlasu musi byt

mimo jiné uvedeno, jaké tidaje budou
zpracovavany, kdo je bude zpracova-
vat, na jaké obdobi je souhlas déavan a
rovnéZ musi byt uvedeno, Ze svijj sou-
hlas muZe uchazeé¢ kdykoliv odvolat.

Rada zaméstnavatelt pro ucely
wbérového fizeni rovnéz vyZaduje
pfedloZeni vypisu z rejst¥iku trestu,
ackoliv pro to vidy nejsou splnény za-
konné podminky. Vypis z rejstiiku tres-
tu totiZ miiZze zaméstnavatel poZadovat
jen v pfipadech, kdy pravni predpisy
stanovi, Ze pro vykon uréité prace musi
byt zameéstnanec beziihonny (napt. uci-
telé, zdravotni sestry apod.), nebo v
pfipadech, kdy je poZadavek c¢istého
vypisu z rejstfiku trestti pfiméfeny dru-
hu a povaze prace (napf. pokladniv
bance, realitni maklét apod.). I v pfipa-
dé, Ze ma uchaze¢ o zaméstnani za-
znam v rejstifku trestd, vSak musi za-
méstnavatel posuzovat povahu spacha-
ného trestného ¢inu a druh prace, kte-
ry mé uchaze¢ vykonavat. Pokud byl
uchaze¢ o zaméstnani odsouzen pro
dotacni podvod, nemohl by zfejmé
pracovat na pozici pokladniho v bance,
ale mohl by byt zaméstnan jako staveb-
ni délnik.

BéZnou praxi mnoha zamést-
navatelli je pak také to, Ze si béhem
wybérového Fizeni (napf. pro ucely pfi-
pravy pracovni smlouvy) vyZadaji od
uchazele jeho doklad totoZnosti, ktery

obsahuje jeho osobni udaje a nésledné
si potidi jeho kopii. Kopii obcanské-
ho prukazu nebo pasu si viak za-
méstnavatel miize pofidit pouze a jedi-
nés vyslovnym souhlasem uchazece.
Vzhledem k tomu, Ze souhlas musi byt
prokazatelny, je vhodné jej mit v pi-
semné formé s podpisem uchazece.

Pro uplnost by bylo vhodné
doplnit, Ze zaméstnavatel nesmi od
uchazeCe o zaméstndni napt. v ramci
pohovoru vyZzadovat informace, které
bezprosttedné nesouviseji s vyjkonem
préce nebo s budoucim pracovnim po-
mérem. Zaméstnavatel tak nesmi vyZa-
dovat informace tykajici se téhotenstvi,
rodinnych a majetkovych poméry, se-
xudlni orientace, ptivodu, ¢lenstvi v od-
borovych organizacich a politickgch
stranach ¢i hnutich, pfislusnosti k cirkvi
nebo naboZenské spole¢nosti a trestné-
pravni bezihonnosti.

Béhem trvéni pracovniho po-
méru zaméstnavatel zpracovava osobni
udaje swych zaméstnanci a prakticky
se tomu nemuZe vyhnout. V nékterych
pfipadech je to dokonce jeho povin-
nosti (napf. pro Gcely vypoctu mzdy,
thrady zdravotniho a socidlniho pojis-
téni apod.). V téchto pfipadech za-
méstnavatel ani nepotfebuje vyjslovny
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souhlas zaméstnance se zpracovanim
jeho osobnich tdaji. Souhlas zamést-
nance neni potfeba ani v situaci, kdy si
Udaje o zaméstnanci vyzada Policie

CR.

Specifickym pfipadem, kdy za-
méstnavatel shromazduje a zpracovava
osobni udaje a dokonce citlivé udaje
zaméstnance, je vedeni evidence pra-
covnich trazti a nemoci z povoléani. Z
citlivgch Gdajii jsou zpracovéavéany ze-
jména udaje o zdravotnim stavu za-
méstnance. Vzhledem k tomu, Ze plat-
né pravni predpisy wyslovné stanovi
povinnost vést tuto evidenci, nepotfe-
buje zaméstnavatel ke zpracovani
osobnich a citlivych tdaji souhlas za-
meéstnance.

Po dobu trvani pracovniho po-
méru zaméstnance jsou zpravidla ves-
keré jeho osobni udaje, které zamést-
navatel po dobu trvani pracovniho
vztahu nashromazdil, soucasti osobni-
ho spisu, ktery zaméstnavatel v souvi-
slosti s osobou zaméstnance vede.
Osobni spis zaméstnance vsak nemuZze
obsahovat jakékoliv Udaje o zamést-
nanci. Zakonik prace presné stanovi,

ce mohou byt pouze dokumenty a pi-
semnosti, které jsou nezbytné pro vy-
kon prace (napf. Zivotopis, pracovni
posudek od pfedchoziho zaméstnava-
tele, pracovni smlouva, mzdovy vymér,
potvrzeni o dosazeném vzdélani, absol-
vovanych kurzech a Skolenich, dohoda
o odpovédnosti apod.) Naproti tomu
soucasti osobniho spisu nemohou byt
informace o sexudlni orientaci zamést-
nance, jeho ptivodu, nérodnosti nebo
jeho ¢lenstvi v odborech.

Po skonéeni pracovniho pomé-
ru zaméstnance muZe zaméstnavatel
zpracovavat osobni Udaje zaméstnance
pouze v omezeném rozsahu. V osob-
nim spisu zaméstnance muZe zameést-
navatel uchovévat udaje, jejichZ ucho-
vani je stanoveno platngmi pravnimi
predpisy (napf. pro ucely duchodového
pojisténi). Tyto udaje miZze zaméstna-
vatel uchovévat bez souhlasu zamést-
nance. Obdobné mohou byt uchovava-
ny Udaje, které potfebuje zaméstnava-
tel pro pfipadny soudni spor, ktery ve-
de se zaméstnancem (napf. o neplatné
rozvazani pracovniho poméru, nedo-
platek mzdy apod.). Osobni udaje po
skonceni pracovniho poméru muZe za-
méstnavatel uchovavat po dobu, po
kterou trvd jeho povinnost uchovavat
osobni udaje, nebo po dobu nezbytnou
k vypotédani vzajemnych prav a povin-

nosti zaméstnavatele a zaméstnance.

Obecné nafizeni Evropské unie
o ochrané osobnich udaju, tzv. GDPR,
nabude v Ceské republice ucinnosti jiz
25. 5. 2018. Nafizeni s sebou pfinese
nékterd nova pravidla pro zpracovava-
ni osobnich udajt, kterd se dotknou
viech spole¢nosti, nékterych i z pozice
zaméstnavatele.

dJak jiz bylo uvedeno, tak jiz ny-
ni dle G¢inné pravni Upravy musi za-
méstnavatel, ktery zpracovava osobni
udaje swjych zaméstnancu, vhodnym
zpusobem informovat zaméstnance,
kdo a jaké osobni Udaje zpracovava, k
jakému Ucelu tak ¢&ini, zda je pfedava
tretim osobdm a kdo mé& k osobnim
udajum pfistup. Natizeni GDPR vsak
tyto povinnosti ve vztahu k monito-
ringu pracovisté dale rozsifuje.
Zaméstnavatel tak bude povinen za-
méstnanci sdélit napf. totoZnost a kon-
taktn{ udaje sprévce osobnich udaju,
pfipadné jeho zéstupce, ptesné vyme-
zeni opravnénych zajmu chrané-
nych kamerovym systémem, délku
uchovévéni zdznamu kamerového sys-
tému nebo také kontaktni uidaje na po-
véfence pro ochranu osobnich tudaju,
pokud bude ve spole¢nosti zfizen.

PhDr. Dagmar Gavlasova

Ze soucasti osobniho spisu zaméstnan-

Bankovni rada CNB se setkala se

Dne 5. 12. 2017 se v Kongresovém centru Ceské narodni
banky konalo jiz tradiéni setkani zastupcti odborovych svazu sdruze-
nych v. CMKOS a bankovni rady Ceské narodni banky. Hlavnim té-
matem tohoto setkani byly otézky spojené s ukonéenim kurzového
zévazku a problémy souvisejici s pfipadnym pfijetim eura v CR.

Uvodni slovo prednesl Jifi Rusnok, guvernér CNB, ktery v
budoucim obdobi pfedpokléda kontinudlni rust ekonomiky, nizkou
nezaméstnanost, posilovani kurzu Ceské koruny a stabilitu infla¢niho
cile, ktery by mél oscilovat okolo 2 %. Na néj navézal vystoupenim
J. Stredula, predseda CMKOS. Uvedl, ze CMKOS se zcela jists bude
wyjadfovat Kk pfijeti eura s tim, Ze preferuje na toto téma odbornou
diskusi proti politické. Odbory jsou v soucasné spokojeny s vgvojem
na trhu préce a rastem mezd. Velkym problémem je vsak cena pra-
ce, ktera se objevuje v nabidkach Ufadu prace, a ktera je velmi nizka.
Vlada by méla vice podporovat malé a stfedni podniky. Upozornil na
problém, ktery ceka CR vroce 2020, kdy skon¢f kohezni politika a
podporu z evropskych fondt budou moci Cerpat pouze Ustecky a
Moravskoslezsky kraj. Kriticky se vyjadfil k vyvadéni ziski nadnarod-
nich spole¢nosti z CR a k dovozu zahraniéni pracovni sily.

Dale wystoupil Toméas Holub, feditel ménové sekce CNB s
prezentaci na téma ukonceni kurzového zavazku. Zavazek byl ukon-
Cen 6. 4. 2017 poté, co bylo dosazeno podminek pro udrzitelné pl-
néni 2 % inflaéniho cile. Ukonéeni probéhlo bez problému a koruna
od exitu postupné posiluje. Soucasné CNB dvakrét zvysila drokové
sazby. T. Holub se rovnéz zabyval soucasnou ekonomickou situaci a
vyvojem inflace. Letosni rust inflace (v fijnu 2,9 %) je taZen jadrovou
inflaci a pokracujici silnou dynamikou cen potravin. Rust ceské eko-
nomiky letos vyrazné zrychlil (na 5 % ve t¥etim cturtleti) diky vyvoji in-
vestic a spotfeby domacnosti. Pokracujici ekonomicky rist se na trhu
prace projevil trvale rostouci zaméstnanosti a rekordné nizkou neza-

zastupci odboru

méstnanosti a rychlym ristem nomindlnich mezd (6,8 % ve tfetim
Cturtleti). Celkova inflace podle prognézy CNB setrvd i po vétsinu ro-
ku 2018 nad 2 % cilem (nicméné v rdmci toleranéni hranice 3 %).

Déle vystoupil Martin Fassmann, hlavni ekonom CMKOS
natéma pfijeti eura v CR. Podle jeho slov dochazi mezi obyvatel-
stvem CR, jak ukazuji prizkumy vefejného minéni, k vyraznému ttlu-
mu nad$eni pro euro. V poslednich deseti letech se tak v CR vede ve
vztahu k euru spiSe diskuse o tom, zda jej vibec pfijimat. O skute¢-
ném dopadu pfijeti eura na ¢eskou ekonomiku toho pfili§ mnoho fe-
¢eno nebylo. Diskusi o pfijeti eura nelze oddélit od diskuse o mife re-
alného sblizovani (konvergence) Ceské ekonomiky s nejvyspélej$imi
zemémi eurozény. Spojeni zemi nestejné ekonomické trovné vyvola-
va urdita rizika. P¥edpokladem bezporuchového pribéhu integrace je
proto ekonomické vyrovnavéni, tj. dosazeni co mozna nejvyssiho
stupné realné konvergence ekonomické trovné a tim i p¥ijmové trov-
né a celkové Zivotni urovné obyvatelstva s integraénim jadrem nejvy-
spélejsich zemi EU. Je potfeba rovnéz ptihlédnout k tomu, Ze zmény
instituciondlniho a regulatorniho rémce eurozény zménily vyznamné
finanéni obsah zavazku pijeti eura, ktery CR ptijala v roce 2004. Po-
vinna ucast v Evropském stabilizanim mechanismu (ESM) by pro CR
znamenala vklad 51 mld. K& a zévazek dalsiho vkladu 391 mid. K¢.
Finan¢ni zavazky souviseji i s povinnou uUcasti v Bankovni unii (cen-
tralni dohled 50 mil. K&, doplnéni zpusobilych pasiv bank 130 mid.
K¢ a dalsi odvod 8,7 - 20,9 mid. Kg). K rozhodnuti o pfijeti eura je
tedy nezbytné pfistupovat velmi opatrné, zejména z toho duvodu, Ze
Evropska unie je vyrazné nehomogenni a vzdélenost mezi nejchudsi-
mi zemémi EU a nejbohat$imi je znaéna. Néklady prace ve vice nez
poloving ¢lenskych zemi v priméru dosahuji pouze 30 % trovné nej-
vyspélejsich zemi. Zavérecného slova se ujal J. Rusnok a J. Stfedula.

PhDr. Dagmar Gavlasova



JEDNALA RADA CMKOS

Dne 13. 11. 2017 se konalo v poradi jiz 40. zasedani Rady CMKOS.
V iivodu jedndni se Rada zabyvala pripravou VII. Sjezdu CMKOS. Projedndn
byl ndvrh Programu CMKOS na léta 2018 - 2022 a ndavrh Jednaciho iddu
VII. Sjezdu CMKOS. Rada oba dokumenty s drobnymi iipravami schvdlila.

Ddle byla Radé CMKOS predlozena komplexni zprdva o kolektivnim
vyjedndvani na podnikové vrovni a vyssim stupni podle stavu k 15. zari 2017.
Jednd se o velmi obsdhlou zpravu, ktera vychdzi z Setreni kolektivnich smluv,
které zpracovava spolecnost Trexima Zlin, z dotaznikového Setieni o priitbéhu
kolektivniho vyjednavani, které provadi CMKOS mezi odborovymi svazy a z
on-line systému kolektivniho vyjedndvani, které zpracovavaji jednotlivé odbo-
rové svazy. Tato zprava je podkladem pro budouci kolektivni vyjedndavani jak
na podnikové urovni, tak i vyssi urovni a soucasné doklada historii kolektivni-
ho vyjednavani v dlouhodobéjsi retrospektive.

Dalsim dokumentem, ktery projednala Rada CMKOS, byla informace
o aktudlni situaci na trhu prdace. Vzhledem k priznivému vyvoji ekonomiky je
stale mira nezaméstnanosti v CR nejnizsi (2,9 %) ze viech evropskych zemi,
pFicemz nejvy$si ma Spanélsko (17,1 %). Problémem vsak zistava nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prdace z hlediska profesniho a kvalifikac-
niho a také z hlediska nedostatecnych podminek pro mobilitu. Dalsim problé-
mem je pomérné nizka urover mezd, které nedostatecne motivuji k prdci.

Projedndna byla zprdava o stavu pracovni urazovosti a nemoci z povo-
ldani za rok 2016. Pocet pripadit docasné pracovni neschopnosti pro pracovni
uraz se oproti roku 2015 zvysil o 1.048. Vroce 2016 jich bylo 47.379. Smrtel-
nych vrazii bylo 104 a je to o 27 pFipadit méné nez v predchozim roce. Nejvi-
ce jich bylo v dopravé a ve stavebnictvi.

Revizni komise CMKOS predloZila R adé dvé zpravy, a to zpravu pro
7. Sném CMKOS a ddle pritbéznou zpravu z provedené kontroly v projektové
¢innosti.

V aktudlnich informacich vedeni CMKOS se diskutovalo predevsim o
neblahém vysledku voleb. Predsedové nejvétsich odborovych svazii konstato-
vali, Ze i kdyz se snazili své ¢leny presvédcit o tom, Ze je potieba volit s rozu-
mem, tak jejich apel bohuzel nebyl vyslysen a vysledek voleb je takovy, jaky
Jje, a nyni se dostavilo znacné rozcarovani.

CMKOS v této souvislosti pripravila tzv. vzkaz budouci viddé v 10 bo-
dech, ve kterych tlumoci své pozadavky pro zlepSeni Zivotni urovné Ceskych
zaméstnancii. Tento vzkaz byl publikovan v ¢isle 10 - 11 casopisu Sondy.

Svizné zvySovani mezd Ces-
kych zaméstnancu neustava. Uka-
zalato &isla Ceského statistického
Ufadu za tfeti Ctvrtleti tohoto roku.
V ném dosahla primérna mzda
29.050 korun, coz bylo o 6,8 pro-
centa vice neZ ve stejném obdobi
minulého roku. Zaméstnanci si slu-
$né polepsili i po ocisténi o inflaci
- redlné se mzdy zwysily o 4,2 pro-
centa. Nejrychleji se zvysuji vydélky
u podprumérné placenych profesi.

Nejrychleji stoupaji
mzdy v pohostinstvi

Z udaju CSU wyplyva, ze
nejrychleji rostly mzdy pracovni-
kim v odvétvi ubytovani a pohos-
tinstvi, ato o 10,3 procenta. To
podle ekonomu souvisi se zavede-
nim EET, coZ omezilo Sedou eko-
nomiku, a také s ruistem minimalni
mzdy. Primérné vydélky v pohos-
tinstvi vSak nadéle patfi mezi nej-
nizsi. [ diky zminénému ristu mini-
maélni mzdy plati, Ze platy nejry-
chleji rostou lidem s nejnizsimi pfi-
jmy. To ukazuje vyvoj medianové
mzdy, kterd rostla o tfi desetiny
procentniho bodu rychlej$im tem-
pem neZ prumérna mzda.

Primérnd mési¢ni mzda v pohos-
tinstvi:

. Cturtleti 2016 - 15.643,- K¢
. Cturtleti 2017 - 17.363,- K&

Zdroj: Hospodatské noviny - upraveno

Vinocui sudtby plué blidu
a redinné potady
a deping nol 2018
Vim frieje
CMOS P#ER




Dne 28. listopadu 2017 sev
konferencnich prostorach prazského
hotelu Pyramida konalo po delsi pre-
stavce jednani Podnikové odborové
rady OREA HOTELS se zastupci za-
méstnavatele. Za stranu zaméstnava-
tele se jednani zucastnil Gorjan Laza-
rov, reditel hospitality divize, Petra
Slaba, personadlni veditelka, Eva Pas-
kova, provozni veditelka a Hana Hol-
kova, HR specialistka. Za stranu od-
borovych organizaci byli pritomni Oto
Kubik, Miroslava Lysonkova a Josef
Krita. K jednani byla prizvana za
CMOS PHCR Dagmar Gavlasova.

Jednala Podnikova
odborova rada
OREA

Odborova rada byla sezndme-
na s vyvojem poctu zaméstnanci a
mzdovych ndkladit za léta 2015 az
2017 a s rozpoctem na personalni nad-
klady. Soucasné byla sezndamena s vy-
vojem mezd v jednotlivych kategoriich
zaméstnancil. Gorjan Lazarov infor-
moval cleny POOR o firemni vizi a
kulture, pricemz zdkladni hodnotou
spolecnosti OREA je spokojeny za-
méstnanec a spolu s tim pak spokoje-
ny host.

Diskutovalo se rovnéZz o
spravném nastaveni motivacniho sys-
tému, resp. pohyblivych slozek mzdy
tak, aby plnil ocekavanou funkci a o
nekterych benefitech pro zaméstnan-
ce.

Oto Kubik seznamil zastupce
zamestnavatele s navrhy uprav kolek-
tivni smlouvy na obdobi 2018 - 2019,
které zpracovala POOR.

Jedndni o upravdch kolektivni
smlouvy budou pokracovat po vyja-
dreni zaméstnavatele k predlozenym
navrhum.

OREA

HOTELS

NOVA VLADA BY MELA ODMITNOUT SNAHY
O ZAVEDENI DVOJIHO ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Josef Stiedula, pifedseda CMKOS:
Odchazejici vlada byla vladou socialniho dialogu, smiru, rustu
ekonomiky, mezd a platu.

Nova vlada by méla odmitnout snahy o zavedeni dvojiho zdra-
votniho pojisténi.

Kongcici koali¢ni kabinet Bohuslava Sobotky byl podle CMKOS tispas-
nou vladou, které se povedlo naplnit vétsinu svych programowvych cilt. ,Zemi
predava s velmi dobrou ekonomickou bilanci, rekordné nizkou nezaméstnanosti
a zdravym rustem mezd a plat(,“ uvedl predseda CMKOS Josef Stredula a zdi-
raznil: ,K pozitivnim vysledkim a spole¢enskému konsensu nepochybné ptispél
i seriozné vedeny socialni dialog mezi zaméstnavateli, odbory a vlddou v rdmci
tripartity. CMKOS v&fi, Ze i p¥isti vlada na pozitivni socidlni dialog navaze.

CMKOS varuje pred snahou nékterych zdravotnich pojistoven zavést
tzv. druhou platbu zdravotniho pojisténi, povaZuje to za nebezpeény signal, jak
zatiZit pojisténce. Pod krasnymi slovy o podpofe pacientti a zlepSovani kvality
péce se podle CMKOS skryva zvgseni zdravotniho pojisténi pro zaméstnance a
jde o narugeni Ustavnich principt v oblasti zdravotni pé¢e. CMKOS se domniva,
Ze wytvofeni komeréniho zdravotniho pfipojisténi, po kterém nyni voléd Svaz
zdravotnich pojistoven, je v kolizi s evropskou legislativou.

- tiskova zprava -

Zasedala Kontrolni a revizni komise CMOS PHCR

Dne 15. listopadu 2017 se konalo XVI. zasedani Kontrolni a revizni
komise Ceskomoravského odborového svazu pohostinstvi, hotelii a cestovniho
ruchu. Komise provedla kontrolu ukolii z XV. zasedani, projednala zpravu o
hospodareni odborového svazu za treti ctvrtleti 2017 a stav financnich pro-
stiedkii k 30. 6. 2017. Projednala rovnez navrh rozpoctu odborového svazu na
rok 2018 a doporucila Svazové radé CMOS PHCR takto navrZeny rozpocet
schvdlit. Projednala a schvdlila plan prace KRK CMOS PHCR na rok 2018 a
projednala navrh pausalu clenského prispevku na rok 2018.

Svazova rada jednala v tomto roce naposledy

Na svém letosnim poslednim zasedani, které se konalo 29. listopadu
2017, se sedla Svazova rada CMOS PHCR.

Na programu jednani byla kontrola tikolti z minulého zasedéani, zprava
o hospodafeni CMOS PHCR za 3. &turtleti 2017, stav finanénich prostredku
a zprava Kontrolni a revizni komise CMOS PHCR. Svazovéa rada schvalila na-
vrh rozpoltu svazu narok 2018, ndvrh pausélu clenského ptispévku na rok
2018 a program jednéni SR na pfisti rok.

PhDr. Gavlasova informovala &leny SR o aktudlnim stavu kolektivniho
wyjednavéani na podnikové trovni, ale také o vyjednavavni o KSVS. Déle infor-
movala Svazovou radu pfipravach VIII. Sjezdu Ceskomoravského odborového
svazu pohostinstvi, hoteli a cestovniho ruchu.

Ptedsedkyné svazu PhDr. Gavlasova popféala véem pfitomnym pfijemné
proziti vanocnich svatku a ispésny rok 2018.
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