KALIFORNSKA VYZVA

Dne 4. 5. 2017 se na Pravnické
fakulté Univerzity Karlovy uskuteénilo
predstaveni publikace ,Kalifornska vyzva
-Jak (ne)regulovat disruptivni metody
podnikani®, jejimZz autorem je americky
novinai Steven Hill. Po pfedstaveni pu-
blikace s komentati wvystoupili — Ales
Chmela¥, vedouci Oddéleni strategii a
trendtt EU z Utadu vlady, Vit Samek, mi-
stopfedseda CMKOS a Radim Bohac z
katedry finan¢niho prava a finanéni védy
PF UK. Moderovéani se ujala Katefina
Smejkalova z Nadace Friedricha Eberta.

A jak vidi nové platformy Ste-
ven Hill? Nejnovéjsi trend, prichazejici ze
Silicon Valley, je znamy jako ,,ekonomika
sdileni“, nazvana také ,gig economy®,
Cesky zatim oznaCovana jako tzv. ,zakaz-
kova ekonomika“, ,peer-to-peer econo-
my“ nebo ,kolaborativné - konzumni*
ekonomika. Z tuctu ,disruptivnich® spo-
le¢nosti  jako Uber, Airbnb, Upwork,
TaskRabbit, Lyft, Instacart a Postmaster
se ukazuje, Ze jsou pritazlivé jak pro spo-
trebitele, tak pro ty, ktefi by radi ,zpené-
Zili* svaj osobni majetek (nemovitost, au-
to) ¢&i hledaji flexibilni préci na castecny
uvazek. V nékterych ptipadech maji tyto
nové platformy potencial nabizet nové
prileZitosti. Vykazuji vsak také celou fadu
problematickych aspektti. Neddvné po-
kusy vlad regulovat tento typ obchodnich
spole¢nosti nazorné ukazuji, pro¢ nedo-
state¢né propracovana legislativa, ktera
nevychdzi z jasného pochopeni odliné
povahy téchto spole¢nosti, musi nevy-
hnutelné vyustit v regula¢ni nezdar.

Novéjsi varianta téchto suverén-
nich a sebejistych start-upovych spolec-
nosti ve Spojenych statech obnéasi znepo-
kojivou vlastnost, konkrétné odmitani
respektovat mistni zdkony a platit dané z
prace. Tyto spolecnosti zcela méni vy-
znam firemni odpovédnosti. V jednom
mésté za druhym poruduji start-upy jako
Uber a Airbnb lokalni zdkony, které re-
guluji provozovéani hotelti a taxisluZeb.
Tyto firmy si dramaticky narokuji nové
korporatni ,pravo“: nejprve spustit pod-
nikdni .... a aZ pak fesit zakony a dariové
povinnosti.

Napt. firma Airbnb, nejvétsi
»pronajimatel“ domovu tvrdi, Ze operuje
zhruba ve tficeti Ctyfech tisicich mést po
celém svété, a proto neni ani mozné,
aby se vyznala ve viech lokalnich regula-
cich a daniowych zédkonech. Airbnb také
tvrdi, Ze je pouze technologickou firmou,
kteréd jen spojuje hosta s hostitelem, a ne
hotelovou & ubytovaci sluzbou, a tedy by
s ni nemélo byt zachazeno jako s hote-
lem (v€etné pozérnich a bezpeénostnich
reguli). Airbnb tak odmitd platit hotelo-
vou dan idan z pfechodného pobytu,
kterou vSechny ostatni hotely platit musi
a ktera je dulezitym zdrojem pfijmu mist-
nich samosprav. Nedavno Airbnb svij
postoj zmirnilo tvrzenim, Ze ackoliv po-
dle svého presvédéeni nema spolecnost
zdkonnou povinnost platit mistni dané,
zacala je nicméné ve zruba 200 lokacich
(i kdyzt presné Cislo je predmétem sport)
platit dobrovolné. P¥i tomto tempu do-
sdhne Airbnb onéch pfes tficet tisic mést

asi za pul stoleti, coZ zarover znamena
upfit mistnim vlddam miliardy eur na vy-
béru dani“. Zrodil se tak znepokojivy
vzorec: spousta téchto start-upovych
spole¢nosti doufa, Ze nebudou pfistizeny
pFi porusovéni zékonu, pokud se ale pfi-
hodi, Ze je ufady vyhmaétnou, mobilizuji
arméadu pravnikl, lobbistu i svou rozsah-
lou spottebitelskou zékladnu, aby regula-
ci zapudili. Tento typ praktik rozpoutal
mezi Ufady a darebackymi spoleénostmi
hru na kocku a mys.

[ Airbnb umoZriuje, aby stovky
tisic ,,hostitelt vyuZivaly technologii fir-
my k obchézeni Cetnych zdkonu a regula-
ci, v€etné téch souvisejicich s pojistovaci
a bezpeénostni povinnosti, a stejné tak i
zdkony o prondgjmu. Ve vétsiné mést
dlouhodobé plati zdkony zakazujici pro-
najem bytové jednotky na méné nez 30
dnu. Divodem je zamezit realitnim ma-
kléfum, aby wvolné ubytovaci kapacity
pronajimaly turistim namisto mistnim re-
zidentim. Podle memoranda ¢elni realit-
ni spolecnosti Coldwell Banker, které
uniklo na verejnost, mohou majitelé ne-
movitosti prondjmem turistim namisto
mistnim rezidentim zdvojnasobit pfjmy.
Pokud se tato ¢innost rozsifi, snizi se pro
mistni obyvatele objem dostupného by-
dleni. V turisticky populérnich méstech,
jako je San Francisco, Seattle, New York
a dalsi, dochazi k vystéhovéani najemniku
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Genderovy rozmer digitalizace prace

Dne 18. kvétna 2017 se v Braunové domé na prazském Karlové
namesti uskutecnila mezinarodni konference "Genderovy rozmér digita-
lizace prace". Tato konference se konala ve spolupraci CMKOS a
Friedrich-Ebert-Stiftung. Konferenci moderovala mistopredsedkyné
CMKOS Radka Sokolova a program zahajil predseda CMKOS Josef
Stredula.

Ve fungovéani spole¢nosti dochézi vlivem zavédéni technologic-
kych inovaci ke zménam, které byvaji nazgvany revolu¢nimi. V souvi-
slosti s velkymi proménami v hospodéfstvi se transformuje i prace, jak z
hlediska poctu a kvality pracovnich mist, tak konkrétnich pracovnich
podminek a procesti. Konference se zaméfila na otdzku, do jaké miry
tyto zmény reprodukuji ¢i dokonce zesiluji stavajici nerovnosti mezi muzi
a Zenami na trhu prace a kde jsou naopak ve stavajicim wyvoiji pfilezitosti
k tomu vyuzit zmén k nabouréani genderové diskriminac¢nich praxi a ne-
rovného zachéazeni.

Pracovni &ast konference uvedla svou prezentaci "Uvod do té-
matu digitalizace prace" Katefina Smejkalové z Friedrich-Ebert-Stiftung.
Poté nésledovala se svou prezentaci Drahomira Zajickovd, vyzkumna
pracovnice Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci. Jejim tématem
byly "Genderové aspekty digitalizace prace: jakymi otdzkami se zabyva
mezinarodni vyzkum prace?". Vedouci oddéleni strategii a trenda EU z
Utadu vlady Ales Chmelat informoval o "Dopadu technologickych zmén
na zaméstnanost Zen a muzu a gender pay gap v CR". Prezentace Filipa
Pertolde, wyzkumnika z Akademie véd, se vénovala "Genderovym du-
sledkim Gasové a prostorové flexibilizace prace umoznéné zavadénim
digitdlnich technologii. Jan Drahokoupil, wyzkumnik Evropského odbo-
rového istitutu seznamil pfitomné s "Novymi formami a zptsoby organi-
zace prace umoznéné digitalnimi technologiemi a jejich genderovymi do-
pady". Mareike Richter z Némecké odborové konfederace ptispéla svou
prezentaci na téma "Jak vnimaji dopad digitalizace na muZe a Zeny né-
mecti pracujici?"

Ve druhé pracovni ¢asti se pfitomni vénovali debaté na téma
"Jak vyuzit potencidlu digitalizace prace pro pfekonani stavajicich nerov-
nosti mezi Zenami a muzi na trhu prace? Zavérecné slovo konference

opét pattilo Josefu Stredulovi.
Kadi

Jednala Kontrolni a revizni komise CMOS PHCR

Dne 24. 5. 2017 jednala na svém v poradi XIV. zasedani Kontrolni a
revizni komise CMOS PHCR. V tivodu jedndni provedla kontrolu tikoli a kon-
statovala, Ze od poloviny brezna tohoto roku bylo provedeno celkem 6 kontrol
hospodareni v zdkladnich organizaci CMOS PHCR a pFi téchto kontroldch
nebyly shleddany Zadné nedostatky. Ddle se komise zabyvala zprdvou o hospo-
dareni odborového svazu za prvni ctvrtleti 2017.
K predlozené zpravé neméla komise zZadné pri-
pominky a doporucila Svazové radé CMOS
PHCR vzit tuto zpravu na védomi. Ddle KRK
CMOS PHCR projednala zprdavu o prdvni po-
moci CMOS PHCR za obdobi kvéten 2016 az
duben 2017. Predsedkyné svazu informovala
¢leny KRK o povinnostech zdkladnich organi-
zact viici rejstrikovému soudu.

PhDr. Dagmar Gavilasova
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z celych budov, v€. bytt s regulovanym
najemnym, které pak byly pfeménény
na turistické hotely Airbnb. Néktefi z
Lhostitelu® Airbnb kontroluji tucty ne-
movitosti; v New Yorku néktefi az dvé
sté.

Americké tfady se snazi firmy
digitalni ekonomiky regulovat jiz néko-
lik let, ovSem bez velkého uspéchu. Fe-
derdlni vldda se napfiklad do téchto
pokusti o regulaci nezapojila vubec,
takZe ukol drZet tyto firmy pod kontro-
lou dopadd pouze na lokélni a statni
vlady. Nicméné neschopnost vetejnych
predstavitelll porozumét disruptivni po-
vaze digitdlni ekonomiky, zejména v
sektoru ekonomiky sdileni, brani témto
snahdm v efektivité dodnes.

Pfibéh Airbnb v San Francis-
ku, kde tato spole¢nost vznikla, typic-
kym zptisobem ukazuje, jak pusobeni
riznych sil wyustilo v regulaéni nezdar.
Hra na kocku a my$ mezi sanfrancis-
kou méstskou radou a firmou Airbnb
se netykala jenom zdkladnich regulac-
nich poZadavku, ale i placeni mistnich
hotelovych dani a dani z bydleni.
Airbnb nakonec zacalo dané platit, ale
az poté, co lokdlni anti-Airbnb voli¢ska
iniciativa ziskala v listopadu 2015 de-
sitky tisic podpisti. Pod hrozbou ostré
voli¢ské reakce zacala Airbnb platit mi-
lion dolari mési¢né. Nicméné bez pfi-
stupu k datim tisicii hostiteli nemé
berni ufad v San Francisku absolutné
predstavu, jestli se jedna o dar ve féro-
vé vysi. Nezbyvd mu neZ spolecnosti
verit.

Z komentaia  A. Chmelafe,
V. Samka i R. Bohéce bylo zfejmé, Ze
zajistit uéinnou regulaci sdilené ekono-
miky v Ceskych podminkach nebude
jednoduché, protoZe veskeré snahy o
podchyceni téchto platforem selhavaii
na absolutnim nedostatku a nepfistup-
nosti obchodnich udaju z firem posky-
tujicich sluzby sdilené ekonomiky. Rov-
néz uvedli, Ze pro tyto platformy bude
potfebné zcela odlisné pojeti pravniho
uvazovani. A Ze ztraty pro mistni sa-
mospravy nejsou pravé minoritni, do-
kazuje i udaj AHR CR, kterd uvadi, Ze
jen v Praze je pronajimano prostfed-
nictvim Airbnb 10 tisic bytu a ztrata na
mistnich poplatcich ¢ini 100 mil. K¢.

PhDr. D. Gavlasova



Dne 23. kvétna 2017 jednal v hotelu
Olsanka v Praze Sném CMKOS. Usneseni Sné-
mu pfindsime v tomto Eisle Espressa véetné pro-
hlaSeni, které Sném CMKOS schvalil. Jednani
Snému se ztcastnil premiér Bohuslav Sobotka,
ktery se ve svém vystoupeni zabyval hodnocenim
dosavadni ¢innosti vlady, resp. tim, co se poda-
filo prosadit ve prospéch zaméstnanct a co ni-
koliv. Zdlraznil pfedevsim Uspésné zvySovani mi-
nimalni mzdy tak, aby se pfibliZila 40 % pramer-
né mzdy. Podafilo se zrusit poplatky ve zdravot-
nictvi, zvysit platy ve vefejném sektoru v¢. zdra-
votnictvi, prosadit zmény v nemocenském pojis-
téni, zvysit podporu investic a vypracovat kariér-
ni f&d uciteld. Naopak se nepodafilo prosadit
progresivni zdanéni piijmu. Upozornil na budou-
ci rizika spojend s digitalizaci primyslu, zejména

JEDNAL
SNEM
CMKOS

ztratu pracovnich mist. J. St¥edula polozil premi-
érovi otazku, proc¢ vlada béhem svého funkéniho
obdobi nezvysila socialni davky. Premiér to zdi-
vodnil tim, Ze vlada preferovala zvySovani mini-
malni mzdy tak, aby se obéanum vyplatilo praco-
vat a nikoliv pobirat socidlni davky. V nasledné
diskusi byly premiérovi kladeny dotazy tykajici se
transformace statnich nemocnic, dopravni ob-
sluZznosti, novely zdkoniku prace, agenturniho
zaméstnavéni apod.

USNESENI 5
ze zasedani 6. Snému CMKOS

Sném CMKOS po projednani jednotli-
wych bodli programu a zapracovani naméti a
pfipominek vzeslych z diskuse pfijima nasledujici
Usneseni ze svého zasedéni dne 23. 5. 2017:

I. schvaluje

. SloZeni pracovnich komisi 6. Snému CMKOS

. Program jednani 6. Snému CMKOS

. Prohlaseni Snému CMKOS ze dne 23. kvétna
2017, které je prilohou tohoto Usneseni

. Zprawu J. Stfeduly, ptedsedy CMKOS, pro
6. Sném CMKOS

5. Prilohu zprawy predsedy CMKOS - piehled

usneseni Rady CMKOS mezi 5. a 6. Snémem

CMKOS

s W N =

=]

bere na védomi

1. Aktudlni informace o koncepéni novele zako-
niku préce

. Analyzu zaméstnanosti a situace na trhu pra-
ce vroce 2016

. Zprévu o hospodateni CMKOS v roce 2016

. Zpravu o &innosti Revizni komise CMKOS
pro 6. Sném CMKOS

. Informace o ¢innosti RROS CMKOS v roce
2016

W N

o

III. doporuéuje

Odborovym svaziim vyuZivat informace obsaZe-
né v materialu ,Analyza zaméstnanosti a situace
na trhu prace v roce 2016" a prosazovat zaméry
v této oblasti.

Prohlaseni Snému CMKOS dne 23. kvétna 2017

LEVNA PRACE NENI PERSPEKTIVOU
PRO CESKOU EKONOMIKU

DUSTOJNE PRACOVNI PODMINKY
PRO 21. STOLETI

Pred dvéma lety zahdjila Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii
kamparn Konec levné prace.

Zamerem bylo prinést zcela novy impuls pro nejdiilezitéjsi ndstroj odborii
- kolektivni vyjednavani.

Po dvou letech kampané miizeme hrdé prohlasit, Ze jsme dodali odvahu a
inspiraci tisicum odborove organizovanych zaméstnancii ve firmdch a organiza-
cich.

Odvahu prolomit prokleti, na kterém byla pred 28 lety postavena ekono-
micka strategie CR - nizkd cena Ceské prace.

Varovali jsme, Ze takto uméle nastavend a udrzovand uroven mezd a pla-
tii bude pro dalst generace jednou z velmi obtizné prekonatelnych prekdzek.

CMKOS své argumenty vidy stavéla na odbornych zdkladech. Hlavnim
argumentacnim zdrojem kampané ,,Konec levné prdce‘ se stal dokument
CMKOS |, Vize zmény hospoddiské strategie CR,* ktery je odbornou ekonomic-
kou obzalobou, proc po 28 letech patri Cesti zaméstnanci mezi nejhiire placené v
ramci EU.

Kamparn CMKOS md vysledky. Odbory se staly viivnou silou, kterd sku-
tecné ovliviuje riist redlnych mezd a vyjedndvani s viadou v ramci tripartity pri-
nasi dobry rist minimalni mzdy a platii.

Odborari zvedli hlavu. Sebevédomeé vyuzivaji riizné formy protestii, véet-
né stavky, selZou-li veskeré pokusy o vyjedndvani. Dékujeme a ocernujeme odbo-
rare v Mitasu, IG Watteeuw, Albertu, TPCA, Aircraft Industries, ZDS Psota, v do-
pravé, v nemocnicich, ve Skolstvi, v praumyslu, v kulture a dalsi, kteri za ndriist
ostudné nizkych mezd bojovali a bojuji. Bez jejich nasazeni a odvahy by soucasny
rist mezd nebyl mozny.

Diky kampani Konec levné prdce se téma nizkych mezd a plati stalo ko-
necné tématem politickych debat, novinarskych ¢lanki a diskuzi.

Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii apeluje na politiky a poli-
tické strany, by jednoznacné dali najevo, Ze hospoddarska strategie CR uz nemiize
byt postavena na levné prdci.

Nejenom mzdy a platy utvari ceské pracovni prostiedi. Zdkladem je do-
bry kodex prdce, ktery reaguje na vyvoj na trhu prdce a neztrdci svou ochrannou
funkci.

Novela zdakoniku prace je nyni v rukach poslancu. Nékteré jejich navrhy
vSak usiluji o ndavrat do 19. stoleti.

CMKOS vyzyvd poslance a sendtory,
aby nedopustili drastické zhorseni pracovnich
prav. Zaméstnanec neni pouhym zbozim na trhu
prace.

CMKOS

., Zvednéte ruku pro slusny zdakonik prd-
ce, ktery zaruci distojné pracovni podminky
pro 21. stoleti*.




CMKOS: Pro¢ jsou névrhy na urychlené piijeti eura velmi nezodpovédné?

Kdyz v listopadu 2013 rozhodla
bankovni rada CNB o umélém znehodno-
covani nadi koruny, patfila CMKOS mezi
prvni kritiky tohoto velmi problematického
kroku. CNB timto nesystémovym opatie-
nim znehodnotila rist mezd zaméstnancu,
duchody, socidlni pfjmy i uspory Ceskych
obcanu a dlouhodobé podlomila konkuren-
ceschopnost Ceského prumyslu. Zbrzdila
tolik potfebny technicky pokrok, investice
do nové techniky, nevysel ji ani hlavni za-
mér - dvouprocentni rust inflace.

Nyni ukoncenim kurzového zavaz-
ku narustaji poZadavky zejména ze strany
podnikatelskych kruhti, reprezentovanych
Svazem primyslu a dopravy, na urychlené
pfijeti eura. Jejich zamér je jasny, zafixovat
kurz koruny co nejblize soucasné hladiné.
Neni ndhodou, Ze po urychleném vstupu
do eurozény volaji pravé ti, ktetri bezvy-
hradné podpofili CNB ve znehodnocovani
narodni mény jako nejlepsiho néstroje pro
dosazeni ,konkurenceschopnosti®.

Ceskomoravskéa konfederace od-
borovych svazti nepodporuje soucasné
snahy o ,hurd”“ pfijeti eura a zdurazriuje, Ze
je dnes pfedCasné, seriézné a odborné se
zabyvat otdzkami rychlého pfijeti eura.
Ceska republika totiz je3té nesplnila zésadni
ukol - nedoslo k uplnému ukonceni méno-
wych intervenci v neprospéch ceské koru-
ny. Vyvoj bilance CNB ve dvou dubnovych
dekédéch signalizuje, e CNB pokraduje v
ménovych intervencich ipo opusténi tzv.
kurzového zéavazku. Teprve aZ bude defini-
tivné kurz ceské koruny ,volné plout“, pak
je mozZné vazné zalit debatovat o pfijeti eu-
ra. Neni zatim wibec jasné, jak dlouho bu-
de stabilizace kurzu koruny skute¢né trvat.

Ceska koruna jesté nenalezla rov-
novézny kurz vudi euru a tim neplni jedno
ze zéasadnich maastrichtskych kritérii - kur-
zové konvergenéni kritérium. Nebude ho
moci plnit tak dlouho, dokud bude v CNB
pretrvavat snaha o dalsi ménové intervence
v neprospéch koruny. Zadmérné znehodno-
covani mény za tcelem dosazeni konkuren-
¢ni whody je v hrubém rozporu s pfijetim
eura a zastupci podnikatelti by si toho méli

byt védomi.

Teprve aZ bude moci koruna hle-
dat uroven skute¢né trzniho plovouciho
kurzu, tehdy nastane ¢as na vaznou debatu
o zavedeni eura. Tato debata rozhodné ne-
bude jednoducha. Za schopnosti CR dlou-
hodobéplnit maastrichtska Kkritéria je totiz
skryta celd fada velmi vaznych otézek. Ne-

jde jen o KliGovou otdzku nastaveni central-
ni parity pro povinny minimalné dvoulety
pobyt koruny v systému ERM 1. V prubéhu
kurzowych intervenci CNB emitovala zjevné
pres 2 biliony korun a tento fakt bude mit
zasadni vliv na schopnost CR dodrzovat kri-
téria cenové stability a Kritéria dlouhodo-
bych urokowych sazeb.

Dalsi vaznou otazkou souvisejici s
budoucim Usp&snym fungovénim CR v eu-
rozéné je vyfeSeni problému nedostateéné
synchronizace ekonomického cyklu CR s
cyklem eurozény. Neniv soucasnosti ani
duavod vstupovat do eurozény za situace,
kdy tato ménové oblast ma znacné problé-
my a nelze vyloucit, Ze nékteré zemé ji bu-
dou muset - dfive ¢i pozdéji - opustit.

Podle CMKOS by si vefejnost mé-
la uvédomit zcela zasadni fakt. Vstupem do
eurozény ztrati CR moZnost pouZivat mé-
novou politiku jako néstroj své hospodat-
ské politiky. Je bohuzel empiricky dokéza-
nou skute¢nosti, Ze nékteré zemé, které ne-

na euro, dnes ztraceji svoji pozici v evrop-
ské ekonomice, tempo jejich ekonomické-
ho rustu se zpomaluje, Klesé jejich konku-
renceschopnost. CMKOS se domniva, Ze
préavé takovéto stagnaci se musime vy-
hnout. Ekonomicka krize pfinesla v euro-
zOné nové, zédsadni institucionalni zmény.
Dnes nesta¢i ani plnéni maastrichtskych
kritérii, ani synchronizovany ekonomicky
cyklus. Utast v eurozéné je podminéna
Ucasti v eurovalu a v bankovni unii a tuto
Ucast musi nové zemé zaplatit.

Odhady ndakladu povinné ucasti
CR v téchto institucich se dnes pohybuji v
fadu nékolika set miliard korun. Jde o data
vefejné dostupnd na portalech vetejné
spravy a je s podivem, Ze jsou v Ceské re-
publice pfehlizena. V Zadném ptipadé ne-
Ize spekulovat, Ze se nas tyto vysoké nékla-
dy nebudou tykat, naopak budeme je muset
v rdmci solidarity nést. CMKOS na tuto
skute€nost upozorfiuje a zdurazriuje, Ze tato
pravda by neméla byt pfed vefejnosti skry-
vana.
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ZASEDALA KVETNOVA RADA CMKOS

Dne 15. 5. 2017 se konalo 35. zasedani Rady CMKOS. Pruni bodem jednani byl navrh
na rozdéleni finanénich prostfedku ze statni dotace na Cinnost BOZP v roce 2017. Pro rok 2017
pfidélilo ministerstvo préce a socidlnich véci CMKOS dotaci ve vysi 28.712.112 K¢, ktera bude né-
sledné rozdslena mezi CMKOS a odborové svazy. Dale informovaly odborové svazy o aktudlni situ-
aci v kolektivnim vyjednavéni na vyssi i podnikové trovni. Situace v ramci kolektivniho vyjednavani
na vy$sim stupni je stale velmi neuspokojiva, coz doklada i zkusenost naseho odborového svazu.

V rdmci aktuélnich informaci Vedeni CMKOS zaznéla tradicni informace o vyvoiji inflace,
kdy se mira inflace stéle pohybuje kolem inflacniho cile CNB, tzn. 2 %, dale pak o vgvoji mezd v
trZznim prosttedi, kde se rust pohybuje kolem 4 %. Nezaméstnanost je soucasné dobé stale pomérné
nizka, tzn. 3 %. Mistopredseda CMKOS V. Samek informoval o aktualnim stavu projednavéni zéko-
nt v Poslanecké snémovné, zj. o novele zékoniku prace, zédkona o zaméstnanosti, zdkona o nemo-
cenském pojisténi, dichodovém pojisténi, statni socidlni podpofe apod. Situace v projednéavani je
pomérné neutésena vzhledem k obstruktivnimu chovani pravicowjch stran. J. Stfedula informoval o
jednani tripartity, které se zabyvalo obsluznosti v Zelezni¢ni dopravé, platovgmi poméry zaméstnan-
cli ve vefejnych sluzbach a spravé a investorskou pfipravou staveb. CMKOS rovnéz zvefejnila svilj
pozadavek na zvyeni minimalni mzda, kterd by méla vzrist na 12.500 Ke.

Podrobnou informaci o koncepéni novele zakoniku prace ptednesl V. Samek. Pravicové
strany zasadné odmitaji pozmériovaci navrhy CMKOS, které uplatnila prostfednictvim poslance
d. Zavadila. Déle byla projednana zprava o vyvoji nemocnosti v roce 2016. Ukazuje se, Ze se zvySu-
je pocet dlouhodobych pracovnich neschopnosti, které mohou souviset s pfechazenim nemoci nebo
jejich nedostateénym lécenim z duvodu nizkych davek v nemoci.

V. Samek predlozil velmi obsahlou zpravu o ¢innosti Pravniho a socidlné-ekonomického
oddéleni a Legislativni rady CMKOS. Legislativni rada CMKOS v roce 2016 projednala 211 mate-
riélt, z toho 148 ndvrht prévnich predpist, 57 nelegislativnich materidld a 6 ndvrhti na posouzeni
vhodnosti a Gcelnosti zvefejnéni rozhodnuti Nejuyssiho soudu CR ve Sbirce soudnich rozhodnuti a
stanovisek vydavané NS CR.

V zavéru jednéni byla projednéna zpréva o evropskych a mezindrodnich_otézkéch, zj. s
prihlédnutim k ¢innosti Evropského hospodérského a socidlniho vyboru, kde mé CMKOS zastou-
peni.
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