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ZMENY ZAKONIKU PRACE

Aktudlni novela zdkoniku prace
uinnd od 1.10. 2015 pfinesla nékterad
upfesnéni ustanoveni a vyznamnéj§i zmeny,
a to v oblasti dohod konanych mimo pracov-
ni pomér a od3kodnéni pracovnich drazu.

Skonceni dohod konanych mi-
mo pracovni pomér byl v persondlni praxi
dlouho problém. Zakonik prace (dale ZP) vy-
slovné upravuje skonéeni dohody o pracovni
ginnosti (dale DPC) v § 76 odst. 5, ale zpu-
sob skonceni dohody o provedeni prace (da-
le DPP) ponechal na dohodé ﬂéastnikl’h No—
novym znénim § 77 odst. 4. Neni-li sjednan
zpusob zruSeni pravniho vztahu zaloZeného
DPP nebo DPC, je mozné ho skongit:

- dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni;

- wypovédi z konkrétniho duvodu nebo bez
uvedeni divodu s patnactidenni vijpovédni
dobou. Ta za¢ina dnem, v némzZ byla vypo-
véd doruéena druhé smluvni strané, napf.
dorudi-li zaméstnavatel vypovéd zaméstnan-
ciz DPP k 10. fijnu, skon&i tato dnem
24. fijna.

- okamzitym zruSenim. To je vSak mozné
provést jen v pfipadech, ve kterych lze
okamzité zrusit pracovni pomér. Tyto moz-
nosti se tykaji zaméstnance i zaméstnavate-
le. Podrobnosti jsou uvedeny v § 55 a § 56
ZP, napf. se jedna o zvlasté hrubé poruseni
povinnosti zaméstnancem.

Zrugeni DPC nebo DPP musi byt
provedeno pisemné, jinak by se k nému ne-
pfihlizelo. Takové pravni jednani je nicotné,
zdanlivé, jako by k nému vibec nedoslo, a
jedna strana by se mohla soudné domaéhat,
aby druhy ucastnik v préaci podle dohody po-

kracoval (tzv. Zaloba na plnéni podle § 80
obcanského soudniho fadu). Pfipadné by
mohla uplatfiovat i narok na ndhradu 3kody,
ktera ji takovwym jednanim druhé strany vzni-
kla.

[ po novele ZP zstava moznost okamzi-
tého zruseni DPP nebo DPC zakonnym za-
stupcem nezletilého zaméstnance. Zakonny
zastupce nezletilého zaméstnance mladsiho
16 let ma pravo ukonéit DPP nebo DPC
okamzitym zruSenim, pokud ma za to, Ze to
je v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi toho-
to zaméstnance. Aby se pfedeslo praktickgm
problémum platnosti okamzitého zruSeni
pracovniho poméru, je k jeho provedeni za-
potfebi pfivoleni soudu. Jelikoz se jednd o
rozvézéni dohody ttet{ osobou, ma zdkonny
zastupce povinnost doruéit stejnopis tohoto
okamzitého zruSeni a také pfislusného pfivo-
len{ soudu nezletilému zaméstnanci.

Novela ZP doplnila § 271a a 271b
o vyslovnou Upravu naroku na nahradu
$kody i pro zaméstnance, kterym tato 3koda
vznikne nejen pfi vykonu prace na zéklad
pracovni smlouvy, aleipfi praci podle
DPC a DPP. Zaméstnavatel je pro ptipad
odpovédnosti iv téchto pfipadech pojistén.
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti bude tedy pfisluset za-
méstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym
wydélkem prfed vznikem Skody zpusobené
pracovnim Urazem nebo nemoci z povoldni a
plnou vysi ndhrady mzdy nebo odmény z do-
hody o pracovni ¢innosti nebo dohody o
provedeni prace. Mél-li zaméstnanec vyko-
navajici praci podle dohody o pracovni ¢in-
nosti mésicni odmeénu v &astce 15 tisic K¢ a
nemocenské davky dostéval v ¢astce 7.500
K¢, Cini jeho nahrada za ztratu na vydélku

7.500 K&. Podminkou vsak je, aby byl u€as-
ten nemocenského pojisténi, tudiZ jeho
odména za préci podle DPC byla vyssi nez
2.500 Ké. U dohody o provedeni préce je
toto hledisko pfisngj&. Ugast na pojisténi je
zajidténa, je-li zaméstnancova mési¢ni odmé-
na z této dohody vyssi nez 10 tisic K&.

Nowy § 271i rozsifuje okruh osob,
které maji nérok na jednorédzové odskodnéni
pozustalych, o narok partnera podle zdkona
¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partner-
stvi, protoZe i mezi partnery vznika vyZivova-
ci povinnost. Do nového § 271b odst. 6 byl
zafazen text, ktery reaguje na prodluzovani
doby potfebné pro vznik naroku na starobni
duchod. Poskozeny, kterému vznikne
narok na starobni diuchod pozdéji nez
dovrsenim véku 65 let, bude mit narok
na nahradu za ztratu na vydélku po
skonéeni pracovni neschopnosti v du-
sledku pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani i po dovrseni tohoto véku.
Bude-li tedy odchézet do starobniho dichodu
az v 68 letech, dostane nahradu az do toho-
to véku, a nikoliv jen do 65 let.

Podle nového § 249 ZP je zaméstnanec
povinen pocinat si tak, aby nedochézelo k
majetkové nebo nemajetkové Gjmé ani k
bezdtvodnému obohaceni. Hrozi-li $koda ne-
bo nemajetkova tjma, je povinen na ni upo-
zornit nadf{zeného vedouciho zaméstnance.
de-li k odvréaceni Skody hrozici zaméstnava-
teli nedokladné treba zékroku, je zaméstna-
nec povinen zakrocit. Tuto povinnost nema,
brani-li mu v tom duleZitd okolnost, nebo
jestlize by tim vystavil véZnému ohroZeni se-
be nebo ostatni zaméstnance, pfipadné oso-
by blizké.

PhDr. Dagmar Gavlasova
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PRACE VE SVATEK

V lednu roku 2015 byl v Espressu
publikovan clanek tykajici se proplaceni
préce ve svatek. PovaZujeme za uZiteCné se
k tomuto tématu vrétit. Jednak z duvodu
pretrvdvajicich nejasnosti ohledné proplé-
ceni préce ve svatek a jeho vztahu k pra-
covni dobé, ale také proto, Ze v letodnim
roce pfibude dalsi svitek Velky patek,
ktery p¥ipadne na 25. 3. 2016. Nove-
la zdkona o statnich svétcich wysla ve Sbir-
ce zakonu pod ¢islem 359/2015.

Préci ve svatek muZe zaméstnava-
tel nafidit jen wyjimeéné. Dle ustanoveni
§91 odst. 3a4 zdkoniku prace muZze jit
jen o takové nutné prace, které nemohou
byt provedeny v pracovnich dnech. Pro od-
vétvi pohostinstvi a hotelovy prumysl vsak
neni prace ve svatek nic vyjimeéného s
ohledem na charakter provozu.

Zékonik préce neznd, a tedy ani
nepouzivd pojem ,fond pracovni doby®,
délku pracovni doby stanovi v tydnech.
Zmifuje se pouze o tzv. stanovené tydenni
pracovni dobé, kterd podle pracovnich rezi-
mu ¢ini 40 hodin, 38,75 hodiny nebo 37,5
hodiny.

Dulezité pro pochopeni vztahu
svatku a pracovni doby pfitom je, Ze stano-
vena tydenni pracovni doba se v tydnu, na
ktery pfipadne svatek, nekrati. Pokud pro-
to zaméstnanci v dusledku svéatku odpadne
sména a zaméstnanec v tento den nepra-
cuje, posuzuje se tato doba jako vykon préa-
ce ave skuteCnosti se zahrnuje do odpra-
cované doby. Vyplyvd to z ustanoveni
§ 348 odst. 1 pism. d) zékoniku préace.

Pfipadne-li naopak svéitek na den
pracovniho volna zaméstnance, tedy na
den, kdy podle rozpisu smén nepracuje,
neméa to Zadny vliv na jeho tydenni pracov-
ni dobu.

V praxi tak muze dojit k nasleduji-
cim pfipadum:

1. Zaméstnanci pfipadne svatek na dobu
jeho pracovniho volna (napt¥. na dobu jeho
nepfetrzitého odpocinku v tydnu). V tomto
pfipadé zaméstnanec musi odpracovat pl-
nou pracovni dobu pfipadajici na pfislusny
kalendaini mésic, protoze muv dusledku
svatku Zadna &ast z pracovni doby neod-
padla. Zaméstnanec by stejné nepracoval, i
kdyby svétek nebyl.

2. Zaméstnanci pfipadne svatek na den,
na ktery mé rozepsénu pracovni sménu.
Nemusi-li zaméstnanec v tento den praco-
vat, protoZe to napf. umoznuje v dusledku
svatku omezeny provoz daného pracovisté,
pak se pracovni doba, kterd mu v dusledku
svatku odpadne, posuzuje jako vijkon préa-
ce. To znamena, Ze takto odpadl& pracovni
doba se povaZuje pro ucely splnéni stano-
vené pracovni doby za odpracovanou a za-

pocitava se tedy do pracovni doby. Zamést-
nanec, ktery nepracoval proto, Ze svatek
pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfi-
slusi podle ustanoveni § 115 odst. 3 zéko-
niku prace nahrada mzdy ve vysi pramér-
ného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo
Cast mzdy, kterd mu usla v dusledku svatku.

3. Wse uvedeni zaméstnanci fakticky od-
pracuji v pfislusném kalendafnim mésici z
pracovni doby méné o hodiny odpadlé v
dusledku svétku. Tyka se to predevsim za-
méstnanctt  pracujicich v jednosménném
pétidennim provozu, pokud svatek pfipad-
ne na vSedni den, ve kterém by jinak pra-
covali. MuZe se tykat v omezeném poctu i
nékterych zaméstnancii ve sménném pro-
vozu, pokud jim v dtsledku omezeni provo-
zu ve svatek odpadla sména, kterou méli
podle rozpisu smén odpracovat.

Svatek u zaméstnancu v noénich smé-
nach

U zaméstnavatele, u kterého za-
méstnanec kond préaci v nocnich sménéch,
zaCind dle ustanoveni § 91 odst. 6 zakoni-
ku prace (a tedy i svatek) hodinou odpovi-
dajici nastupu smény, kterd v tydnu nastu-
puje podle rozvrhu smén jako prvni. K to-
mu zdkonik prace dodava, Zze zminéné pra-
vidlo je mozné pouzit téZ pro ucely prava
na mzdu, odménu z dohod a pro zjisténi
prumérného vydélku.

Z vyse uvedeného wyplyva, Ze je
tfeba rozliSovat mezi zacatkem svatku a je-
ho uplatnénim pro uUely odméiiovani. V
prvnim pfipadé je to pfedepsané pravidlo a
zaméstnavatel je musi dodrZet pfi nafizova-
ni prace na tento den. Ve druhém pfipadé
je zaméstnavateli dano na zvaZeni, jestli ho
bude aplikovat i pro ucely odmériovani.

Mzda a nahrada mzdy ve svatek

Podle ustanoveni § 115 odst. 1
zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za do-
bu prace ve svatek dosaZzend mzda a na-
hradni volno v rozsahu préace ve svatek,
které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdé-
ji do konce kalendainiho mésice nasleduii-
ctho po vykonu prace ve svatek nebo v ji-
nak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani na-
hradniho volna pfislusi zaméstnanci nahra-
da mzdy ve vysi prumérného wydélku. Za-
konik préce pfitom ve druhém odstavci
zminéného ustanoveni pfipousti, aby se za-
méstnavatel se zaméstnancem dohodl na
poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nej-
méné ve vysi pramérného wvydélku misto
nahradniho volna.

Dfive se vedly spory o tom, jak
postupovat u zaméstnancti, ktefi jsou od-
ménovani mésicni mzdou. V praxi se vy-
chazi z toho, Ze mésicni mzda je zamést-
nanci poskytovéna za naplnéni celé pracov-
ni doby podle jejiho rozvrhu v daném ka-
lend&fnim mésici - zaméstnanci odmério-
vanému za mésic Z&dnd mzda v dusledku
svatku neusla, a proto se mu nekrati.

Priplatky vedle sebe

V praxi dochézi k tomu, Ze svétek
pfipadne napf. na sobotu nebo nedéli a za-
méstnanec bude v tento den vykonavat
praci (af uz to bude jeho pravidelna sména
nebo wjjimeénd prace piesCas). Zakonik
prace stanovi povinnost zaméstnavateli po-
skytnout zaméstnanci za praci v sobotu a
nedéli ptiplatek. Ve vjse uvedeném piipadé
a tak zaméstnavatel poskytne zaméstnanci
pfiplatek za praci v sobotu a nedéli a vedle
ného nahradni volno za p raci ve svatek.
Pokud by $lo soucasné o praci pfescas, mu-
si byt jesté pfipocten piiplatek za tuto préa-
ci. Jednotlivé pfiplatky tak nalezi vedle se-
be. DaG

Jednala Rada CMKOS

Dne 15. 2. 2016 se konalo 22. zaseddni Rady CMKOS. V aktudlnich
informacich byla Rada CMKOS sezndmena s nékterymi makroekonomickymi
daty, mj. s predikci CNB o ocekdvané miie inflace, kterou CNB odhaduje pri
90 % intervalu spolehlivosti na 1 %. Priimérnd mzda se ve 3. ¢tvrtleti 2015
zvysila o 3,8 % v mezirocnim srovndni. Velkym problémem je pocet trvale kra-
cenych diichodii, ktery se od roku 1996 zvysuje av roce 2013 cinil vice nez
550 tisic diichodii. Jedna se zpravidla o zaméstnance, kteri odchdzeli do pred-
Casného starobniho diichodu z ditvodu ztraty zaméstnani, a kterym se nepoda-
Filo dalsi zaméstnani ziskat. Dle zpravy CNB o inflaci se redlné diichody od
roku 1989 nijak vyznamné nezvysily. V zdaveru ledna se uskutecnilo jedndni
odborovych centrdl zemi V4 za ucasti zastupkyne EOK. Projedndny byly pld-
ny EOK na nejblizsi obdobi a TTiP. Na jednani tripartity dne 1. 2. 2016 se 7e-
Sila predevsim situace v OKD, novelizace stavebniho zdakona, situace ve zdra-
votnictvi, v¢. platby za statni pojisténce, analyza Cerpani prostiedkit EU a su-
rovinova politika. Byla rovnéz poddna informace o jednani predsedii odboro-
vych svazii s predsedou Sendtu Parlamentu CR M. Stéchem., mj. o karencni
dobe a vysi minimalni mzdy. Predsedové odborovych svazii informovali o ak-
tudalnim priibéhu kolektivniho vyjedndvani v navaznosti na kampar ,, Konec
levné prdce . Projedndn byl postoj CMKOS ke vstupu do eurozény, zaméieni

cinnosti RROS CMKOS na rok 2016 a evropské a mezindrodni otdzky.

DaG



STAROCESKE POSVICENI

V minulém ¢&isle Espressa jsme
se hodné wvénovali masopustu a jak
jsme slibili, budeme v podobném téma-
tu pokraCovat. V tomto &isle upfeme
svou pozornost na posviceni. Ta se ko-
nala vétdinou na podzim, kdy nejen
$vestky, ale i husy ,dozravaji“. Na po-
svicenské hostiné se objevuje i pernata
pecinka, jak o tom pravi stard selska
povidacka:

Raduj se kmotfe Dvoraku,
budem veseli,
bude u nas posviceni,

néan feznik, jenZz zabil dobfe vykrmené-
ho vepfte, vaziciho okolo 60 az 100 li-
ber, nebo dva mensi. Déle dva, tfi
skopce a pfipravil je na upravu. Sjed-
nané kuchatka se méla co ohéanét. Za-
bijela ¢&tyti az Sest husi nebo osm mo-
raku (krocanuy), tfeba i dvacet kapounu,
kufat, holoubat, kachen a hazela to na
jednu hromadu. Pfisluhujici Zeny, kmo-
try a babicky je polévaly horkou vodou,
pafily, kuchatka kuchala a nacisto pfi-
pravovala. Témto ndakladnym pfipra-
vam zcela odpovidaji sloky pisné z té
doby:

da Buh v nedéli.

T¥i hrnce Gervené fepy
mam uzZ vareny,

Dva zlaty pro posviceni,
dal za koteni,

jablka mame na sadé,
$vestky v zahradé,

staré slepice jsou taky
jesté v posadé.

Vola jsme uzZ zabili,
prasata jsme pobili,
¢tyry husy nélezité

jsme ukrmili.

Na den sv. Martina hospodat s
jeho druzinou jedli husy, pili vino a
chvdlili sv. Martina. Ostatné, Martinska
husa, nazvana tak po onom svétci, se
pfipomina iv mnoha pfislovich, jako
,Hus o Martiné nejlépéji zpiva“ nebo
,Radost Martina je hus a dzban vina“ a
dalsi.

Dvanéct liber hovéziho masa
vafit dam,

Sedm liber skopovyho

do zeli uZ mam,

Sest liber vepfovyho

a ¢tyry uzenvho,

Kdo na posviceni pfijde,
uctim kazdyho.

Hody byly udélosti opravdu
mimofadnou a pfepychovou. Byl sjed-

Ochrana odborovych funkciondiu
pred rozvazdanim pracovniho poméru

Dle ustanoveni § 61 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen vypovéd nebo
okamZzité zruseni pracovniho poméru predem projednat s odborovou organizaci. Po-
kud jde o rozvdzani pracovniho poméru timto zpiisobem u ¢lena orgdnu odborové or-
ganizace, ktery puisobi u zaméstnavatele v dobé jeho funkcniho obdobi a v dobé 1 ro-
ku po jeho skonceni, je zaméstnavatel povinen pozddat odborovou organizaci o pred-
chozi souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje rovnéz, jestlize odborova organiza-
ce pisemné neodmitla udeélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnii ode dne, kdy
byla o néj zaméstnavatelem pozaddana.

Vycet odborovych funkciondrii, na které dopada ochrana je zpravidla obsa-
zen v kolektivni smlouvé s tim, Ze odborovd organizace ozndami zaméstnavateli pisem-
né i jeho zménu. Je v zdjmu obou smluvnich stran (jak odborové organizace, tak i za-
méstnavatele), aby bylo vidy ziejmé, na které odborové funkcionare se vztahuje
ochrana pred skoncenim pracovniho poméru ve smyslu ustanoveni § 61 odst. 2 ZP.
Pokud v dobé dani vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru nebude mit
zaméstnavatel v disledku neoznameni zmény védomost o tom, Ze jde ochrdanéného od-
borového funkciondre, nebude z jeho strany porusena povinnost vyzadat si k takové-
mu pravnimu jedndni predchozi souhlas odborové organizace a absence takového
souhlasu nebude mit vliv na platnost rozvazovaciho pravniho jedndani. Kdyby ovsem
zaméstnavatel o takové zmené védel, jen k jejimu oznameni doslo ze strany odborové
organizace pozdéji nez ve lhiité sjednané v kolektivni smlouve, musi zaméstnavatel o
predchozi souhlas odborovou organizaci pozddat, a to bez ohledu na to, Ze zminéni
zdstupci zaméstnancii porusili sviij zavazek z KS. Jinak by zaméstnavatel riskoval pri-
padnou neplatnost vypovédi nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru. Je tedy v
zdjmu odborové organizace, at’ uz je vycet funkciondrit obsazen v KS nebo neni, vZdy
neprodlené pisemné informovat zaméstnavatele o skutecnosti, kdo je odborovym fun-
kcionarem (vesp. stal se jim podle vnitinich pravidel odborové organizace). DaG

Usporfadani posviceni nebylo
vude tak néakladné, skromnéjsi byvalo
v hornatém Posumavi, kde lidé sedali
za stolem v tichu, v bazni BoZ a poji-
dali, co selka uvafila. Byla to pfede-
v8im dobra starofeskd nudlova polév-
ka. Potom doslo na kfenovou omacku,
hustou a sladkou, vafenou ze smetany,
zaZloutlou vaji¢ky a nadrobno nakréje-
nymi leto$nimi ofechy. Kazdému vloZi-
la na talit jeho dil hovéziho masa, libo-
vého, kifehkého, potom doprostied po-
sunula pecen Cerstvé peceného voria-
vého samozitného chleba. Nékdy se
je$té na stole ocitla misa bilych pSenic-
nych knedliki, pékné kyprych, prolo-
Zenych houskou, nadrobno rozkréje-
nou. Za nimi pfislo zeli s ostrou vini a
koneéné velky, promastény, az zéerna-
Iy pekac, na kterém leZela pecend, do-
Cervena upelenad celd vepfova plec.
Nakonec po véem mase nechybélo tra-
di¢ni slavnostni pecivo, kolace rohéde,
bez nichZ by se posviceni neobeslo.

VéZeni Ctenédfi, dejte si trochu
pohov, neméte pted sebou pust, neni
masopust a posviceni je také dost dale-
ko. Chci vam fict néco k tomu, co bylo
dosud napséno. Musim se pfiznat, Ze
kdyZ jsem se rozhodl pséat o tom, co
stoji v nadpisu ¢lanku, viibec jsem ne-
tusil, jaky bi¢ jsem si na sebe upletl.
Historik nejsem, doufdm, Ze nikdo z
nich nebude mé "dilo" hodnotit a posu-
zovat. Pravdou je, Ze jsem cerpal z
mnoha zdroju. Dovolil jsem si udélat
upravu slov a texti. Mozna se vam tim
padem zda, Ze néktery text neni v po-
fadku a cely. Starolestina, pokud to
vibec starocestina je, kterou zdroje po-
uZivaji, je Casto takového rdzu, Ze jsem
mnohé z toho lustil a byl na rozpacich,
co s tim mam udélat. Dbal jsem na to,
aby se nic duleZitého neztratilo a cha-
rakter Clanku nebyl narusen. Pokud
jsou v €lanku pisné a rizné povidacky,
nechévém je v pavodnim znéni.

Zé&kladnim zdrojem pro toto
povidani byla pro mne kniha M. Uleh-
lové - Tilschové, Ceska strava lidova,
kterd ma mnoho pfispévatelu, autort,
osob se skadlou zkuSenosti a znalosti,
které jsem mohl wyuZit. Nelze je vSe-
chny vyjmenovat. Podékovat jim takto
mohu, a¢ jsou ve jmenované Kknize.
Poslouzily mi vyriatky z ¢asopist, zpra-
vy z televize, réadia apod. Bohuzel, je-
jich hodnovérnost ovéfit nemohu. I tak
mi pomohly. 5

Jifi Strebl



Jednal Pracovni tym RHSD

Dne 10. imora 2016 se v sidle Uradu vlddy CR
konalo zasedani Pracovniho tymu RHSD pro EU. Pro-
gram byl tentokrdt velmi bohaty. Projednana byla pripra-
va zaseddani Evropské rady, kterd se bude konat 18. - 19.
unora 2016 v Bruselu. Hlavnimi body jednani je diskuse
o podminkach dalstho setrvani Velké Britanie a migrace.
V pripadeé Velké Britdnie je nejvétsi otdzkou shoda o vol-
ném pohybu osob a poskytovani socidlnich davek, kde ma
GB v umyslu zprisnit dosavadni podminky. V pripadé mi-
gracni krize se EU pokousi najit feseni, jak omezit nepre-
trZity priliv migranti, ktery nepolevuje pres nepriznivé
rocni obdobi. Kazdy den prekracuje Schengenskou hrani-
ci 1.000 az 1.500 migrantii. Jedndani s Tureckem o omeze-

ni migrace dosud nebyla uspésnd a tzv. hotspoty nejsou
funkcni.

Ddle byla pro informaci poskytnuta ramcovd po-
zice CR k ndvrhu narizeni o preshranicni prenositelnosti
on-line sluzeb poskytujicich obsah. Jednd zde o to, aby
obcané unie mohli prijimat obsah, ktery predstavuje hud-
ba, hry, filmy, knihy, audiovizudlni dila apod. v jiném
Clenském staté, kde prechodné pobyvaji.

K informaci byla predlozena pozice CR k letecké-
mu balicku Evropské komise, t. jednak ke Strategii pro
evropské letectvi a navrhu narizeni o spolecnych pravi-
dlech v oblasti civilniho letectvi. K témto dokumentiim se
vyjadiil nasim prostiednictvim OS dopravy, ktery zastu-
puje zaméstnance Ceského aeroholdingu a Letisté Praha.
Ve svém stanovisku rovnéz nesouhlasi s rozsirovanim pra-
vomoci Evropské komise a rovnéz nesouhlasi se zamést-
navanim agenturnich zaméstnancu v oblastech safety a
security a na pracovistich, kde miize dojit k bezprostred-
nimu ohroZeni bezpecnosti leteckého provozu.

Dalsi informace se tykala ramcové pozice k re-
formé volebniho prdva EU. Reforma obsahuje celou radu
spornych bodii a prevazna vétsina Clenskych stati bude
mit urcité problémy s jejim prijetim.

Dalsi informace se tykaly doporucent z kulatého
stolu Narodniho konventu o EU ,,Véda a vyzkum*, jednd-
ni tripartit zemi V4, kde hlavnimi body jednani budou
otazky pracovni mobility, energetika a dopravni infra-
struktura, follow-up z konference Ndrodniho konventu o
EU na téma ,, Prijeti spolecné evropské mény v CR - pri-
nosy a vychodiska*®, informace z neformalniho jedndni
Rady pro konkurenceschopnost a informace o plnéni Ak-
¢niho planu pro rozvoj digitalniho trhu. V rdmci tohoto
planu bylo navrzeno 17 opatreni, z nichz se podarilo do-
sud splnit 15. Splnéno by mélo byt opatieni o zavedeni
vysokorychlostniho internetu a plna digitalizace stdtni
Spravy.

PhDr. Dagmar Gaviasova

Meziroéné mirné ptibylo lidi, ktergym hrozi pfijmo-
vé chudoba, a to na 9,8 procenta Cechti. Na hranici chu-
doby se dostal ¢lovék, kterg nemél mésicné ani 10.240 ko-
run. Tématum dani a chudoby se 4.2. 2016 vénoval potad
CT24 Devadesatka. Hostem byl pfedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazu Josef Stfedula.

Mira ohroZeni pfijmovou chudobou vloni podle
Ceského statistického tfadu narostla proto, Ze se posunula
jeji hranice, kterd zohledriuje medidn pfijmu. Hranice je
pro jednotlivce stanovena na mési¢nim pfjmu ve vysi
10.240 korun, pro pér ve vysi 15.359 korun, pro jednoho
rodiCe s ditétem mlad$im 13 let ve wysi 13.331 korun a
pro partnery se dvéma détmi mladSimi 13 let ve wvysi
21.503 korun.

Prijmova chudoba loni postihla
témeér desetinu Cechu

Nejvétsim problémem chudych lidi v Cesku je pre-
dluZeni, dlouhodoba nezaméstnanost, nemoznost ziskat
bézné bydleni a niZsi minimélni mzda nez davky. Odbornici
doporucuji zavedeni socidlniho bydleni a zdlohovaného vy-
Zivného od statu, zménu pravidel oddluZeni ¢i zvgSeni nej-
nizsitho vydélku na 12 tisic korun. Minimalni mzda ted ¢&ini
9.900 korun.

Predseda Josef Stfedula dlouhodobé prosazuje
zvy$eni minimdlni mzdy. Odborafi poZaduji jeji zvyseni od
pfistiho roku na minimélné 11.500 korun. ,,Prunim divo-
dem je velmi dobry vijkon ekonomiky. A druhym to, Ze vl&-
da mé v programovém prohldseni dosdhnout 40 procent
primérné mzdy, a toto pfesné vyhovuje tomuto propoctu
pfi navySeni pramérného vydélku,“ zminil Stredula.

Zaméstnavatelé poZadavky na zvySeni minimdlni
mzdy kritizuji jako populistické. ,,Svaz prumyslu a dopravy
dlouhodobé prosazuje to, aby se vyse minimalni mzdy na-
stavila podle vyvoje pramérnych mezd, rustu HDP a miry
inflace. Je nutné jednat o vzorci vyvoje minimalni mzdy,
aby firmy mohly pfedvidat vyvoj. Nemélo by jit o ¢isté poli-
tickd rozhodnuti, kdy ten ¢i onen politik vystfeluje urcité
Castky,“ Yekl prezident svazu Jaroslav Hanak.

Stfedula upozornil, Ze od ledna je na Slovensku
minimalni mzda 405 euro (11.000 korun), zatimco v Ces-
ku je 360 euro. ,V podilu k primérné mzdé jsme na tom
uplné nejhuif ze viech zemi eurozony,“ uvedl predseda od-
borové konfederace. V sousednim Némecku je minimdlni
mzda 1.580 euro (43.000 korun). Podle Stfeduly ma Ces-
ka republika produktivitu prace na urovni 62 procent Né-
mecka, ale mzdy jen tfetinové. ,TakZe tady je obrovsky
prostor pro mozZnost navySovani mzdy,“ dodal.

Zdroj: e-sondy
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