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MINIMALNI MZDA STOUPNE O 700 KORUN

Minimalni mzda v Ceské republice od
ledna 2016 stoupne o 700 korun, tedy stejné ja-
ko na zacatku letodniho roku. PFislusny navrh
nafizeni vlddy uZ ministerstvo prace a socidlnich
véci poslalo do pfipominkového fizeni. Mési¢ni
sazba pfi standardni pracovni dobé by se tak mé-
la zvysit z 9.200 na 9.900 korun, minimalni ho-
dinové sazba z 55 na 58,70 K&.

Minimdlni mzdu pobiraji podle tdaju
ministerstva 2,3 % pracujicich. Jeji zakladni ¢ast-
ka je ale dllezitad ipro dalsi zaméstnance, pro
néz plati takzvand zaruceni mzda. Ta je odstup-
fiovana podle sloZitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti prace do osmi stupriti, nazgvanych také mi-
nimélni mzdové tarify. I tyto ¢astky by podle na-
vrhu mély stoupnout.

U pracovniki s invalidnim dichodem
navrhuje ministryné Michaela Marksové - Tomi-
nova (CSSD) dvé varianty. Jejich minimalni
mzda by se ze soucasnych 8.000 K¢ za mésic
stoupla bud na 9.000 K¢, nebo na 9.300 K¢.

19. misto

drzi CR podle vyse
minimalni mzdy z

22. zemi EU, kde je
zavedena. Letos je to
v Cesku asi 332 eur.
Nejvyssi je naopak v
Lucembursku - 1.923
eur. Némecko je éturté
s 473 eury.

Na kvétnovém jednani tripartity se od-
borafi se zaméstnavatelskymi svazy podle oceka-
vani nedohodli. Zatimco odbory chtéji opakova-
ny rust miniméalni mzdy o 1.000 korun, zastupci
firem pfipoustéli 500 korun, a to zatim jen pro
PpFisti rok.

Ministerstvo prace a socidlnich véci
zvazovalo ¢tyfi varianty zvySovani minimdlni
mzdy v letech 2016 - 2020, podle nichz by
rostla 0 500, 700, 1.000 nebo 1.500 korun.
Narust o 500 K¢ ale shledalo jako nedostatec-
ny vzhledem ke slibu z programového prohla-
Seni vlady, Ze minimalni mzda se postupné
priblizi 40% prumérné mzdy.

Podil minimdlni mzdy k pramérné
mzdé vroce 2014 ¢&inil 33,1 %. Pokud by
kazdy rok rostlo minimum o 700 korun, do-
sahne v roce 2020 podle odhadu ministerstva
na 38,1 % prumérné mzdy. P¥i pravidelném
ristu o 1.000 korun jak pozadovaly odbory,
by vroce 2020 dosadhlo 42,6 % pramérné
mzdy.

Ministerstvo spocitalo, Ze nartist mé-
siéni minimdlni mzdy o 70 korun by zvysil
mzdové ndklady na jednoho zaméstnance od-
meétiovaného timto minimem - véetné odvodu
pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi - o
11.256 korun za rok.

Podle zaméstnavateli existuji vy-
znamné rozdily mezi jednotlivymi sektory. P¥i-
lisné navyseni minimalni mzdy by se negativ-
né dotklo takowych odvétvi, jako je textilni,
koZedélny ¢i drevarsky pramysl, ¢asteéné sta-
vebnictvi a zemédélstvi, zejména vsak bezpec-
nostnich sluzeb.

»Vychézime z toho, Ze zvySovani mezd
musi odréZet moznosti jednotlivych firem a nelze
srovnavat samotny vyvoj trovné mezd bez vazby
na dalsi ukazatele, jako jsou ceny ostatnich vstu-
pu a wstuptl, rozdilné cenové hladiny ¢i irovné
produktivity prace,” uvedl uz dfive viceprezident
Svazu primyslu a dopravy CR Jan Rafaj.

Podle odboratu by wvySe minimdlni
mzdy méla co nejrychleji doséhnout hranice

40 % pramérné mzdy. , Tato hodnota neni nijak
neredlnd ani nijak vysokd, zvlasté v porovndni s
jinymi staty Evropské unie,* tvrdi pfedseda Ces-
komoravské konfederace odborowych svazii Jo-
sef Stfedula. Zduraziiuje, Ze hranice chudoby je
v Cesku wi& neZ minimalni mzda, co? je nefé-
rové k tém, kdo chodi do préce a nespoléhaji jen
na socidlni davky. Podle Stfeduly firmém loni
rostly zisky, mély by to proto promitnout i do
odmériovani.

8.188 korun

je v Cesku nejnizsi
Cisty vvdélek. Podle
ministerstva prdce je
tak o0 1.713 korun
nizsi, nez hranice
prijmové chudoby

a az o 2.845 korun
nizsi nez suma
Zivotniho minima

a stanovenych céastek
pro davky na bydleni.

Také podle dat Eurostatu je vg$e mini-
malni mzdy v Cesku azna 19. mists z 22 zemi
EU (zbyvajici ¢lenské staty ji neuplatiiuji). Pfi zo-
hlednéni kupni sily by si Cesko polepsilo jen ne-
patrné na 18. misto.

Minimalni mzdu ma Cesko od roku
1991. Tehdy dosahovala 2.000 korun. Obvykle
se zvySuje od ledna. V letech 1999 a 2006 rost-
la dvakrat na zacatku roku a v pololeti. Od roku
2007 se pak Sest let nezvedla. V srpnu 2013 ji
upravila pfechodnéd Rusnokova vldda. Na soucas-
nych 9.200 korun, tedy také o 700 korun, ji od
letosniho ledna zvysila soucasna vlada.

Zdroj: Petr Kucera
Hospodatské noviny
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PRACOVNI POSUDEK

Wraz pracovni posudek by mohl
dosud mnohym zaméstnancum starSich
ro¢niku, pfipomenout kadrové posudky z
dob davno minulych. Pracovni posudek je
v3ak béznym, i kdyZ nepovinnym personal-
nim (pracovnépravnim) dokumentem. Pra-
covni posudek, ktery hodnoti préci zamést-
nance, ma umoznit lepsi poznani nového
zaméstnance a jeho spréavné zafazeni na
pracovni misto.

Pozadéa-li zaméstnanec zaméstna-
vatele o vydani posudku o pracovni ¢innos-
ti (pracovniho posudku), je zaméstnavatel
(podle § 314 odst. 1 véty prvni zakoniku
prace) povinen do 15 dnu tento posudek
vydat. Neni vSak povinen vydat mu je dtive
nezv dobé dvou mésici pred skonéenim
jeho zaméstnani. Zaméstnavatel je povinen
vydat pracovni posudek i byvalému zamést-
nanci, pokud je o vydéani posudku pozada
po skonéeni pracovnépravniho vztahu. Za-
dost o vydani pracovniho posudku muze
byt podédna béhem trvani pracovnépravni-
ho vztahu nebo i po jeho skonceni.

Od pracovniho posudku je tfeba
odligit potvrzeni o zaméstnani - tzv. zapoc-
towy list - ve smyslu ustanoveni § 313
odst. 1 zdkoniku prace. Zapoctovy list je
zaméstnavatel povinen vZdy wvyhotovit v
souvislosti se skon¢enim pracovniho pomé-
ru (nebo dohody o pracovni Cinnosti a od
1. ledna 2012 i dohody o provedeni prace)
automaticky bez Zadosti zaméstnance, na-
proti tomu se pracovni posudek vystavuje
vzdy na zadost zaméstnance.

Zaméstnavatel by se mél vyvaro-
vat toho, aby do potvrzeni o zaméstnani
(zadpoctového listu) uvadél udaje nad ramec
pfedepsany zdkonem, aniz by s tim zamést-
nanec souhlasil. Pokud by svévolné uéinil
soucasti zapoctového listu napf. skuteénosti
hodnotici praci byvalého zaméstnance
(zpravidla s dmyslem upozornit jeho bu-
douciho zaméstnavatele na zaméstnancovy
nedostatky), tak by se dopustil poruseni z&-
kona. Takové hodnoceni muiZe byt pouze
soucasti pracovniho posudku.

Pracovni posudek ma umoZnit
lep$i poznéni nového zaméstnance a jeho
spravné zafazeni na pracovni misto. Infor-
mace uvadéné v pracovnich posudcich vsak
byvaji Casto zkreslené (Casto subjektivné
podbarvené na zékladé toho, kdo posudek
wytvotil, tj. hodnotici vztahy se zaméstnan-
cem, ktery je hodnocen). Proto je nelze
preceriovat - vZdy je lepsi sije ovéfit refe-
rencemi z pokud mozno vice zdroju. Ko-
neckoncli v soucasné dobé mnohdy za-
méstnavatelé hodnoti zdjemce o zaméstna-
ni spiSe podle vlastnich kriterii nebo podle
provedeného vybérového fizeni persondlni
agenturou. Pracovni posudky vsak mohou
hrat duleZitou roli zejména pti vybérovém
fizeni na vedouci zaméstnance.

Zaméstnavatel by se mél vyvaro-
vat toho, aby do potvrzeni o zaméstnani
(zadpoctového listu) uvadél udaje nad ramec
pfedepsany zdkonem, aniz by s tim zamést-
nanec souhlasil. Pokud by svévolné uéinil
soucasti zapoctového listu napf. skuteénosti
hodnotici praci byvalého zaméstnance
(zpravidla s umyslem upozornit jeho bu-
douciho zaméstnavatele na zaméstnancovy
nedostatky), tak by se dopustil poruseni za-
kona. Takové hodnoceni muizZe byt pouze
soucasti pracovniho posudku.

Pracovni posudek ma umoznit
lep$i poznani nového zaméstnance a jeho
spravné zafazeni na pracovni misto. Infor-
mace uvadéné v pracovnich posudcich vsak
byvaji Casto zkreslené (Casto subjektivné
podbarvené na zékladé toho, kdo posudek
wytvotil, tj. hodnotici vztahy se zaméstnan-
cem, ktery je hodnocen). Proto je nelze
preceriovat vZdy je lepsi si je oveéfit referen-
cemi z pokud mozZno vice zdroji. Konec-
koncti v soucasné dobé mnohdy zaméstna-
vatelé hodnoti zdjemce o zaméstnani spise
podle vlastnich kriterii nebo podle prove-
deného vybérového fizeni persondlni agen-
turou. Pracovni posudky vsak mohou hrat
dulezitou roli zejména pii vybérovém fizeni
na vedouci zaméstnance.

Posudek o pracovni ¢innosti neni
co do &ife svého obsahu nijak limitovan. Je
v8ak omezen na hodnoceni konkrétni pra-
covni ¢innosti, kterou zaméstnanec vykona-
val nebo vykonava. NemuiZze vyjadfovat na-
zor souCasného zaméstnavatele nebo jeho
doporuceni na vhodnost budouciho puiso-
beni zaméstnance u jiného zaméstnavatele.

Pracovnim posudkem jsou (dle
§ 314 odst. 1 véty druhé zdkoniku préace)
,veSkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni
prace  zaméstnance, jeho kvalifikace,
schopnosti a dalsich skutecnosti, které maji
vztah k vjkonu préace.“ Dalsimi skute¢nost-
mi mutiZe byt hodnoceni zaméstnancovy ini-
ciativy, schopnosti tykové spoluprace apod.
Pracovni posudek tedy mutZe obsahovat i
hodnoceni vztahu zaméstnance ke spolu-
pracovnikim a Kk praci, jakoZ i hodnoceni
téch jeho osobnich vlastnosti, které maji
bezprostfedni vztah k wvykonu jeho préace,
jako je svédomitost, iniciativnost, dodrzova-
ni pracovni kézné, resp. povinnosti vyply-

vajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se
zaméstnancem vykonavané praci a celkové
pracovni moralky, schopnosti k fizeni a or-
ganizovani pracovniho procesu a schop-
nosti zapojit se do tykové préce s ostatnimi
zamestnanci.

Délka obdobi, za néZ bude za-
méstnanec hodnocen, muzZe byt ruzna,
vhodné je zvolit zpravidla rocni obdobi,
jestlize zaméstnanec u zaméstnavatele pra-
coval alespon po tuto dobu nebo dobu del-
3.

Zaméstnavatel muze hodnotit, jak
se zaméstnanec osvédcil pfi plnéni swych
ukoll, nepfislusi mu vsak hodnotit, zda se
zaméstnanec hodi nebo nehodi pro urcitou
praci u jiného zaméstnavatele. RovnéZz mu
nepfislusi hodnoceni soukromého Zivota
zaméstnance.

Pracovni posudek by tak mél v
praxi obsahovat zejména udaje o ziskaném
vzdélani a odbornosti zaméstnance, o dru-
hu prace, kterou zaméstnanec vykonaval u
posledniho zaméstnavatele, a zvlasté o kva-
lité vykondvané prace, o moznostech a am-
bicich zaméstnance pro vjkon néaroénéjsich
funkci nebo praci. Rovnéz muize obsahovat
veskeré dalsi informace vztahujici se k hod-
noceni pracovni ¢innosti zaméstnance, a to
jak k jeho pracovnim pfednostem, tak ik
nedostatkum.

Jiné informace o zaméstnanci nez
ty, které mohou byt obsahem pracovniho
posudku, je dle § 314 odst. 2 zdkoniku
préce zaméstnavatel opravnén o zamést-
nanci podavat pouze s jeho souhlasem, ne-
stanovi-li zvl&stni pravni predpis jinak.

Hodnoceni zaméstnance neni po-
nechano na libovuli zaméstnavatele. Ten
ma povinnost uvést v pracovnim posudku
hodnotici udaje o zaméstnanci odpovidajici
skute¢nosti, nebot jen tak lze doséhnout
smyslu a tcelu pracovniho posudku, jimz je
podat dals$imu zaméstnavateli pravdivé in-
formace o zaméstnanci. Nesouhlasi-li za-
méstnanec s obsahem pracovniho posud-
ku, muze se ve smyslu ustanoveni § 315
zdkoniku prace domdhat do 3 mésici ode
dne, kdy se jeho obsahu dozvédél, Zalobou
u soudu, aby zaméstnavateli bylo urceno
pfiméfené jej upravit.

PhDr. D. Gavlasova

CMKOS k nestésti na Dole Darkov

Josef Stiedula, predseda CMKOS, vyjadiuje hlubokou soustrast rodi-
nam a blizkym hornikii, kteri utrpéli smrtelné urazy na Dole Darkov: ,, Ztrdata
Zivota pri vykonu prdce je vidy obrovské nestésti a je dalsim tragickym ditka-
zem, jak rizikova a nebezpecna je prdce v hornictvi. Jménem viech odboro-
vych svazii vyslovuji nasi ucast odborové organizaci Dolu Darkov a Odboro-
vemu svazu hornictvi, ktery is nasi podporou dlouhodobé usiluje o takové
pracovni podminky, které plné zohledni toto ndrocné povolani, véetné adek-

“«

vatniho odchodu hornikii do penze.

VPrazedne?7.8.2015




PRAHA JE VSECH CECHU RAJ

To zpivéval kdysi HaSler a s
nim celd hospoda mladi, stafi, Zeny v
rozkvétu, babicky, vodaci, vorafi, pro-
sté vSichni, ikdyZ zde neméli domov-
ské pravo. Nebylo to zapottebi. Prahu
milovali a bylo jedno, odkud kdo je.
Popili jeden ¢&i vice dzbéanku piv, dupali
do taktu nohama a prohlasovali, Ze tu
svou, stovéZatou, nikomu nedaji, Ze ji
rad$i zbouraji. Navecer prisli vojaci,
zpivalo se, Ze jsou Kluci jako kvét, ra-
dost na né pohledét. Divky si natfasaly
sukné a wyhliZely, ktery je vyzve k tan-
ci. Zpivat uméli vSichni, tancit taky, by-
lo jich jak na louce pampeliSek. Nastal
maly zédrhel. Prodrat se ptes parket,
bez vzajemného postrkavani, Slo tézko.
Trpéla tim monstrézni otyld $enkyika,
roznasejici pivo. Tanec, smich, hlahol,
to ¢lovéka vycerpé a pivo k tomu ptida
své.

Hospody vétsi i ty malé se sta-
raly o obcerstveni. To obstaraly olo-
moucké syrecky, uzaviené pod sklené-
nym piiklopem, utopenci, vufty, nalo-
Zené v nélevu, slané i sladké pecivo.
Tento sortiment byl nabizen viude. Ve
veétsich hospodach se vatilo. Potadaly
se tam zabijacky, rybafi tam nosili ry-
by, myslivci zvéfinu. Z lesa méli houby,
ze zahrad ovoce, takZe se mohli ku-
chafi a cukréfi vytadit, nabizet zajima-
vé pokrmy a néco sladkého ke kavé.
Hostinsti se navzijem navstévovali,
koukali si do hrnct, pod poklicky,
chtéli se dovédét, co soused taji a pro¢
tam chodi vice hostt neZ k nim, kdyZz
maji vgborné kuchate a cukrafe. Usmi-
vali se na sebe, ale byla to takova malé
hospodatska Spionaz. Chtéli védét, &im
to je, Ze jim to jde lépe. Vznikla konku-
rence, soutézili spolu.

SoutéZe, jak je zname dnes,
neexistovaly, nebyly hodnotitelské ko-
mise, bylo fajn, co meélo klapat, klapa-
lo. Pravym ukazatelem kvality podniku
byla spokojenost hostu. Jo, to byly ¢a-
sy! To ale tika kazda generace, co od-
stupuje z boje.

Dnes méame jiné metody, jak
se dopracovat lepsich vysledkl a pFila-
kat hosty. Jsou to zminéné s outéZe,
gurmanské festivaly a speciélni akce,
zahlcujici zejména Prahu. Poskytneme
vam informace o tom, kde se festivaly
konaly, konat jesté budou a kam se za
nimi mtZete vydat. Nékteré predbéhly
datum vydani Espressa. Maji ,,proslou
garanci®, ale pfipomenou nam, Ze se

festivaly budou konat i p¥isti rok. Pre-
dem si povime o tom, Ze slovo festival
se pouzivd Castégji pro filmové, hudeb-
ni, divadelni a pévecké soutéze, usku-
tedtiované nejen v uzavienych séalech,
ale i venku, v pfirodé. Ty jsou populér-
ni zejména mezi mladezi. V neoficial-
nim Zeb¥icku se nyni do poptedi dosté-
vaji i festivaly gurmanské.

V Praze je jich nejvice, tak se
jim proto budeme vénovat. Kdosi fekKl,
Ze to ukazuje, jak jsou Prazané ,nena-
Zrani“. Zni to urézlivé. Festivall se zd-
Castriuji lidé z celé republiky a neméme
pravo je oznacCovat za nenazrance. My
vam pfinasime informace o festivalech
v Praze tak, jak se nam dostaly do re-
dakce.

Finger food

Vite, co to je? Predkrmy, jed-
nohubky, chlebicky, dezerty, prosté ji-
dlo, na néz neni tfeba pfbor a muiZete
ho wzit jen tak, do ruky. 11. ervence
se ve Stromovce degustovalo menu bi-
ster, kavaren a restauraci Praha 7. Na
jednom z workshopli se poslouchalo o
vareni. Festival bez pivnich kelimku,
vstupného a dlouhych front ukongil ve-
¢er koncert ,Na vzduchu®.

Jak na chobotnici?

Myslite, Ze upéct makronku
nebo wyrobit sushi je sloZité? Kdo na-
vstivil 11. ervence 1. ro¢nik festivalu
gastronomie ,Porcuj chobotnici“ na
Smichovské plazi, pfesvéddil se o opa-
ku. Kuchafti, kulinafské instituce i bar-
mani na workshopu odhalili svtij svét a
taje Uspédné pripravy pokrmu, napoju
a delikates, spolu s dodavateli potravin.
Po kuchafské exhibici byla mozZnost
ochutnat jidla i drinky.

Nejstudenéjsi festival

Je to Prague Ice Cream, ktery
probéhne na sklonku prézdnin -
30. srpna, na holesovickém Vystavisti.
OsvéZi vas mistni i svétovi vyrobci. Bu-
de tam tolik druhti zmrzlin, Ze je nesta-
Cite ani vSechny ochutnat. UZijete si
den v krésném prostiedi, se zajimavym
programem. Vstupné ¢ini 110 korun,
déti do 6 let maji vstup zdarma. Vstu-
penka umoziuje vstup do aredlu, kde
koupite zmrzlinu za vghodnou cenu od
téch nejlepsich zmrzlina. Dopliikovy
prodej nabidne kavu, nealkoholické i

alkoholické napoje, jidla a pfipraveny
kulturni program pobavi celou rodinu.

éajovs’z festival

Milovnici ¢aje se uz nékolik let
schézeji na Vysehrads. Letosni Cajo-
mir Fest probéhl 23. srpna. Byl pojat
jako jedna velka Cajova degustace. Byl
odpocdinkovou zénou, v niz se vypilo
mnoho Caje. Program béZel od svitani
do soumraku. Nechybély zde Cajovny,
ukézky Cajovych obradu, jak se realizuji
ve svété, workshopové dilny, trznice
dovozcu caje a prodejni vystavy Ces-
kych keramiku. Hudebni a dobrou né-
ladu podpofily tanecni skupiny, jidlo a
volné ochutnavky u festivalovych cajo-
ven.

Je z nejvétsich

Jde o kulinafsky festival skoly
vafeni Chefparade, ktery zakotvi 5. a
6. zafi u Trojského zadmku. Tento nej-
navétévovanéjsi  gurmansky festival
predstavi degustaéni menu nejlep$ich
prazskych restauraci, delikatesy ze své-
ta, vyborné vina, skvélou kévu i lahod-
né pivo.

Na Ohradé

V sobotu 19. zéf#i probéhne na
Ohradském nameésti 2. ro¢nik Ohrada
Food Festu. Svou velikosti pfipomina
vesnickd posviceni. Nabizi jedinecné
gastronomické zazitky. Hlavnimi tcast-
niky jsou pfedni praZské restaurace
Kastrol, Na Kopci, Na Konci, Dish,
Wine Food Market, Gaga Den, déle pi-
vovar Chotébot a Vinafstvi Nechory.
Vstupné je 80 korun.

Dva dny burgeru

Prazské Vystavisté se proméni
v ,hamburgerovy raj“. Ve dnech 19. a
20. zafi tu probéhne daldi roc¢nik
Prague Burgerfest, potéddany jiz ¢tvrty
rok, vzdy kolem meésice zafi. Je to ja-
kési uzavreni grilovaci sezény. Ame-
rické burgery a doprovodny program
ji ukondi.

Tyto, namaétkou vybrané festi-
valy vam snad umoznily udélat si obréa-
zek o festivalech v Praze a inspirovaly
vas k tomu, abyste v budoucnu néktery
navstivili. Rad se tam s vami sejdu.

Jiti Strébl



NEZAMESTNANOST LETOS V BREZNU KLESLA NA 7,2 %

K 31.3.2015 evidoval Ufad prace
CR (UP CR) celkem 525.315 uchazedt o za-
méstnani. To je 0 22.802 méné neZ v tinoru a o
83.000 méné nez v bfeznu 2014. Z celkového
poctu lidi bez prace bylo 506.954 dosazitelnych
uchazecu (jsou schopni okamZité nastoupit do
zaméstnani). Podil nezaméstnanych klesl na
7,2% (Gnor 2015- 7,5%, brezen 2014 -
8,3 %). Oproti loriskému roku vzrostl témér
dvojnésobné pocet volnych pracovnich mist. Za-
méstnavatelé jich nabizeli prostfednictvim UP
CR celkem 76.050. V evropském srovnani mé
CR uz n&kolik mésicti tieti nejnizsi sezénné ois-
ténou miru nezaméstnanosti. Aktualni vysledky
dnes zvetejnil Ufad prace CR.

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti
zaznamenalo vSech 77 regionl - nejvétsi pak
okres Jindfichuv Hradec (o0 10,3 %), Klatovy (o
10,2 %), Chrudim (o0 9,7 %), Pisek (0 9,1 %),
Strakonice (o 8,2 %) a Svitavy (o 8,1 %).

LOituaci na trhu prace ovliviiuje roz-
jezd sezénnich praci pfedevsim ve stavebnictvi a
zemédélstvi, déle pak v lesnictvi, tézbé, potravi-
néfstvi ¢i turistickém ruchu. Pozitivné se na vyj-
voji podepisuje také Sirokd podpora tvorby no-
wych pracovnich mist prostfednictvim ndstroju
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Jedna se
hlavné o vefejné prospésné prace a spolecensky
Ucelné pracovni mista," fika Katefina Sadilkova,
povéfend fizenim UP CR.

S ptichodem teplejsiho pocasi budou
zaméstnavatelé nabirat dal$i pracovniky a neza-
méstnanost tak bude s nejvétsi pravdépodobnosti
i nadéle klesat.

Na celkové situaci se pozitivné proje-
vuje také monitoring volnych pracovnich mist.
,Zaméstnanci UP CR komunikuji se zaméstnava-
teli a obcemi, wyhledavaji volnd pracovni mista
pro uchazeCe o zaméstnani, seznamuji je nejen
s moznostmi finanéni podpory v rdmci nastroju a
opatfeni APZ, ale také jim nabizeji poradenstvi
& rekvalifikace, jejichz sloZeni vychézi z potteb
konkrétnich firem a konkrétniho regionu," vy-
jmenovavé feditel Odboru trhu prace Generalni-
ho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Vyvoj na trhu prace znaéné ovliviuje i
stale se rozrUstajici portfolio projektt financova-
nych jak z nérodnich, tak evropskych penéz. Za
zminku stoji mimo jiné programy, v jejichZ ramci
poskytuje Ufad prace CR zaméstnavateltim pfi-
spévky na vzdélavani a mzdy zaméstnancti v do-
bé rustu ¢i ekonomického ttlumu. Firmy tak mo-
hou pteklenout sloZité obdobi a nemusi propou-
§tét své pracovniky.

Zaméstnavatelé méli v bfeznu nejvétsi
zdjem o fidi¢e nakladnich automobilti, autobust
a tramvaji, pomocné pracovniky ve vyrobé, ko-
véfe a nastrojafe, montazni délniky ¢i pracovniky
v oblasti ochrany a ostrahy. Déle hledali stavebni
délniky a techniky, kuchate, pracovniky v admi-
nistrativé, prodavace a prodejce, ¢idniky, servir-
ky, $i€ky, operatory call center, uklizece vefej-
nych prostranstvi i budov, skladniky , pomocné

pracovniky v zemédélstvi nebo pracovniky v IT.
Prednost davaji zaméstnavatelé proskolenym
specialistim s praxi.

Vzrostl také zdjem o odborniky ve sta-
vebnictvi ¢i pomocnou pracovni silu v rdmci jar-
nich uklidovych praci. Na Pardubicku pfijima no-
vé lidi druZstvo specializujici se na vyrobu vanoc-
nich ozdob. Tradi¢né velkd poptéavka je po tech-
nickych profesich nap#i¢ vsemi obory (napf.
obrabéc¢ kovul, zamecénik, soustruznik, elektrikar,
elektromechanik, elektrotechnik, svérec, sefizo-
vac, plastikaf a obsluha CNC strojt, obsluha vy-
sokozdviznych voziku). Pravé v této oblasti se fir-
my nejcastéji potykaji s problémem najit kvalifi-
kované a vhodné zaméstnance.

Béhem bfezna se do evidence UP CR
nové piihlasilo 45.834 lidi. Ve srovnéni s minu-
Iym mésicem byl jejich pocet vy3si o 3.044, me-
ziroéné pak o 4.496 uchazefl nizs. Z evidence
naopak odeslo celkem 68.636 klientu (ukonéena
evidence, vyfazeni uchazeci). To je 0 17.772 vi-
ce neZ vunorua o 1.231 vice neZ v bfeznu
2014. Novou préaci ziskalo 49.274 lidi-o
14.674 vice nezv predchozim mésici a o 132
vice neZ pred rokem. Celkem 12.577 z nich ji
naslo diky pfimé aktivitt UP CR. V evidenci byli
nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zéklad-
nim, nedokoncenym a stfednim odbornym vzdé-
lanim, s vguénim listem ¢i stfednim vzdélanim s
maturitou. Déle pak mladi lidé mezi 20 - 24 lety,
uchazeti ve véku 35 - 39 let a nezaméstnani nad
50 roku. Zna¢nou mérou se na sloZeni uchazecu
podileli také dlouhodobé evidovani klienti. Véem
skupinam ohroZenym dlouhodobou nezaméstna-
nosti vénuje UP CR zwjenou péci. Pokud jde o
profesni sloZeni uchazecu, prevazovali pomocni
a nekvalifikovani pracovnici ve wjrobé, sluzbach,
v prodeji, ostraze, gastronomii nebo administra-
tive.

V bfeznu evidoval UP CR celkem
76.050 volnych pracovnich mist - o 7.079 vice
nez v unoru a o 35.242 vice nez pred rokem.
Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucas-
né dobé 6,9 uchazece. Z toho nejvice v okresech
Bruntal (33,4), Usti nad Labem (25,4), Karvina
(25,2), Most (23,9), Jesenik a Chomutov (23). Z
celkového poctu nahladenych volnych pozic bylo
ke konci bfezna 6.930 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP) a 18.592 mist na-
bizeli zaméstnavatelé absolventtim a mladistvgm.
Nejnizsi nezaméstnanost hlasi okresy Praha - vy-
chod (3,2 %), Rychnov nad Kneznou, Mlada Bo-
leslav (shodné 4,1 %), BeneSov, Praha - zapad
(shodné 4,2 %) a Rokycany (4,3 %). Podil neza-
méstnanych stejny nebo vy3si nez republikovy
pramer vykazalo 35 regionu. Nejuyssi byl v okre-
sech Bruntél (12,9 %), Most (12,7 %), Usti nad
Labem (12,2 %), Karvina (12 %), Jesenik
(11,2 %), Ostrava mésto (10,9 %) a Chomutov
(10,8 %).

dJak uz bylo uvedeno vyse, pozitivné se
na vyvoji situace na trhu prace podepisuji néstro-
je APZ. Celkem v jejich rémci podpotil UP CR
ke konci bfezna 86.610 uchaze¢li o zaméstnani.
V kurzu jsou hlavné vefejné prospésné prace

(VPP) a spoletensky tcelnd pracovni mista
(SUPM).

V piedchozim mésici se podafilo UP
CR umistit na VPP 12.097 lidi. Tento nastroj
APZ patfi na jafe mezi ty nejvice vyuzivané. Je
uréen pro pracovni uplatnéni uchazeél o za-
méstnani predevsim v oblasti méné kvalifikova-
nych a pomocnych praci. UP CR tato mista vy-
tvaf{ ze zdkona jako kratkodobé pracovni prilezi-
tosti a pfispiva na né po dohodnutou dobu max.
12 mésict. Od letosniho ledna je mozné pro-
dlouzit ji ve vyjimeénych odlvodnénych pfipa-
dech aZ na dva roky. VPP zaméstnavatelé nej-
Castéji vyuzivaji pii uklidu a udrzbé vetejnych
prostranstvi, pomocnych pracich pfi opraviach
vefejného majetku, v charité, ve zdravotnickych
¢&i kulturnich zafizenich, v lesnictvi, v rdmci za-
méstnavani osobnich asistentu ¢i dohledové sluz-
by ve Skolstvi nebo k zajisténi dalSich vefejné
prospésnych ¢innosti. Obce a kraje je mohou vy-
uzit také pfi odstrariovani nasledku Zivelnych po-
hrom nebo zimnich & jarnich udrzbach. Systém
VPP je vghodny pro vsechny zicastnéné strany.
UP CR pomtize uchaze&im o zaméstnani ziskat
na uritou dobu zaméstnani. Obce, kraje a firmy
zase tolik potfebné zaméstnance, které by nemo-
hly zaméstnat na stélo.

Na konci bfezna evidoval UP CR
25.177 absolventu kol vech stupiitt vzdélani a
mladistvych. Z toho jen absolventi bylo 20.983.
Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl mezi-
meésicné o 964 a mezirotné pak o 6.257 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,8 %
(Gnor 2015 - 4,8 %, biezen 2014 - 5,2 %). Této
skupiné uchaze&i o zaméstnani vénuje UP CR
zvySenou péci, napf. v ramci cilenych projekti.
Jednim z programu uréenych mladym nezamést-
nanym je projekt Odborna praxe pro mladé do
30 let. Jeho cilem je zajistit absolventum tolik
potfebné pracovni zkusenosti. Sanci ziskat nové
misto dostavaji uchazeci, ktef jsou v evidenci UP
CR, a od doby, kdy ukongili studium, odpracova-
li dohromady maximélné dva roky. Mezi uz pfija-
tymi Ucastniky projektu jsou byvali studenti celé-
ho spektra stfednich a vysokych Skol. Novou
praci ziskavaji diky programu i absolventi zaklad-
nich 3kol, gymnazii nebo odbornych skol. K
31. 3. 2015 bylo do projektu zapojeno celkem
2.127 uchazetu.

V uplynulém mésici bylo bez prace
257.886 Zen (49,1 % z celkového poctu neza-
méstnanych) a 61.634 OZP (11,7 % z celkové-
ho poc¢tu nezaméstnanych).

Osoby se zdravotnim postiZzenim patfi
mezi skupiny uchazeéti ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé posky-
tuie UP CR pfispévky na podporu jejich pracov-
niho uplatnéni. V ramci chréanénych pracovnich
mist (CHPM) finanéné podpofil ke konci btezna
1.614 OZP (z toho jich 41 vykonava samostatné
wydélecnou ¢innost). Nejéastéji se jednalo o mista
v administrativé, pozice uréené femeslnikum, v
osobnich a uklidovych sluzbach a ostraze. Cel-
kem 122 uchaze&im pfispél UP CR na provoz
CHPM.
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